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- профессиональное становление начинающих  преподавателей;
- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов;
- организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно - библиотечных систем.
- способствовать развитию личностно - ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Направления деятельности Методического совета
3.1. Направлениями деятельности Методического совета являются:
- определение основных принципов и направлений учебно-методической работы;
- обсуждение итогов мониторингов учебно-методической работы. Принятие решений по итогам мониторингов.
- обсуждение методических разработок, определение путей их внедрения в учебный процесс. Утверждение рекомендаций учебным подразделениям по внедрению методических разработок в учебный процесс;
- выработка и утверждение рекомендаций по методике преподавания конкретных дисциплин;
-    обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам и дисциплинам;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
- обсуждение и одобрение критериев качества учебно-методических комплексов (УМК) и рекомендаций по созданию учебно-методических материалов;
- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к изданию учебно-методических материалов;
- рассмотрение и утверждение единых  методических указаний, рекомендаций, регламентирующих вопросы организации методической работы. Рассмотрение и утверждение иных документов по вопросам методической работы;
- взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
- контроль и координация работы кафедр, учебных кабинетов;
- организация консультаций, совещаний, семинаров, «круглых столов», конференций и других мероприятий по вопросам методической работы.


4. Права Методического совета
4.1. Для осуществления своей деятельности Методический совет имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационного разряда;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в кафедрах;
- ставить вопрос перед администрацией  о поощрении сотрудников за активное участие в научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
- рекомендовать преподавателям  различные формы повышения квалификации;
- публиковать справочные, информационно-аналитические и иные материалы по вопросам методической работы.

5. Порядок формирования, состав и организация работы Методического совета.
5.1. Методический совет формируется приказом  директора  из заместителей директора, руководителей кафедр,  кандидатов наук и методиста.
Члены Методического совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
5.2. Методический совет возглавляет председатель. Председателем является по должности  заведующий методическим кабинетом.
5.3.Председатель Методического совета имеет право:
- председательствовать на заседаниях Методического совета;
- запрашивать и получать от структурных подразделений образовательного учреждения необходимые для работы Методического совета документы и материалы; 
- привлекать экспертов для  рецензирования учебно-методических материалов;
- утверждать документы, регламентирующие порядок рассмотрения Методическим советом отдельных вопросов.
5.4. Функции секретаря совета осуществляет   методист. Секретарь Методического совета выполняет организационную и техническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протоколы заседаний.
5.5. Срок полномочий Методического совета – 2 года.
5.6. Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в семестр.
Заседания Методического совета, как правило, проводятся открыто. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо при рассмотрении конкретных вопросов.
5.7. Заседания Методического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов.
5.8. Решения Методического совета принимается простым большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем. Отдельные решения Методического совета реализуются приказами и распоряжениями директора.

6. Прекращение полномочий Методического совета
6.1. Полномочия Методического совета прекращаются по истечении срока, установленного п. 5.5. настоящего Положения.
 6.2. Новый Методический совет должен быть сформирован не позднее, чем за две недели до окончания срока полномочий прежнего Методического совета. 
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Ilonoskenue o MECTOAHYIECCKOM COBETE

1. O61mue moJ1oKeHus

1.1. Meronuueckuii coser (manee — MeTtoau4eckuii COBET) — KOJUIETHAIbHBIN
COBELIATENbHEIA OpraH, (OpPMUPYEMBIH B LENSIX KOOPAWHALMM Y IOBBIILIECHUS
3P PEKTUBHOCTH yUeOHO-METOANYECKON paboThL.

1.2. B cBoell pesaTenpHOCTH MeTOAMYECKHH COBET  pPYKOBOICTBYETCS
HOPMAaTHUBHBIMM W MHBIMH  aktamMu Poccuiickoit ®enepaumu, opraHos
00pazoBaHMs BCEX YpPOBHEH IO Yy4eOHO-BOCIUTATEILHEIM, METOIUYECKUM
BOIIPOCaM, Y CTaBOM U JIOKAJIbHBIMU MPABOBBIMU aKTaMU KOJIIEIXA.

2. lleaw u 3axaun

2.1. Llenp nesTeNnbHOCTH METOIUYECKOrO COBeTa — OOECHeYuTh THOKOCThL M
ONIEPAaTUBHOCTL  METOAMUYECKOH  paboThl, NOBBIIIEHUE  KBanu(UKALUU
[earortueckux pabOTHUKOB, Pa3BUTHE HX MPOdecCHOHATBHONU KOMIIETEHTHOCTH
1 pocT npodeccHoHaAILHOTO MacTepCTBa.

2.2. 3aga4y METOIMYECKOr0 COBETA:

- KOOpAMHALUA AESITENbHOCTH KadeAp U IPYrHMX CTPYKTYPHBIX MHOApasaesieHHi
METOAMYECKOM  CciaykObl, HampaBJIeHHOW Ha  pPa3BUTHE  METOJUYECKOTO
obecrneueHus: 06pa3oBaTeIbHOTO MIPOIIECCa;

- pa3paboTKa OCHOBHBIX HaIpaBJIeHUH METOIUYECKON pabOTHI;

- obecrieueHre METOJUYECKOTrO COMPOBOXIEHUsI yUeOHBIX MporpaMM, paspadoTka
yUeOHBIX ¥ TUAAKTUUYECKUX MATCPHAJIOB,;

- OpraHM3alisi  OMBITHO-NIOMCKOBOW,  WHHOBAallMOHHOM  [E€ATEJIbHOCTH,
HamnpaBICHHOW Ha OCBOEHHE HOBBIX MEAArOrMYeCKUX TEXHOJOTUH, pa3padoTKy
aBTOPCKHUX [pOrpamM, anpodauuio yueOHO-MeTOANYECKUX KOMILJIEKCOB H T.1.;

. OpraHu3alus KOHCYIbTUPOBAHUSL  COTPYAHHKOB no npobiemam
COBEPILIECHCTBOBAHUS MNPOPECCUOHATBHOTO MacTepcTBa, METOAUKH NPOBEACHUS
pa3IMYHBIX BHAOB 3aHATUA W HX Yy4eOHO-METOAMYECKOrO0 W MaTepUalbHO-
TEXHHYECKOro obecrieueHus;

- pa3zpaboTka MepompusiTUid 1o  OOOOIIEHHWI0O U  pPaclpOCTPAHEHHUIO
NeAaroru4ecKoro onbiTa COTPYAHUKOB;

- yYacTHe B aTTeCTalluM Mperno/iaBaTene;

- MPOBEJCHUS MEAArOTHYECKUX U METOAUYECKUX SKCIIEPUMEHTOB IO IOUCKY U
anpoOaluy HOBBIX TEXHOJOTUH, GOpM U METOHOB 00yUEHUS;

- npodeccHoHaIbHOE CTAHOBICHUE HAYUHAIOMINX TpernoaaBaTeei;




