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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» Забайкальского края (далее - Колледж).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Колледжа  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами. 
1.3.
Сторонами настоящего коллективного договора в соответствии со
ст.29 ТК РФ являются:

работники Колледжа в лице председателя профсоюзного комитета Рабдановой Туяны Вампиловны.; 
Колледж, именуемый далее работодатель, интересы которого представляет его директор – Зандараев Батор Баясхаланович.

1.4.   Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечения занятости, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льгот и гарантий.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств исполнения  условий настоящего договора.
1.6. 
Общие обязательства работодателя и профкома Колледжа.
Работодатель признает орган, уполномоченный общим собранием
работников Колледжа, представлять их интересы при заключении,
изменении, дополнении коллективного договора и проверки его
выполнения. Стороны признают право работников участвовать в
управлении организацией непосредственно, либо через своих
представителей.
Профком Колледжа обязуется содействовать эффективной работе учреждения.

1.7.  Стороны считают необходимым активно привлекать преподавателей к управлению делами Колледжа посредством создания специальных комиссий, творческих групп, деятельность которых будет направлена на совершенствование процесса обучения, улучшение качества воспитания и конкурентоспособности услуг.
1.8.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Колледжа.
1.9.   Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснить работникам положения  коллективного договора, содействовать его реализации.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором Колледжа.
1.11. При реорганизации Колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.12. При смене формы собственности Колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Колледжа.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда работников;
- соглашение по охране труда;
- список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры;

- положение о премировании работников. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления Колледжа  непосредственно работниками и через профком:
- учёт мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренных ч. 2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Колледжа, внесение предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2.Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Колледжа и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок (ст. 57 ТК РФ). Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, определенных ст. 59 ТК РФ.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Если введение режима неполного рабочего времени в связи с изменением существенных условий труда, а также отмена такого режима по инициативе работодателя может повлечь за собой массовое увольнение работников, то работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить или отменять режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев.
      Условия  трудового  договора  могут  быть   изменены  только  по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5.
Объем учебной нагрузки преподавателям в соответствии с Типовым
положением устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану с учетом мнения профкома.

     Объем учебной нагрузки преподавателей оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.6. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Рабочее время

3.1. Рабочее время работников Колледжа определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа (ст.333 ТК РФ), а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом Колледжа, трудовым договором, годовым календарным учебным графиком.
Нормальная продолжительность рабочего времени для Работников не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.2. 40 - часовая пятидневная неделя установлена для заместителей директора, главного бухгалтера, бухгалтера, специалиста отдела кадров, секретаря, лаборанта учебной части, заведующего библиотекой, библиотекаря,  сантехника, электрика, водителя, уборщиц.
3.3.
Продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ) устанавливается:

-преподавателям; 
-педагогу-психологу;

-социальному педагогу;

-педагогу-организатору;

-методисту;

-руководителю физического воспитания; 
преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности;
3.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

-концертмейстерам.


     Конкретная продолжительность рабочего времени преподавателей устанавливается с учетом норм часов преподавательской работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Колледжа.
3.5.  Сторожам, дежурным по общежитию устанавливается посменная работа по скользящему графику.

3.6.
 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

-
по соглашению между работником и работодателем;

-
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.7.
Составления расписания занятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени преподавателя.

      Преподавателям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение    работников Колледжа к работе в выходные и праздничные, нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. За работу в выходной и праздничный нерабочий день должен быть предоставлен другой день отдыха. 
3.9. В случаях предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 8 лет.
3.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном в Положении об оплате труда.
4. Время отдыха

4.1.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
4.3. Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. 
4.4. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.5. Работодатель обязуется:
4.5.1. Предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работника:
-при получении лечебной путевки;
-по семейным обстоятельствам.
4.6. Стороны договорились установить дополнительный оплачиваемый отпуск сотрудникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, продолжительностью не менее 3 календарных дней:

     1.  Заместитель директора по АХР и безопасности-     - 12

2.  Главный бухгалтер                                                     -  12 

3.  Бухгалтер расчетной группы                                     -   6

     4.  Бухгалтер материальной группы                               -   6

     5.  Специалист по кадрам                                                 -  6

     6. Заведующей библиотекой                                            -  3

     7.  Библиотекарь                                                                -  3

     8.  Водитель легкового автомобиля                                 -  3 

     9.  Слесарь – сантехник                                                     -  3  

4.7.  Работники учреждения имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

-со свадьбой самого работника 3 дня;

-смертью близких родственников  3 дня;

-рождением ребенка 3 дня;

-в связи с юбилеем работника 3 дня;

-в связи с непредвиденными обстоятельствами- 3 дня.

4.8.  К очередному отпуску за непрерывный стаж работы в Колледже прибавляются за свой счет:

- от 5 до 10 лет -  3 дня;

- от 10 до 15лет - 4 дня;

- свыше 15 лет -  5дней.

4.9.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
преподавателей по Колледжу, графики работы в выходные и праздничные
нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового
распорядка (приложение 3).

4.10.  Дежурство преподавателей по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5. Обеспечение занятости и условия высвобождения работников.

5. Работодатель обязуется:
5.1.   
Уведомлять  профком в письменной форме о сокращении численности
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего заработка.
5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией Колледжа (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2. ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).
5.4. Трудоустраивать в очередном порядке в счет установления квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
При   сдаче   в   аренду   неиспользуемых   помещений   и   оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников Колледжа. 

5.5.     Стороны договорились, что:

5.5.1.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
Колледже свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до
16 лет; родители воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; награжденные
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не
освобожденный председатель профкома; молодые специалисты, имеющие
трудовой стаж менее одного года.

5.5.2.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.5.3. Работникам, высвобожденным из Колледжа  в связи с сокращением численности или штат, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
5.5.4. При появлении новых рабочих мест в Колледже, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавшие в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
6.  Оплата труда и нормы труда.
6.1. Заработная плата-вознаграждение, за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Оплата труда определяется в соответствии с Положением «Об оплате труда работников государственного автономного профессионального учреждения «Агинский педагогический колледж им.Базара Ринчино» Забайкальского края, согласованным с профсоюзным комитетом, с учредителем и утвержденным директором и введенным  в действие приказом.

6.3. Заработная плата  работников колледжа состоит из базовой (обязательной) части и дополнительной части заработной платы. Заработная плата  выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 21 число текущего месяца и 7 число следующего месяца.
6.4.Нормы труда по основной должности, за которые работник получает минимальную (обязательную) часть заработной платы определяется должностными инструкциями, утвержденными директором колледжа. 

6.5. Работники, работающие по совместительству, получают обязательную и дополнительную часть заработной платы, пропорциональные выполняемым ими нормам труда, что закрепляется в трудовом договоре.
6.6.Работодатель обязуется выдавать всем работникам расчетные листки по начислению и выплате заработной платы.

6.7. Заработная плата молодых специалистов устанавливается в соответствии с законодательством РФ и субъекта РФ.  
6.8.Стороны считают, что в пределах средств, направляемых на оплату
труда, производить доплаты за работы, не входящие в круг
обязанностей работника, премирование работников, выпла​чивать материальную помощь, устанавливать стимулирующие доплаты и надбавки (приложение № 2) 
6.9.Продолжительность рабочего времени ( норма часов педагогической работы за оклад заработной платы) для педагогических работников колледжа устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, включает преподавательскую ( учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу

6.10.Работодатель осуществляет своевременную постановку на учет и  сдачу индивидуальных сведений в Управление пенсионного фонда.
7. Гарантии и компенсации
7.1.
Педагогическим работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности, независимо от объема учебной нагрузки выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренном действующим законодательством.
7.2.Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы к должностным окладам и оказания материальной помощи производится в пределах экономии фонда оплаты труда. 

7.3.По итогам работы могут выплачиваться годовые вознаграждения работникам колледжа с учетом внесенного индивидуального вклада в учебно-воспитательный процесс за счет экономии бюджетных и внебюджетных средств.
7.4. Колледж может оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам, ушедшим с учреждения  на пенсию за счет средств  внебюджетного фонда.
7.5. Финансировать приобретение новогодних подарков для детей работников не старше 14 лет.
7.6.Преподаватели и сотрудники колледжа имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и  Колледжем.

7.7. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные, установленные Правительством РФ.
7.8.При наличии средств Колледж совместно с Профкомом может оказывать материальную помощь работникам:

- на похороны близких родственников (муж, жена, дети, отец, мать,  сестра, брат);

- В связи с несчастным случаем, повлекшим за собой долгое лечение и приобретение дорогостоящих лекарств;

- в связи с уходом на пенсию;

- семье работника в случае его смерти;

-в связи с юбилейными датами  (55,60лет) женщины-55 лет, мужчины -60 лет.

- в связи с получением ущерба от стихийного бедствия.

7.10.Доплата за вредные условия труда производить на основании результатов специальной оценки условий труда.
8. Охрана труда и здоровья
8.
Работодатель обязуется:
8.1.
Обеспечивать право работников Колледжа на здоровье и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2.
Провести специальную оценку условий труда на основании ФЗ - 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома,  с последующей сертификацией.

В состав  комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными
на другую работу работниками Колледжа обучение и инструктаж по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников Колледжа по охране труда на начало учебного года.

8.4.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, правил, инструкций, журнала инструктажа и других материалов за
счет учреждения.

8.5.
Организовать за счет собственных средств проведение медицинского
осмотра работников на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития от 12 апреля 2011 г. № 302н .
8.6.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №»6).
8.7.
Обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты,
спецодежды и специальной  обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
8.9. Сохранять место работы и средний заработок за работниками Колледжа на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет. По каждому несчастному случаю на производстве администрация
образует с участием профкома (а в случаях с тяжелым, смертельным исходом
и групповых - с участием представителя Государственной инспекции труда)
специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт
формы Н-1 и другие материалы.

8.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

8.13.
Обеспечивать соблюдения работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

8.14.
Создать в Колледже комиссию по охране труда, в состав которой на
приоритетной основе должны входить члены профкома.

8.15.
Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий
и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

8.16.
Оказывать содействие техническим инспекторам Профсоюза
работников образования, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным по охране труда, в проведении контроля за состоянием
охраны труда в Колледже. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

8.17.Оборудовать комнату для отдыха работников Колледжа.
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.19.
Один раз в полгода информировать коллектив Колледжа о
расходовании средств социального страхования на оплату пособий,
больничных листов, лечение, отдых.

8.20.
Профком обязуется:
-
организовывать   физкультурно-оздоровительные   мероприятия   для
членов профсоюза и других работников Колледжа;

-
проводить работу по оздоровлению детей работников Колледжа.
9.Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействие в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно - правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3.  Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнения работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «Б» пункту 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступной для всех работников месте, правом пользоваться средством связи, оргтехникой (ст. 337 ТК РФ)

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференции, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
9.9.  Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пункта 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10.  Работодатель представляет профкому необходимые информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития Колледжа.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссии Колледжа по тарификации, аттестации педагогов, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и др.
9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

-
расторжение трудового договора с работника, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК

РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ)
· установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.189,190 ТК РФ)

· создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ)

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· применение и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 154 ТК РФ);

-
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).

10. Обязательства профкома
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской федерации.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования заработной
платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных
фондов Колледжа.

10.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

10.5.
Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6.
Направлять учредителю Колледжа заявление о нарушении директором
Колледжа, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении
мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9.
Участвовать в работе комиссии по летнему оздоровлению детей работников
Колледжа  и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13.
Участвовать в работе комиссий Колледжа по тарификации,
аттестации педагогов, специальной оценки условий труда, охране труда и других.
10.14.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения
аттестации педагогов Колледжа.

10.15.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
системе персонифицированного учета в системе пенсионного страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах
работников.

11. Разрешение трудовых споров.
11.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам (ст. 381-397, глава 60 ТК РФ) (приложение 8).
11.2. Стороны договорились обучить членов комиссии по трудовым спорам, оказывать помощь в организации их работы.
11.3. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора по вопросам социально-трудовых отношений на предприятии (ст.ст. 398-418, глава 61 ТК РФ).
11.4. При условии выполнения обязательств коллективного договора и в течении срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не поддерживать различных акций протеста, в том числе забастовок.
12. Контроль за выполнением коллективного договора
12. Стороны договорились, что:
12.1.
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган
по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
12.4.
Профком Колледжа в целях контроля за выполнением настоящего
коллективного договора проводит проверки силами своих комиссий,
запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения
коллективного договора.

12.5.
В целях проведения положений коллективного договора и соответствии
с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами,
соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями
условий труда работников, в коллективный договор вносятся
соответствующие изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ
(ст. 14ТКРФ).

12.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры из разрешения - забастовки.
12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.
К коллективному договору прилагаются все документы, на которые сделаны ссылки в основном тексте.
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