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ITonokenue 0 MeToaAHUYECKOM KaOHHeETE

Hacrosmee Ilonoxkenue paspabotaHo Ha ocHoBe DenepanbHoro 3akoHa «O6
obpaszoBanun B P®» ot 29.12.2012 Ne273, Tumosoro Ilonoxenus o6
00pa30BaTENbHOM YUPEXISHHUH CpeHero npohecCHOHAILHOrO 00pa3oBaHMs
(yrBepknénnoro Ilocranoenenuem IlpaButensctsa P® ot 18 wmrons 2008 r
Ne543) u coctaBneHo B coorBerctBuM ¢ YcraBom ['AIIOY «AruHCcKwit
nexaroruyeckuit komemxk uMm.bazapa PuHunHOY.

I. O6wmue Mosoxenusn

1.1.Metonunyeckuii kxabuner (manee MK) sBiseTCs LEHTPOM METOIHUECKOM
IIpolaraf/ibl Hay4YHbIX OCHOB M€JarOTMKH, METOAWK OOYYEHHS M BOCIIHTAHHUS,
[IepelOBOr0  IEeNaroru4eckoro OmbITa M [OBBIIIEHUS  KBalu(DUKAIIUK
pabOTHUKOB KOJIIEIKA.

1.2.MK paboTtaer Ha OCHOBaHHMU HdaHHOrO [loJOXKEHHST B COOTBETCTBUU C
€IMHBIM IUIAaHOM Yy4eOHO-BOCHHUTATEIbHOH paboThl KOJUIeAKa W IUIaHOM
MmeToaMdeckod  pabotel.  Ilman  paGoThl  MeronmkaOuHeTa — SIBIsieTCS
CaMOCTOSITENIBHOM YacThlO €IMHOIO IJIaHa y4eOHO-BOCIUTATENBHOM pPabOThI
KOJUIE/Ka, KOTOPBIM pacCMaTpPUBACTCA HA NIEAAarori4eckoM COBETE KoJulelkKa U
yTBEpXKAAETCS IPUKA30M AUPEKTOpA.

1.3.MK opranusyer cBoro paboTy U B3aUMOIEHCTBYET CO CTPYKTYypPHBIMH
NoJpa3Ae/icHUsIMH  KoJUle[Ka B COOTBETCTBUM C COAEpXKaHHEM CBOei
NesTENBHOCTH

II. OcHoBHbLIE 3231241 MeTOAKA0OHHETA

2.1.  IlporpammHoe, MeToAMYECKOE U  I[eJaroruyeckoe obecredeHne
00pa3oBaTENBHOIO MPOLECCa;

2.2. Opranuzainys [OBBINICHHS KBAIMPUKAIMKM W [podecCHOHATbHOM
NEPEIOATOTOBKY [1€1arOTUYeCKUX KaJpoB;

2.3. O06obuieHne W paclpoCTpaHEHUE JIyYIIero ONbITa MNPEeNoAaBaHUd H
OpraHu3aluy y4eOHO-BOCIIUTATEIbHON pabOThI B KOJIEIKE.




Ш. Содержание работы методкабинета 
3.1. МК организует информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса – в следующем виде:

- знакомит педагогический коллектив с новыми исследованиями и достижениями в области педагогики, психологии, частных методик;
- информирует о новинках педагогической литературы;

- организует выставки учебно-методической литературы. 
3.2. Свою деятельность МК осуществляет в следующих формах:
- накопление методических материалов по обобщению и распространению передового педагогического опыта специалистов колледжа;

- создание рекомендаций по практическому внедрению новых образовательных технологий, учебно-методических пособий в образовательный процесс;

- проведение Школы молодого педагога;

- организация группового и индивидуального консультирования преподавателей, методических семинаров;

- участие в отборе, рецензировании и редактировании материалов, рекомендуемых для печати, выступлений на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.д;

3.3. Совместно со структурными подразделениями колледжа МК готовит и проводит научно-практические конференции, семинары,  педагогические чтения, конкурсы, мастер-классы и т.д
          IV. Организация работы и документация методкабинета   

4.1. Методический кабинет работает под общим руководством заместителя директора по учебной работе, который осуществляет свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями.

4.2. Документация методкабинета состоит из:

- Приказов и инструктивных писем Министерства образования РФ, Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Института развития  образования Забайкальского края» и других материалов по организации учебно-воспитательной работы (по номенклатуре дел 04 -01);

- федеральных государственных образовательных стандартов СПО по специальностям (в электронном и бумажном виде);
- примерных программ ФИРО по общеобразовательным учебным дисциплинам (в электронном и бумажном виде);

- учебных планов, графиков учебного процесса, учебных и рабочих программ по дисциплинам (в электронном и бумажном виде);

- протоколов заседаний методического Совета (доклады, информации и др.) к ним (04-02)

- методических материалов, методических рекомендаций и учебно-методических пособий (в электронном и бумажном виде)

- плана методической работы за учебный год (04-03) – в электронном и бумажном виде;

- отчёта методической работы за учебный год (04-04) – в электронном и бумажном виде;
- учебно-методических комплексов по дисциплинам (модулям) – в электронном виде (04-05)
- перспективного графика аттестации педагогических работников колледжа (04-03) – в электронном и бумажном виде;

- перспективного плана повышения квалификации педагогических работников (04-03) – в электронном и бумажном виде;

- ежегодной статистики участия преподавателей и студентов в различных мероприятиях (научно-практические конференции, олимпиады, конкурсы и др.) (04-07) в электронном виде: 

-  ежегодных публикаций преподавателей;

- сведений о повышения квалификации и аттестации педагогических работников (04-08);
- сведений об участии педагогических работников и студентов в конкурсах профессионального мастерства;
- график взаимопосещения учебных занятий – в электронном и бумажном виде;

- авторские педагогические разработки – в электронном и бумажном виде;

- материалы методических семинаров, конференций – в электронном виде.
