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Введение

В соответствии с приказом директора колледжа от 30.03.2018 г. № 76-о/д проведено самообследование Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино».
Самообследование проведено с целью определения готовности колледжа к процедуре соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО, аккредитационных показателей деятельности, а также обеспечения доступности и открытости
информации о деятельности колледжа.
При самообследовании анализировались и оценивались следующие разделы: 
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

2. Структура и система  управления;
3. Организация учебно-методического, воспитательного процесса;
4. Содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников на рынке труда;
5. Качество кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, материально-технической базы.
Самообследование проводилось с 30 марта по 28 апреля 2018 года. Для проведения самообследования была создана комиссия в составе:
Председатель: Зандараев Б.Б. – директор колледжа;
Члены комиссии:
· Зайцева О.Е. – заместитель директора по УР;
· Никифорова Н.А. – заместитель директора по ВР;

· Тангатов З.М. – заместитель директора по АХР и безопасности;

· Жалсапова А.Х. – главный бухгалтер;
· Башинова М.Г. – куратор заочного обучения;
· Эрдынеева Б.Р., Жимбаева Ц.Ч. – методисты;
· Цыбенова Л.Д. – специалист по кадрам;

· Жалсанова О.Н. – социальный педагог.
По результатам самообследования составлен настоящий отчёт, в котором подведены итоги, обобщены результаты, сделаны выводы.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино» является образовательным учреждением среднего профессионального
образования, реализующим программы подготовки специалистов среднего звена базовой и углублённой подготовки, основные программы
профессионального обучения, дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки).
1.2. Полное наименование образовательного учреждения: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино»
Сокращенное наименование: ГАПОУ «АПК».
Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация.
Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.
Тип Учреждения: автономное  учреждение.
Учредитель Учреждения: Забайкальский край.
Функции и полномочия учредителя от имени Забайкальского края осуществляют Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края и Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края в соответствии с
действующим законодательством.
Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края.

1.3. Юридический адрес и место нахождения педагогического колледжа:
Образовательное учреждение расположено на территории пгт. Агинское, являющегося административным центром Агинского Бурятского округа  Забайкальского края.
Место нахождения: Российская Федерация. 687000. п.Агинское, ул. Комсомольская, 22.
Адрес сайта в Интернете: www.aginskpk.ru
Адрес электронной почты: aginskpk@mail.ru
Контактный телефон: 8(30239)51-407
Год основания образовательного учреждения: 20 июля 1930 года Постановлением Совета Народных Комиссаров Бурят-Монгольской АССР был открыт Агинский педагогический техникум 
1.4. По данным формы № СПО-1 «Сведения об образовательном учреждении, реализующем программы среднего профессионального образования» по состоянию на 01 апреля 2017 контингент студентов составлял 846 человека, из них по очной форме обучения 380 чел. (по программам подготовки специалистов среднего звена 380 чел.) по заочной форме обучения 466 чел.
В структуре педагогического колледжа имеется очное и заочное формы обучения.
1.5. Администрация Агинского педагогического колледжа:
1. Зандараев Батор Баясхаланович – директор Агинского педагогического колледжа им. Базара Ринчино, кандидат исторических наук, заслуженный работник образования Республики Бурятия, Почётный работник г. Улан-Батор (Монголия). Закончил Бурятский государственный педагогический институт им. Д. Банзарова, 1988 г., преподаватель истории, обществоведения.
2. Зайцева Ольга Евгеньевна – заместитель директора по учебной работе. Закончила  Забайкальский государственный гуманитарный педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского, 2010 г., специальность «Дошкольная педагогика и психология» Преподаватель дошкольной педагогики и психологии.
3. Никифорова Наталья Александровна – заместитель директора по воспитательной работе. Закончила  Забайкальский государственный педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского, 2003 г., специальность «Педагогика».  Преподаватель педагогики.

4. Тангатов Зоригто Мункожаргалович – заместитель директора по административно-хозяйственной части и безопасности. Закончил Бурятскую государственную сельскохозяйственную академию г. Улан-Удэ, 1999 г..  Специальность «Зооинженер».

5. Жимбаева Цыпылма Черниновна – зав. кафедрой естественно-математических дисциплин, кандидат культурологии, Почётный работник общего образования РФ, заслуженный работник образования Забайкальского края. Закончила Читинский государственный педагогический институт им. Н.Г. Чернышевского, 1977 г. Учитель математики, специальность  «Математика», Бурятский государственный университет, 1998 г., специальность «Педагог-психолог», преподаватель психологии.

6. Кряжев Михаил Сергеевич – зав. кафедрой музыкальных дисциплин, кандидат педагогических наук. Отличник народного просвещения РФ. Закончил Восточно-Сибирский государственный институт культуры, 1977 г., культпросвет работник, руководитель самодеятельного коллектива, культурно-просветительная работа, преподаватель музыкальных дисциплин, Преподаватель высшей квалификационной категории;

7. Дармаев Виктор Майкович – зав. кафедрой физического воспитания.  Закончил Бурятский государственный педагогический институт им. Д. Банзарова, 1994 г. Учитель физической культуры, преподаватель высшей квалификационной категории;

8. Ширипова Мыдыгма Бадмаевна – зав. кафедрой педагогики, психологии и изобразительного искусства. Почетный работник среднего профессионального образования РФ. Закончила Московский государственный педагогический институт, 1980 г., специальность «Педагогика и психология». Преподаватель высшей квалификационной категории.

9. Ламбаева Цыпылма Дармаевна – зав. кафедрой экономико-правовых дисциплин. Закончила Читинский государственный педагогический институт им. Н.Г. Чернышевского, 1994 г.,  учитель русского языка и литературы; Российскую правовую академию г. Москва, 2000 г., специальность «юрист», преподаватель правовых дисциплин.

10. Цыпылова Баирма Доржижаповна – зав. кафедрой филологии. Закончила Забайкальский государственный педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского, 2002 г.,  учитель бурятского и русского языков, специальность «Филология»,  преподаватель высшей квалификационной категории,

11. Дашинорбоева Юлия Владимировна – зав. кафедрой изобразительного искусства и черчения. Закончила Забайкальский государственный педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского, 2001 г., специальность «учитель технологии и предпринимательства», преподаватель ИЗО.

12. Жимбаева Цыпылма Черниновна – методист, кандидат культурологии, Почётный работник общего образования РФ, заслуженный работник образования Забайкальского края. Закончила Читинский государственный педагогический институт им. Н.Г. Чернышевского, 1977 г. Учитель математики, специальность  «Математика», Бурятский государственный университет, 1998 г., специальность «Педагог-психолог», преподаватель психологии.

13. Эрдынеева Балма Ринчиндоржиевна – методист, Почётный работник общего образования РФ. Закончила Забайкальский государственный педагогический университет им Н.Г.Чернышевского, 1999 г.,  специальность  «учитель истории и права», Читинский государственный университет, 2011 г., дополнительное образование «Менеджер муниципальной службы и муниципального хозяйства»», преподаватель истории.
1.7. Программа развития Государственного профессионального образовательного учреждения «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» на 2016-2020 гг. годы утверждена Советом
колледжа (протокол №3 от 25.10.2016 г.), приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.
1.8. Краткая историческая справка: Агинский педагогический техникум создан в соответствии с Постановлением Совета Народных Комиссаров Бурят-Монгольской АССР от 20 июля 1930 года. Техникум сыграл огромную роль в ликвидации неграмотности, в осуществлении культурной революции в степном крае. За многие годы было подготовлено около 6 тысяч специалистов – учителей начальных классов, физической культуры, изобразительного искусства, музыки, воспитателей дошкольных образовательных учреждений. Первый выпуск педагогического техникума состоялся в 1933 году. Их было 10 человек.  Бывшие  выпускники училища стали известными учеными и педагогами, видными общественными деятелями.   Выпускников колледжа можно встретить не только в селах округа, но и далеко за его пределами.
Воспитанники Агинского педагогического училища храбро сражались на фронтах Великой Отечественной войны. Одному из них Базару Ринчино было присвоено звание Героя Советского Союза. В 1985 году  Постановлением Совета Министров РСФСР от 23 апреля училищу  было присвоено имя Героя Советского Союза Базара Ринчино, выпускника училища.

Образованный в 1930 году как педагогический техникум с одной специальностью  «Преподавание в начальных классах» учебное заведение несколько раз переименовывалось. Благодаря высокому уровню квалификации преподавательского состава, качественной подготовке специалистов, училище приказом Министерства образования РФ в 1993 году преобразован в Агинский  педагогический колледж. 

Ныне государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» Забайкальского края одно из передовых образовательных учреждений среднего профессионального образования края, лауреат Национального конкурса «100 Лучших образовательных учреждений РФ – 2017». Сегодня набор ведется по специальностям: «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Педагогика дополнительного образования», «Коррекционная педагогика в начальном образовании», «Физическая культура», «Музыкальное образование», «Изобразительное искусство и черчение».  В начале 2017 года прошли экспертизу две новые профессиональные программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям «Право и социальное обеспечение», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», которые начнут реализовываться с 1 сентября 2017 г. 
На конец учебного года обучалось 846 студентов по очной и заочной формам обучения, педагогическую деятельность осуществляли 51 преподаватель. 

2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Колледж осуществлял реализацию профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, профессиональное обучение на основании Лицензии серия 75ЛО2 № 0000048 (рег. №210 от 05 июня 2015 г., выданной Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края; Свидетельства о государственной аккредитации от 16.06.2015 г., действительного по 18 февраля 2020 г., выданного Министерством образования, науки и молодёжной
политики Забайкальского края.
Основными целями и задачами Колледжа являются:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном,
нравственном и физическом развитии посредством получения среднего профессионального образования;
· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием;
· формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;
· сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;
· распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путём оказания платных образовательных услуг.
Образовательный процесс в колледже организован в зданиях и помещениях, предоставленных на праве оперативного управления. Свидетельства о государственной регистрации права и внесении в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество
и сделок с ним имеются. Свидетельства о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельными участками имеются.
Колледж имеет санитарно-эпидемиологическое заключение (№ 7575.ОЦ.05.000.М.000116.04.16 от 11.04.2016 г.) о соответствии санитарно-эпидемиологических требований к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования; заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 46 от 23 июня 2016 г.
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет
лицевой счёт в органах Федерального казначейства; печать с собственным наименованием и изображением Герба Российской Федерации, штамп с наименованием учреждения и другие реквизиты; ведет делопроизводство и архив.
В своей деятельности педагогический колледж руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и науки; законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Забайкальского края, а также Уставом колледжа.
Регулирование деятельности педагогического колледжа осуществляется на основе локальных актов, принятых в соответствии с Положением о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов по вопросам регулирования правового положения подразделений и должностных обязанностей работников и в соответствии ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. №273 ФЗ (ред. 21.07.2014 г.). разработаны и приняты следующие группы локально-нормативных актов:по организации управлением образовательным учреждением, по организации образовательного процесса, по организации учебно-методическим и научно-методическим обеспечением образовательного процесса, по организации воспитательной деятельности.
В целях обеспечения социальной защиты работников педагогического колледжа заключен Коллективный договор между Администрацией и первичной профсоюзной организацией. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приёма, определяет их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской
Федерации, порядку приема, устанавливаемому Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края. 
2.2. Система управления колледжа

Управление  педагогическим  колледжем  осуществляется  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации, Уставом Агинского  педагогического колледжа им. Базара Ринчино (новая редакция), утверждённым Распоряжением Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края от 20.11.2015 г. № 983-р, согласован распоряжением Департамента государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края от 19.11.2015 г. № 7138/р.

Согласно Уставу колледжа, руководителем учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Органами самоуправления в Агинском педагогическом колледже являются:

· Совет учреждения

· Общее собрание работников и представителей обучающихся

· Педагогический совет

· Методический совет

· Административный совет

Высшим органом самоуправления является Совет учреждения. Совет колледжа определяет стратегию, цели и задачи развития, обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с организациями, учреждениями, общественностью, родителями по вопросам подготовки студентов, содействует привлечению внебюджетных средств и рассматривает другие важнейшие вопросы жизнедеятельности образовательного учреждения.
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательного процесса создан педагогический совет, председателем которого является директор. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических работников колледжа. Он рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса, утверждает корректировку образовательных программ, учебных планов, отслеживает результаты деятельности студентов и преподавателей. Планирование тем педагогических советов определяется на перспективу (3 года) в соответствии с Программой развития колледжа и методической проблемой, решаемой педагогическим коллективом.

Тематические педагогические советы в учебном году содержали в себе вопросы повышения качества профессиональной подготовки современного специалиста. Тематика педагогических советов за отчетный год:
1. Основные задачи учебно-методической, воспитательной работы на 2017-2018 учебный год.

2. Итоги участия во втором региональном Чемпионате «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия Забайкальского края.

3. О введении дополнительных образовательных программ, организации кружковой и секционной работы в колледже.

4. Принятие Положения о балльно-рейтинговой системе оценки деятельности преподавателей колледжа.

5. Проявление агрессивного поведения современных детей и подростков, итоги диагностики девиантного поведения.

6. О проведении Года русского языка в Восточном и Хэнтийском аймаках республики Монголия и др.

В темах педагогических советов прослеживается преемственность,  системность деятельности педагогического коллектива, что проявляется в контроле выполнения решений педагогических советов и заслушивании его результатов на последующих педагогических советах. Выстроены этапы деятельности по подготовке и проведению педагогических советов:

· теоретический;

· организационный;

· мониторинговый;

· практический;

· аналитический (заключительный);

· регулирующий.

Необходимо отметить разнообразные формы проведения педагогических советов: традиционная, деловая игра, педсовет-конференция, совместно со студентами и др. 
Для  координации  учебно-методической,  научно-методической,  исследовательской, инновационной деятельности, преподавателей и студентов действует методический совет, возглавляемый методистами Эрдынеевой Б.Р. и Жимбаевой Ц.Ч. Целенаправленная работа педагогического и научно-методического советов по всем направлениям деятельности колледжа в инновационном режиме способствовала построению системы управления колледжем с позиции реализации компетентностного подхода в подготовке будущих специалистов.
Вопросы оперативного руководства, организации исполнения основных функций колледжа по обеспечению его жизнедеятельности и контроль за реализацией принятых решений обеспечиваются за счёт деятельности административного совета. В состав административного совета входят директор (председатель), заместители директора, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений, председатель профсоюзного комитета.

В колледже созданы и действуют такие структурные подразделения как кафедры, отделение заочного обучения, отделение дополнительного образования, центр тестирования иностранных граждан.
Для руководства и осуществления учебно-методической деятельности в колледже работают кафедры:
· кафедра психолого-педагогических дисциплин (зав. Ширипова М.Б.);

· кафедра естественно-математических дисциплин  (зав. Жимбаева Ц.Ч);

· кафедра физической  культуры (зав. Дармаев В.М.);

· кафедра филологии (зав. Цыпылова Б.Д.);

· кафедра музыкальных дисциплин (зав. Кряжев М.С.);
· кафедра экономико-правовых дисциплин (зав. Ламбаева Ц.Д.);
· кафедра изобразительного искусства и черчения (зав. Дашинорбоева Ю.В.). 

2.3. Качество кадрового обеспечения

За отчетный период отмечается положительная динамика численности педагогических кадров в образовательном учреждении, что обусловлено изменениями объемов и структуры подготовки специалистов:

В 2017 году образовательный процесс в Агинском педагогическом колледже осуществляли 49 штатных педагогических работников, что составляет 71% от общего числа работников колледжа, в том числе:

· имеют высшее профессиональное образование – 49чел. (100%);

· имеют высшую квалификационную категорию – 22 чел. (45%);

· имеют первую квалификационную категорию –11чел. (22%);

· имеют ученую степень – 5 чел. (10%); 
имеют отраслевые награды 16 чел (33%). 
2.4. Качество учебно-методического обеспечения
Научно-методическая работа педагогического коллектива колледжа в отчётном периоде, в целом, была направлена на обновление программно-методического обеспечения реализации соответствующих ФГОС СПО в соответствии с профессиональным стандартом педагога, ФГОС ОО, ФГОС ДО, международными стандартами WSR. Проведено обновление ППССЗ в части видов работ по учебной и производственной практикам – в программы практик внесены дополнения в соответствии с содержанием конкурсных заданий WorldSkills Russia.
Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов осуществлялось через мероприятия внутриколледжной системы повышения квалификации. Годовым планом колледжа на 2017 год были предусмотрены следующие внутрифирменные темы повышения профессиональных компетенций преподавателей:
· О приоритетных направлениях СПО;

· Организация и проведение внутриколледжного отборочного Чемпионата Ворлдскиллс Россия по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», «Физическая культура и спорт», подготовка к участию в региональном и всероссийском Чемпионате;

· Приведение к соответствию профессиональному стандарту по должности «преподаватель» квалификации преподавателей следующих кафедр: естественно-математических наук, экономико-правовых дисциплин, музыкальных дисциплин, изобразительного искусства и черчения;

· Разработка учебно-методической документации в соответствии с ФГОС СПО и ТОП-50, в т.ч. педагогическое руководство практической  работой студентов; 

· Обсуждение и принятие педагогическим коллективом Положения о балльно-рейтинговой оценке деятельности педагогических работников ГАПОУ «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино».
Преподаватели-методисты приняли участие  в обсуждении конкурсных заданий, критериев оценивания, требований к оборудованию и другой документации на краевом вебинаре World Skills Russia по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах». Преподаватели кафедры физической культуры приняли участие  в обсуждении конкурсных заданий, критериев оценивания, оборудований и другой документации на форуме WorldSkills Russia по компетенции «Физическая культура и спорт».  

Открыты новые специальности среднего профессионального образования: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), также по дополнительному профессиональному образованию – профессиональная переподготовка и курсы повышения квалификации.

Произведена проверка образовательных программ на соответствие  федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования по специальностям.

В рамках подготовки к региональному чемпионату «Молодые профессионалы» Забайкальского края проведен внутриколледжный конкурс профессионального мастерства. На период проведения внутриколледжных чемпионатов были привлечены внешние эксперты из ГАО ДПО «Агинский институт повышения квалификации социальной сферы Забайкальского края», воспитатели детских садов «Солнышко», «Ромашка, «Туяа», учителя начальных классов  и физической культуры МОУ «Агинская СОШ №1» и МОУ «Агинская СОШ №2». В данном конкурсе также участие приняли учащиеся 3-г класса МОУ «Агинская СОШ №2». Привлекались волонтёрами студенты колледжа. Приглашались представители местных СМИ.

По итогам конкурса колледж на региональном этапе представили Гомбуева М.,  Будаева А.  и Посадская Е.  Их руководители Дамдинова Б.Н., Ширипова М.Б., Зайцева О.Е. приняли участие в вебинаре для преподавателей, занимающихся подготовкой участников чемпионата и организаторов отборочных соревнований по компетенциям «Преподаватель младших классов» и «Дошкольное воспитание».
На заседаниях кафедр обсуждались вопросы:

· по реализации ФГОС СПО, международных стандартов WSR; 

· актуализации УМК в соответствии с ТОП-50 и международными стандартами WSR;

· о путях повышения качества подготовки выпускников специальности «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование»;

· об организации профориентационной деятельности;

В 2017 году состоялась процедура аттестации преподавателей колледжа, которая способствует оптимальной самореализации педагога, является важнейшим этапом в его профессиональной деятельности и органично включается в систему совершенствования его профессионально-педагогического уровня. В отчетном периоде Чимитова Ц.Д. (высшая) и Доржиев Р.Ц. (первая) подтвердили свои квалификационные категории. А также четырем следующим преподавателям колледжа впервые присвоены квалификационные категории:

· Жамбаловой Д.Б. присвоена высшая квалификационная категория по должности «преподаватель»;

· Жамбаловой Б.Р. присвоена высшая квалификационная категория по должности «концертмейстер»;

· Линховоин Б.Ю. присвоена первая квалификационная категория по должности «преподаватель»;

· Дагбаевой С.М. присвоена первая квалификационная категория по должности «преподаватель».
В течение учебного года 27 человек (53% от общего количества преподавателей) прошли курсы повышения квалификации в ОУ дополнительного образования, профессионального образования, а именно 15 наименований различных видов курсов повышения квалификации, из них 5 – дистанционно.
Функционировала Школа молодого преподавателя, работа которой была выстроена в соответствии с единой методической темой. Людофа Б.Б. и Сафонова Л.А. в течение второго семестра получили консультацию по разработке УМК и проведению уроков.  
Профессионально-личностный интерес, потребность в передаче приобретенного опыта и принятие опыта других преподавателей служат мотивом для участия в различных конкурсах, в том числе в конкурсе профессионального мастерства. В 2017 гг. два преподавателей приняли участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства регионального и всероссийского уровня. В январе 2017 года Линховоин Б.Ю. принял участие в краевом экспоцентре по ИКТ «Научу за пять минут» в рамках деятельности методического объединения преподавателй математики, информатики и информационных технологий на базе ГПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И. Агошкова». Представил использование ИКТ как средства для разработки методических материалов и занял 1 место. Чимитова Ц.Д. приняла участие во Всероссийской блиц-олимпиаде «Портфолио педагога в условиях ФГОС», также заняла 1 место.
Таким образом, можно отметить, что в ходе учебно-методического сопровождения образовательного процесса были выявлены следующие особенности в деятельности коллектива:

· должное профессиональное знание дисциплин и модулей преподавателями;
· творческое отношение к работе, стремление к новому в методике и психологии обучения;
· стремление к самосовершенствованию и повышению собственного профессионального и педагогического мастерства.

Анализ методической работы за 2017 год показал, что педагогический коллектив колледжа отличается активностью, организованностью, одобрением и поддержкой во взаимоотношениях и делах, коллективным участием в совместных мероприятиях.

Вместе с тем отмечены некоторые недостатки в учебно-методической работе:

· на низком уровне участие преподавателей в различных семинарах и конференциях, педагогических чтениях, а также участие в национальных проектах, региональных программах по различным направлениям образовательной деятельности;

· не полностью раскрываются авторские позиции преподавателей посредством создания печатных сборников и изданий;

· слабо была налажена система взаимопосещений занятий преподавателями и система самообразования педагогов;

· не все преподаватели активно участвовали в реализации методической темы колледжа и инновационной деятельности. 

В последний период наблюдается рост неудовлетворённости доколледжной подготовкой, пассивностью студентов (ориентир молодежи скорее на статус полученного образования, чем на результат – приобретение необходимых знаний, умений и компетенций). Также существуют и другие проблемы в обучении: с одной стороны, преподаватели озабочены тем, как выполнить обязательный минимум, с другой стороны – как преподать глубокие знания по специальности. Решению данной проблемы должен способствовать дальнейшее овладение педагогами инновационными технологиями обучения, постоянное обновление содержания профессионального образования, материально-технической базы. 

Исходя из вышеизложенного, основными задачами учебно-методической работы на 2018 год являются:

· дальнейшее развитие инновационной деятельности коллектива, проектной и исследовательской деятельности педагогов и студентов как возможности максимального раскрытия творческого потенциала;

· ориентация на творческую инициативу, самостоятельность обучаемых, конкурентоспособность, мобильность будущих специалистов, поиск и разработка новой схемы взаимодействия преподавателя и студентов;

· методическое обеспечение образования в колледже в соответствии с потребностями развивающейся экономики региона;

· планирование цикла открытых занятий (практических занятий, мастер-классов) по особо актуальным вопросам педагогических практик;

· осуществление взаимообучения, передачи педагогического опыта через систему методической работы;

· продолжение осуществления повышения квалификации преподавателей в различных формах: семинары, КПК, стажировки;

· стимулирование и поддержка творческого отношения педагогов к своим обязанностям, применения инновационных педагогических технологий;

· создание необходимых условий для
 инновационного развития и функционирования колледжа как центра непрерывного образования и трудоустройства;

· организация сетевого взаимодействия с другими профессиональными образовательными организациями с целью обмена опытом и инновационными технологиями в области образования.
Вызовы времени требуют от системы образования объединения усилий, расширения круга профессиональных контактов отдельных педагогов и педагогических коллективов в поисках эффективных форм и новых подходов к проектированию содержания образования на современном этапе.

2.5. Качество работы библиотечно-информационного обеспечения

Библиотека Агинского педагогического колледжа расположена на первом этаже учебного корпуса образовательного учреждения. Ее главной задачей является оказание помощи студентам и педагогам в организации и проведении учебно-образовательного процесса.
Основные библиотечно-информационные услуги:
· Запись читателей в библиотеку.
· Предоставление справочно-библиографического аппарата для поиска необходимой  информации.
· Выдача изданий на дом на регламентируемый срок.
· Выдача изданий в читальный зал для работы в течение дня.
· Выдача комплекта учебников на групповые занятия.
· Проведение информационных часов и тематических мероприятий.
Консультационные услуги:
· Поиск необходимой информации по традиционному справочно-библиографическому аппарату библиотеки.
· Выполнение тематических подборок литературы из фонда библиотеки.
· Оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации.
Справочные услуги:
· Выполнение адресно-библиографических, тематических, уточняющих и фактографических справок по запросам читателей.
· Открытые просмотры литературы из фондов библиотеки.
· Организация выставок новых поступлений литературы.
· Организация тематических книжно-иллюстративных выставок.
Таблица 2.1

Библиотечная статистика 
Состояние библиотечного фонда

	Наименование показателей
	Количество экземпляров на отчетный период

	Объем библиотечного фонда
	27571

	Из него 

литература учебная
	10302

	учебно-методическая
	5662

	художественная
	11598

	Электронные учебники
	130

	Выдано экземпляров за отчетный период
	11580


В начале 2017 учебного года библиотекой колледжа были закуплены учебники и учебные пособия для преподавателей и студентов, работающих над изучением русского языка как иностранного. Всего было приобретено 24 экземпляра учебных пособий  на сумму 12929 рублей. 

В январе 2017 года сотрудники библиотеки проанализировали состояние книгообеспеченности образовательного процесса по специальности 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании». В связи с эти было закуплено 25 экземпляров учебно-методической литературы  по данной специальности на сумму 16948 рублей.
С января 2017 года библиотека колледжа начала работу по созданию электронной библиотеки колледжа и ее пополнение электронными изданиями по запросам преподавателей, велась подготовка фонда к лицензированию специальностей по заявленным программам: 44.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет». В связи с эти было закуплено 180 экземпляров учебников на сумму 148936 рублей.

Информационное обслуживание библиотеки

Библиотека имеет читальный зал с посадочными местами для читателей.  Читальный зал оборудован персональными компьютерами с выходом в интернет.
Таблица 2.2

	Наименование показателей
	Величина показателей

	Число посадочных мест для пользователей библиотеки
	21

	в том числе оснащены персональными компьютерами
	10

	из них с доступом к Интернету
	10

	Численность зарегистрированных пользователей 
	543

	Число посещений
	9700

	Выдано справок
	144


Просветительская работа

Таблица 2.3
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Тематическая книжная выставка «Книги-юбиляры 2017 года»
	В течение месяца
	Батоцыренова В.Б.

	Тематические выставки декабря:

· 195 лет со дня рождения Н. А. Некрасова;

· 250 лет со дня рождения Н. М. Карамзина;

· 150 лет со дня рождения В. В. Кандинского
	В течение месяца
	Батоцыренова В.Б.

	Информационно-просветительская работа, посвященная «Всемирному дню борьбы со СПИДом»
	1 декабря
	Богиня В.А.

	Разработка и распространение информационных буклетов «Когда нужна особая забота» – Международный день инвалидов
	1 декабря
	Богиня В.А.

	Оформление уголка правового информирования «День Конституции. Быть гражданином»
	12 декабря
	Богиня В. А.

	Разработка информационных и тематических бюллетеней согласно календарю знаменательных дат на 2017 год.
	10.12.17  – 16.12.17 г.
	Богиня В. А.

	Пополнение раздела «Библиотека» на сайте колледжа
	В течение месяца
	Богиня В. А.

	Наглядная работа библиотеки: выставки (развернутые книжно-иллюстративные, внутриполочные, периодических изданий, стенды, плакаты).
	В течение учебного года
	Батоцыренова В.Б.

	Выполнение и учет библиографических, фактографических и адресных справок.
	В течение месяца
	Богиня В.А.,

Батоцыренова В.Б.

	Ведение и редактирование алфавитного и систематического каталогов, картотеки  учебников
	В течение месяца
	Богиня В.А.

	Праздник Белых журавлей (совместно  с ГУК «Забайкальская краевая библиотека» им.Ц.Жамцарано)
	22 октября
	Сострудники ГУК «Забайкальская краевая библиотека», Богиня В.А.

	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения  библиотеки, о культуре чтения книг и жур​нальной периодики.
	октябрь, ноябрь
	Батоцыренова В.Б.

	Организация экскурсии студентов первого курса  в ГУК «Забайкальская краевая библиотека им.Ц. Жамцарано» и  ММБУК "Центральная районная библиотека им. Б. Б. Намсараева"
	Октябрь


	Богиня В.А.

	Иллюстративная книжная выставка: «Агинский округ: 80 лет во славу Забайкалья!»
	Сентябрь
	Батоцыренова В.Б.

	Выставка книг «Учителями славится Ага» ко Дню учителя 
	Октябрь
	Батоцыренова В.Б.

	Квест-игра, посвященная 100-летию Великой Октябрьской Революции
	7 октября
	Богиня В.А., Батоцыренова В.Б.

	Участие в международном  краудсорсинговом проекте «Читаем Марину Цветаеву», посвященном 125-летию  со дня рождения М.И. Цветаевой
	8 октября
	Богиня В.А.

	Книжно-иллюстративные выставки:

· 165 лет со дня рождения Дмитрия Наркисовича Мамина-Сибиряка (наст. ф. Мамин) (1852-1912), русского писателя и драматурга.

· 70 лет со дня рождения русского писателя и поэта Григория Бенционовича Остера (р. 1947)

· 215 лет со дня рождения немецкого писателя, сказочника Вильгельма Гауфа (1802–1827)
	Ноябрь
	Батоцыренова В.Б.

	Информационный час – «День Конституции Российской Федерации»
	12 декабря
	Богиня В.А.


В библиотеке колледжа организован открытый доступ к библиотечному фонду. Фонд расставлен в систематическом порядке в соответствии с таблицами ББК. Внутри разделов – по алфавиту. Достаточно хорошо представлен фонд справочной литературы: 125 экземпляров энциклопедий (энциклопедических словарей), отраслевых словарей и 106 справочников.

В библиотеке систематически ведется «Дневник библиотеки», в котором учитывается вся библиотечная статистика абонемента и читального зала, а также все проведенные мероприятия и библиотечные уроки. Учащиеся, при отсутствии нужной книги на абонементе, имеют возможность поработать в библиотеке с контрольными экземплярами, справочной литературой или сделать запрос на нужную тему библиотекарю. Библиотекой выданы читателям различного вида справки: тематические, фактографические, на уточнение библиографических сведений. Учет справок ведется в специальном журнале.

Фонд библиотеки комплектуется с учётом потребности в учебной и художественной литературе. Комплектованию всегда предшествует анализ библиотечного фонда (изучение состава фонда и анализ его использования).

За отчетный период библиотека принимала активное участие во всех предметных декадах в течение года через проведение обзоров, бесед, викторин, устных журналов, оформление книжных выставок и библиотечных плакатов. Во время предметной декады библиотекой проводятся презентации литературы определенной тематики.

Библиотека – это важное звено образовательного пространства колледжа. Функции, которые осуществляет наша библиотека, не сводятся к одной лишь информационной составляющей. На библиотекаре лежит глубокая воспитательная деятельность. Многие происходящие события в колледже проходят через библиотеку. Но для более совершенной ее работы необходимо систематическое обновление книжного фонда. Существующий фонд художественной литературы приходит в ветхое состояние, так как обновляется не достаточно, для этого необходимы средства. В целом работу библиотеки можно признать удовлетворительной.
2.6. Социально-бытовые условия

Агинский педагогический колледж располагает общежитием по адресу: ул. Комсомольская, д. 4, рассчитанным на 50 мест, и общежитием по адресу:  ул. Комсомольская, д. 24а – на 120 мест, библиотекой, читальным и спортивным залами. 

Общежитие по ул. Комсомольская, д. 4 имеет централизованное водоснабжение, канализацию, автономное отопление, душевые комнаты, прачечную со стиральной машиной и центрифугой, комнату самоподготовки и отдыха, кухню с достаточным количеством электропечей и холодильников. В общежитии работают комендант, воспитатель, дежурные по общежитию, рабочий по стирке и ремонту белья, уборщик служебных помещений. Общежитие оснащено пожарной сигнализацией, поставлено на пульт вневедомственной охраны Агинского района. В общежитии проживают и девушки и юноши, большая часть которых – дети из других районов края, сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Стоимость оплаты за проживание в общежитии не превышает установленных нормативов.

В общежитии колледжа созданы надлежащие жилищно-бытовые условия. Для обеспечения условий проживания студентов в соответствии с социально-гигиеническими нормами на каждом этаже общежития имеются умывальная комната, туалетная комната, кухня, душ. Созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности студентов: территория общежития ограждена, действует пропускной режим и т.д.
Созданы условия для развития творческих способностей обучающихся. На базе общежития колледжа функционируют следующие объединения по интересам: секция настольного тенниса (руководитель Цынгуев Ч.Д.), секция волейбола (руководитель Дармаев В.М.). На базе хореографического зала работает танцевальная группа народного студенческого ансамбля «Сансара».

Образовательное учреждение располагает столовой на 120 посадочных мест. Столовая оснащена необходимым производственным оборудованием: электропечью, жарочным шкафом, 3 холодильниками, линией раздачи, электросковородой, электромясорубкой и другим необходимым инвентарём. Столовая обеспечивает горячим питанием и студентов, и персонал колледжа.

Ежедневно столовой пользуются от 150 до 200 студентов и большая часть работников колледжа. Стоимость блюд зависит от цен на продукты на оптовых базах, продукты продаются по себестоимости. Двухразовое горячее бесплатное питание ежедневно получают дети-сироты  и дети, оставшиеся без попечения родителей (завтрак и обед). Оставшаяся часть средств, выделяемая на питание детей этой категории, перечисляется им на счёт.  Питание осуществляется на основе 10-дневного меню, которое утверждается директором колледжа и согласовывается с органами Роспотребнадзора.

Длительность большого перерыва (40 минут) позволяет охватить горячим питанием обучающихся и работников колледжа. В колледже имеются медицинский кабинет и изолятор в общежитии. 

Стипендиальное обеспечение обучающихся регулируется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Агинского педагогического колледжа.

Все успевающие студенты обеспечиваются стипендией, размер которой устанавливается учредителем. Для студентов, проявляющих особые успехи в учёбе, устанавливается повышенный размер стипендии по решению стипендиальной комиссии колледжа. Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получают стипендию в полуторакратном размере, также им выплачиваются средства на приобретение одежды, питание, приобретение канцелярских товаров, пособие при выпуске из учебного заведения.

Таблица 2.4

Количество студентов, получавщих стипендию 
по состоянию на 01 апреля 2017
	Специальность, курс
	академическая
	социальная
	Социальная для обучающихся, находящихся под опекой государства

	Преподавание в начальных классах
	
	
	

	1 курс
	9
	4
	1

	3 курс
	5
	5
	0

	4 курс
	12
	5
	0

	Дошкольное образование
	
	
	

	1 курс
	12
	6
	2

	2
	14
	5
	5

	3 курс
	13
	1
	3

	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	
	
	

	1 курс
	15
	6
	4

	3 курс
	7
	9
	4

	Физическая культура
	
	
	

	1 курс
	10
	10
	1

	2 курс
	12
	3
	7

	3 курс
	11
	8
	1

	4 курс
	10
	9
	1

	Музыкальное образование
	
	
	

	1 курс
	8
	8
	2

	3 курс
	10
	7
	1

	Педагогика дополнительного образования
	
	
	

	2 курс
	14
	5
	4

	4 курс
	9
	4
	1

	Изобразительное искусство и черчение
	
	
	

	2 курс
	8
	6
	2

	4 курс
	9
	2
	2

	Итого:
	188
	103
	43


Таким образом, социально-бытовые условия, создаваемые в колледже, соответствует всем установленным требованиям.
2.7. Качество материально технической базы
Колледж имеет в оперативном управлении трехэтажное учебное здание, библиотеку  с читальным залом, столовую, спортивный зал,  здания общежития, гараж на два бокса.

Общая площадь помещений 3254 м2, из них учебно-лабораторные помещения – 2727м2, общежития – 527 м2. Общая площадь из расчета на одного студента, приведенного к дневной форме обучения составляет 6,7 м2. Обеспеченность нуждающихся студентов общежитием – 100%. Все помещения соответствуют требованиям органов Госнадзора. Лаборатории и учебные кабинеты в целом  укомплектованы оборудованием  для проведения  занятий на достаточном уровне.
За каждым кабинетом и лабораторией закреплены заведующие, которые также являются ответственными за охрану и технику безопасности.

Все кабинеты располагают инструкциями, определяющими действия в экстремальных ситуациях. Ведутся журналы для регистрации инструктажей по технике безопасности.

В кабинетах и лабораториях оформлены методические уголки, представлены образцы учебной документации, наглядные пособия, тематические стенды.

Ежегодно, в начале учебного года, заведующими кабинетов составляются планы работы, которые утверждаются заместителем директора по хозяйственной работе.

В конце учебного года проводится смотр кабинетов и лабораторий. 

Колледж целенаправленно  развивает материально-техническую базу. Основное внимание  уделяется  сохранению и бережному отношению к имуществу колледжа.

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Уровень и направленность реализуемых образовательных программ

В 2017 году в ГАПОУ «Агинский педагогический колледже им. Базара Ринчино» осуществлялась образовательная деятельность по следующим программам подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ):

Таблица 3.1.1
	Код и наименование специальности
	Уровень реализуемой ППССЗ
	Форма обучения
	Квалификация

выпускника

	По программам ППССЗ

	44.02.01 Дошкольное образование
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная / заочная
	Воспитатель детей дошкольного возраста

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная / заочная
	Учитель начальных классов

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(с указанием области деятельности)
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная / заочная
	Педагог дополнительного образования в области ИЗО и ДПИ, в области туризма и краеведения

	49.02.01 Физическая культура


	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная / заочная
	Учитель физической культуры

	44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная
	Учитель начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения

	54.02.06 Изобразительное искусство и черчение
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная
	Учитель изобразительного искусства и черчения

	050130

53.02.01. Музыкальное образование
	ППССЗ углубленной подготовки
	Очная
	Учитель музыки, музыкальный руководитель

	40.02.01. 
Право и организация социального обеспечения базовой подготовки
	ППССЗ
	Очная / заочная
	Юрист

	38.02.01. 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	ППССЗ
	Заочная
	Бухгалтер


В 2016-2017 учебном году реализовывались профессиональные образовательные программы по семи педагогическим специальностям:

050144, 44.02.01. Дошкольное образование;

050146, 44.02.02. Преподавание в начальных классах;

050141 , 49.02.01. Физическая культура;

44.02.03. Педагогика дополнительного образования;

44.02.05. Коррекционная педагогика в начальном образовании;

44.02.06. Изобразительное искусство и черчение;

53.02.01. Музыкальное образование.

А также по двум дополнительным специальностям:
40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки, 
38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Реализация ФГОС включает изучение циклов общего гуманитарного, социально-экономического, математического, общего естественнонаучного и профессионального.

Профессиональный цикл включает изучение общепрофессиональных дисциплин профессиональных модулей. 

Вариативные части ППССЗ по специальностям колледжа согласованы с представителями работодателей по дополнению перечня общих и профессиональных компетенций и распределены следующим образом:

Таблица 3.1.2

	Специальность
	Перечень дисциплин
	Междисциплинарный курс

	44.02.01. Дошкольное образование
	ОП.07. Основы специальной педагогики и специальной психологии – 42 ч.

ОП. 08. Предшкольная подготовка – 52 ч.

ОП. 09. Исследовательская и проектная деятельность студентов – 32 ч.

ОП.10. Русский язык и культура речи – 32 ч.
	МДК. 02.07. Информационные технологии в дошкольном образовательном учреждении – 273 ч

МДК02.08. Детская литература с практикумом – 92 ч.



	44.02.02. Преподавание в начальных классах


	ОП.06. МХК - 44 ч
ОП.07.Русский язык и культура речи – 44 ч.

ОП.08.Основы исследовательской и проектной деятельности – 32ч  

ОП. 09 Основы логопедии – 40 ч.

ОП.10. Основы специальной педагогики и специальной психологии – 52 ч.

ОП.02.Психология - 102 ч. 
ОП.04 Правое обеспечение профессиональной деятельности - 25 ч.

	МДК.03.02. Теоретические основы духовной культуры – 39 ч.

МДК.01.01. Теоретические основы организации обучения в начальных классах – 153 ч.
МДК.01.02.Русский язык с методикой преподавания – 92 ч.

МДК.01.04. Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания - 28 ч.

МДК.01.05.Естествознание с методикой преподавания - 69 ч.

МДК.01.06.Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом – 26 ч.

МДК.01.07.Теория и методика физического воспитания с практикумом - 13 ч.

МДК.01.08.Теория и методика музыкального воспитания с практикумом 13 ч.

МДК.04.01.Теоретические и прикладные  аспекты методической работы учителя начальных классов – 98 ч.
 МДК.02.01.Основы организации внеурочной работы в области музыки- 66 ч.

	44.02.05. Коррекционная педагогика в начальном образовании


	ОП.02. Психология – 99 ч.


	ПМ.05. Медико-биологические основы коррекционной деятельности учителя начальных классов и классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования – 193 ч.

ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования – 480 ч.

ПМ.02. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования – 66 ч.

ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса – 98 ч.      

	49.02.01. Физическая культура


	ОП.08. Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности с методикой тренировки – 455 ч. 

ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 14 ч.

ОП.12.  Исследовательская и проектная деятельность студентов – 34 ч.
	МДК.02.02.Теоретические и методические основы спортивной тренировки – 346 ч.

МДК.02.03. Физкультурно-оздоровительная и спортивно-оздоровительная деятельность в области физического воспитания  – 159 ч.



	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	ОП.07.  Русский язык и культура речи – 32 ч.

ОП.08. Управление в образовательном учреждении – 56 ч.

ОП.09. Живопись – 284 ч.

ОП.10. Рисунок – 284 ч.
	МДК.01.03.Технологические и прикладные аспекты изобразительной и художественно-оформительской работы педагога  дополнительного образования – 280 ч.

	53.02.01. Музыкальное образование


	ОГСЭ.06 МХК - 64 ч. ОГСЭ.07 Русский язык и культура речи - 51 ч. ОП.06.Управление деятельностью образовательного учреждения - 78 ч.
	МДК 05.01 Оркестровый класс и управление оркестром - 599 ч. 

МДК 04.02. Психолого-педагогические основы организации деятельности с родителями - 69 ч. 

МДК 04.02 Учебно-исследовательская деятельность студентов - 26 ч.

	54.02.06. Изобразительное искусство и черчение


	ОГСЭ 06. Русский язык и культура речи - 51 ч. 

ОП 11. Технология- 72 ч. 

ЕН 03. Компьютерная графика – 58 ч. 

ОП 09. Дизайн национальных сувениров – 114 ч. 

ОП 10. Художественные промыслы Забайкалья – 66 ч. 
	МДК 05.02. Учебно-исследовательская деятельность студентов – 34 ч.



	40.02.01. 
Право и организация социального обеспечения базовой подготовки
	ОП.02
Конституционное право – 108 ч.
ОП.03
Административное право – 162 ч.
ОП.04
Основы экологического права – 48 ч.
ОП.05
Трудовое право – 100 ч.
ОП.06
Гражданское право – 72 ч.
ОП.07
Семейное право – 108 ч.
ОП.08
Гражданский процесс – 66 ч.
ОП.09
Страховое дело – 160 ч.
	МДК.01.01 Право социального обеспечения – 204 ч.
МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности – 72 ч.
МДК.02.01
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) – 188 ч.

	38.02.01. 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	ОГСЭ 06. Русский язык и культура речи - 48 ч.
ОП.13 Бухгалтерский учет – 114 ч.
ОП.14 Бухгалтерское дело – 179 ч.

ОП.15 международные стандарты учета и финансовой отчетности – 120 ч.
ОП.16 Налоговое законодательство – 102 ч.
ОП.17 Бизнес-планирование – 72 ч.
ОП. 18 Бюджетный учет
	ПМ.07 Организация деятельности бухгалтера с использованием программы 1С:8.2 Управление торговли – 551 ч.
ПМ.04 Ведение индивидуальной трудовой деятельности – 132 ч.




Изучение указанных дисциплин, профессиональных модулей, обеспечивающих углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части позволяет выпускникам колледжа быть конкурентноспособными и востребованными на рынке труда.

Таким образом, реализация освоения ФГОС СПО позволяет в достаточной мере совершенствовать и качественно обновлять содержание образовательной среды, а также вырабатывать с работодателями единые подходы к критериям оценки профессиональных компетенций, что в перспективе позволит избежать вопросов от работодателя к качеству подготовки выпускников. Вариативная составляющая, сформированная на основе регионально-значимых требований рынка труда, может выступить важным фактором усиления соответствия качества образования кадровым запросам работодателей.

3.2. Оценка качества образования

3.2.1. Прием абитуриентов

Правила приема в ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино», были дополнены и утверждены в феврале 2017 года. Информация о правилах приема размещена на официальном сайте образовательного учреждения.

Прием граждан для обучения за счет средств бюджета Забайкальского края был регламентирован контрольными цифрами приема (см. таблицу 3.2.1).
Таблица №3.2.1
	Специальность
	КЦП (очная форма обучения)

	44.02.01. Дошкольное образование
	25

	44.02.02. Преподавание в начальных классах
	25

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	25

	49.02.01. Физическая культура
	25

	54.02.06. Изобразительное искусство и черчение
	25

	ВСЕГО:
	125


В соответствии с законодательством РФ образовательное учреждение вправе осуществлять прием сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе договоров  с оплатой стоимости обучения с юридическими и /или физическими лицами.

Зачисление абитуриентов проводилось по результатам освоения поступающими образовательной программы, указанным в документах об образовании. Количество поданных заявлений с начала работы Приемной комиссии фиксировалось на сайте колледжа.

На базе основного общего образования по очной форме обучения было подано 165 заявлений, принято 100 абитуриентов по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). Конкурс абитуриентов в среднем составил 1,3 чел/место.

На базе среднего общего образования по очной форме обучения на бюджетной основе было принято 25 человек

 В целом план приема выполнен по всем специальностям.
Таблица 3.2.2
	Специальность
	КЦП
	Всего подано заявлений
	Средний балл аттестата

	44.02.01 Дошкольное образование 
	25
	31
	3,7

	44.02.02. Преподавание в начальных классах
	25
	26
	3,8

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	25
	30
	3,8

	49.02.01. Физическая культура
	25
	43
	3,8

	54.02.06. Изобразительное искусство и черчение
	25
	35
	3,5

	Всего принято на бюджетные места:
	125


3.2.2.  Качество знаний

Для оценки качества образования обучающихся в образовательном учреждении использовались следующие виды контроля: входной, текущий, промежуточный и итоговый.

Текущий контроль успеваемости студентов осуществлялся посредством различных видов работ, предусмотренных учебным планом конкретной специальности в следующих формах: проверка посещаемости студентами всех видов учебных занятий, уровня знаний и практических навыков, сформированных компетенций у студентов по видам аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы с применением таких методов: опрос, тестирование, рефераты, контрольные работы, эссе, текущая аттестация. Также в предыдущем учебном году, в октябре 2016 года, было принято Положение о внутриколледжном контроле. Согласно положению внутриколледжный контроль осуществлялся в ноябре и марте текущего учебного года. 

Итоги межсессионного контроля

(2017 учебного года)

Межсессионный контроль является объективной оценкой степени освоения студентами программ учебных курсов; результатов в приобретении знаний; соблюдения ими учебной дисциплины. Межсессионный контроль, как правило, проводится на 9-10 неделе осеннего и весеннего семестра. Межсессионный контроль осуществляется преподавателями, за которыми закреплены дисциплины учебного плана, посредством выставления баллов. Объектом оценивания являются основные компоненты учебного процесса, которые включают в себя: учебную дисциплину (мотивацию студента, его активность при получении знаний, своевременное прохождение текущего контроля), посещаемость занятий студентом, степень усвоения им теоретических знаний, уровень овладения практическими умениями и навыками во всех видах учебной деятельности, его способность к самостоятельной научно-исследовательской работе. 

Межсессионный контроль оценивался по трёхбалльной шкале: 
0 – не посещает;

1 – 50% пропусков и не выполняет задания;

2 – посещает, но не выполняет задания;

3 – посещает и выполняет задания.

Итоги межсессионного контроля обсуждают на расширенном совещании педагогического коллектива. В течение двух недель после окончания межсессионного контроля заместитель директора по учебной работе совместно с заместителем директора по воспитательной работе, кураторами, членами Студенческого совета организовывали работу с группой риска.
Посещаемость студентов по итогам межсессионного контроля

Общая посещаемость студентов в колледже составляет 88%. Анализ результатов межсессионного контроля позволил выявить некоторые закономерности в посещаемости студентов:

- во-первых, посещаемость зависит от того, на каком курсе учится студент. Распределение по курсам: 
1 место (90%) – 1 курс;

2 место (88%) – 2 курс;

3 место (82%) – 3 курс;

4 место (78%) – 4 курс.

При этом первокурсники сталкиваются с проблемой адаптации к новым условиям обучения. На втором курсе возникают проблемы с однокурсниками и преподавателями. На третьем, четвертом и пятом курсах у студентов снижается мотивация к учебе, пропадает интерес к изучаемым дисциплинам, возможно, приходит разочарование в выбранной профессии. 
- во-вторых, социально-психологический климат в группе, участие студентов в спортивных и иных соревнованиях, низкая самоорганизация. Существует устойчивая тенденция в колледже – студенты пропускают 1 и 4 пары. Выше 90% посещаемости в группах 710, 320, 210. Самая низкая посещаемость (80% и ниже) в группах 625, 521, 622. 

- в-третьих, личные, семейные, финансовые трудности студентов, проблемы со здоровьем. 

Количество студентов, не посещающих занятия и получивших 0-1 баллов, составило 38 человек.

Успеваемость студентов по итогам межсессионного контроля

Успеваемость студентов – одна из важнейших характеристик образовательной деятельности колледжа, по которой можно судить о достигнутых результатах и имеющихся проблемах. Объективно оценить успеваемость студентов могут, прежде всего, преподаватели, кураторы, заместитель директора по учебной работе. Существует тесная взаимосвязь успеваемости и посещаемости студентов. Общая успеваемость студентов в колледже по итогам межсессионного контроля составила 88 %. 

Количество студентов с высокой успеваемостью и посещаемостью, получивших 3 балла составляет 73 человека (21%), 2 балла – 167 человека (48%), 1-2 балла – 67 человек (19%), 0-1 балл – 38 человек (12%) (диаграмма 1).

Диаграмма 1


[image: image1.png]‘YceneBaeMoCTh CTYIEeHTOB





Качество успеваемости выше 70% отмечена в группах 230, 710; среднее качество успеваемости (50%) в группах 531, 420, 320, 210, 521, 410, 730, 440; низкое качество успеваемости (ниже 40%) в группах 622, 511, 632, 625. Успеваемость на 1 и 3 курсах выше, чем на остальных, что возможно связано с освоением общеобразовательных дисциплин и адаптацией к учебному процессу. 

Рейтинг по посещаемости и успеваемости по специальностям выглядит следующим образом:

1 место – 44.02.03  Педагогика дополнительного образования;

2 место – 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании;

3 место – 54.02.06  Изобразительное искусство и черчение;

4 место – 44.02.01  Дошкольное образование;

5 место – 44.02.02  Преподавание в начальных классах; 

6 место – 53.02.01  Музыкальное образование;

7 место – 49.02.01  Физическая культура.

Таким образом, несмотря на данную ситуацию с посещаемостью и успеваемостью, колледж имеет значительный потенциал для улучшения этих показателей и обеспечения сохранности контингента. Прежде всего, необходимо актуализировать индивидуальную работу кураторов со студентами, повышать интерес студентов к изучаемым дисциплинам, совершенствовать работу преподавательского состава, усилить контроль посещаемости со стороны воспитательной части, проводить системную работу в общежитии. 

Итоги межсессионного контроля

С  20 марта по 3 апреля 2017 года в колледже был проведен межсессионный контроль, в котором участвовало 17 групп.

Межсессионный контроль является объективной оценкой степени освоения студентами программ учебных курсов; результатов в приобретении знаний; соблюдения ими учебной дисциплины. Межсессионный контроль осуществлялся преподавателями, за которыми закреплены дисциплины учебного плана, посредством выставления баллов. Объектом оценивания были основные компоненты учебного процесса, которые включают в себя: учебную дисциплину (мотивацию студента, его активность при получении знаний, своевременное прохождение текущего контроля), посещаемость занятий студентом, степень усвоения им теоретических знаний, уровень овладения практическими умениями и навыками во всех видах учебной деятельности, его способность к самостоятельной научно-исследовательской работе. 

Межсессионный контроль оценивался по трёхбалльной шкале: 
0 – не посещает;

1 – 50% пропусков и не выполняет задания;

2 – посещает, но не выполняет задания;

3 – посещает и выполняет задания.

Посещаемость занятий студентами
Общая посещаемость студентов в колледже составляет 88 %. 

Лучшая посещаемость в группах 340, 440, 410, 730. Самая низкая посещаемость  в группах  521, 632, 642. 

Таблица 3.2.3
Распределение групп по посещаемости

	Группа
	Куратор
	Количество студентов
	Посещаемость

%

	340
	Башинова М.Г
	22
	98%

	440
	Зайцева О.Е.
	26
	97%

	410
	Цыренжапова Э.В.
	26
	96%

	730
	Дашинорбоева Ю.В.
	20
	94%

	531
	Рабданова Т.В.
	21
	92%

	511
	Доржиев Р.Ц.
	25
	90%

	625
	Балдандашиев Б.Р.
	19
	87%

	320
	Бадеева Т.Т.
	24
	86%

	622
	Жалсанова О.Н.
	23
	81%

	710
	Дашибалбарова Б.Б.
	26
	80%

	230
	Казанцева Б.Б.
	16
	79%

	210
	Дамдинова Ц.Д
	25
	79%

	521
	Линховоин Б.Ю.
	25
	78%

	632
	Дагбаева С.М.
	16 (из них 2 на инд. ф.)
	75%

	420
	Бадмацыренов С.Б.
	24 (1 инд. ф.)
	75%

	642
	Дамдинова Б.Н.
	16
	71%


Успеваемость студентов

Успеваемость студентов – одна из важнейших характеристик образовательной деятельности колледжа, по которой можно судить о достигнутых результатах и имеющихся проблемах. Объективно оценить успеваемость студентов могут, прежде всего, преподаватели, кураторы, зам .директора по учебной работе.

Как ранее отмечалось, существует тесная взаимосвязь между успеваемостью и посещаемостью студентов. Общая успеваемость студентов в колледже по итогам межсессионного контроля составил 56%. Были подвергнуты проверке 363 студента.

Количество студентов с высокой успеваемостью и посещаемостью, получивших 3 балла составило 149 (43%) человек, 2 балла –  135 (39 %) человека, 0-1 балл –  58 (17%) человек. 

Таблица 3.2.4
Рейтинг по успеваемости по группам 

	Группа
	Куратор
	Количество

студентов
	Успеваемость

%

	340
	Башинова М.Г
	22
	97%

	440
	Зайцева О.Е.
	26
	97%

	730
	Дашинорбоева Ю.В
	20
	96%

	710
	Дашибалбарова Б.Б.
	26
	95%

	531
	Рабданова Т.В.
	21
	94%

	210
	Дамдинова Ц.Д
	25
	94%

	410
	Цыренжапова Э.В.
	26
	92%

	230
	Казанцева Б.Б.
	16
	90%

	632
	Дагбаева С.М
	16
	89%

	521
	Линховоин Б.Ю.
	25
	83%

	320
	Бадеева Т.Т.
	24
	83%

	625
	Балдандашиев Б.Р.
	19
	79%

	511
	Доржиев Р.Ц.
	24
	78%

	622
	Жалсанова О.Н.
	23
	77%

	642
	Дамдинова Б.Н.
	16
	77%

	420
	Бадмацыренов С.Б.
	24
	75%


Рейтинг успеваемости специальностям:

8 место – 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном    образовании – 97%;  

9 место – 44.02.03  Педагогика дополнительного образования – 92%;

10 место – 44.02.01  Дошкольное образование – 90%;

11 место – 54.02.06  Изобразительное искусство и черчение – 88%;

12 место – 49.02.01  Физическая культура – 85%.

13 место – 53.02.01  Музыкальное образование – 82%;

14 место – 44.02.02  Преподавание в начальных классах – 78%.

Система промежуточного контроля по всем циклам учебных дисциплин и профессиональным модулям

В колледже организована система промежуточного контроля по всем циклам учебных дисциплин и профессиональным модулям. Идет процесс создания и пополнения фонда оценочных средств для каждой специальности по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Промежуточная аттестация проводится в конце каждого семестра в форме экзамена, дифференцированного зачета, зачета. Результаты  обобщаются на заседаниях и в отчетах заведующих кафедрами, педагогическом совете.

При анализе промежуточной аттестации за прошлый учебный год было выявлено что успеваемость и качество знаний на младших курсах также как и в предыдущем учебном году ниже, чем на старших. Это можно объяснить  адаптацией студентов первого курса к новым условиям обучения, более высокими  требованиями преподавателей  к студентам первых курсов, к которым студенты чаще всего не готовы. Низкий уровень усвоения дисциплин студентами требует пересмотра программно-методического обеспечения дисциплин, изучаемых на 1-2 курсах, а также особого внимания со стороны преподавателей к организации текущего и промежуточного контроля усвоения знаний.

По итогам проведения экзаменационных сессий проведен анализ результатов промежуточной аттестации (см. таблицу 3.2.5).

Таблица 3.2.5
Итоги промежуточной аттестации

2 семестра 2016/2017 учебного года

	Наименование цикла учебного плана
	Успеваемость

(средний показатель, %)
	Качество

(средний показатель, %)
	Средний балл

	Общеобразовательный цикл
	100
	47,6
	3,8

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	100
	85
	4,1

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	98
	80
	3,8

	Профессиональный цикл

	44.02.01 Дошкольное образование
	100


	87


	4,3

	44.02.02. Преподавание в начальных классах
	99,6
	81
	4,3

	44.02.05. Коррекционная педагогика в начальном образовании
	100
	84
	4,2

	49.02.01. Физическая культура
	97,8
	76
	4

	53.02.01. Музыкальное образование
	100
	89.2
	4,2

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	99,4
	86
	4

	54.02.06. Изобразительное искусство и черчение
	99,8
	87
	4,4


Результаты экзаменационных сессий свидетельствуют о качестве преподавания и усвоения учебного материала. Но, необходимо внедрять в образовательный процесс наиболее эффективные методы, приемы, технологии и подходы обучения, критерии оценивания знаний студентов, создавая оптимальные условия для  качественного обучения студентов с разным уровнем развития.

Анализ результатов государственной итоговой аттестации 
выпускников 2017 года

Очная форма обучения

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников, завершающих обучение по программам среднего профессионального образования, преследует цель установления уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО. Результаты ГИА позволяют сделать вывод о качестве реализуемых программ, оценить возможности  и перспективы дальнейшего развития.

Деятельность государственной экзаменационной комиссии по специальностям колледжа осуществлялась на основании следующих документов плана работы по подготовке и проведению ГИА выпускников 2017 г., утвержденным директором колледжа, программ ГИА по специальностям, все сведения об итогах ГИА фиксировались в книге протоколов.

Состав Государственной(ых) экзаменационной(ых) комиссии(й) утвержден приказом директора ГАПОУ  «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» от 7.12.16 г. № 132 по специальностям «Преподавание в начальных классах», «Коррекционная педагогика в начальном образовании». 

Приказ от 17.12.2016 №133 «Дошкольное образование». Приказ от 17.12.2016 №134 «Музыкальное образование».

Таблица 3.2.6
Качественный состав членов Государственных экзаменационных комиссий
	Наименование специальностей
	Численный состав ГЭК
	Состав членов ГЭК, из них имеющих:
	Представитель работодателя по профилю подготовки выпускников

	
	
	высшую квалификаци-онную категорию
	первую квалификаци-онную категорию
	ученую степень/ звание
	

	44.02.01

Дошкольное образование
	7
	6


	1
	5
	1

	44.02.02

Преподавание в начальных классах
	7
	6
	1
	4
	1

	44.02.05

Коррекционная педагогика в начальном образовании
	7
	5
	2
	3
	1

	53.02.01. Музыкальное образование
	7
	7
	-
	4
	1


Таблица 3.2.7
Общее количество выпускников по профессии / специальности
	№ п/п
	Наименование профессии / специальности
	Количество выпускников

	1.
	44.02.01 Дошкольное образование
	20

	2.
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	15

	3.
	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	22

	4.
	53.02.01. Музыкальное образование
	16


Таблица 3.2.8
Государственная итоговая аттестация по профессиям / специальностям предусматривает следующие формы аттестационных испытаний
	Наименование профессии / специальности
	Формы аттестационных испытаний

	44.02.01 Дошкольное образование
	Защита ВКР

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	Защита ВКР

	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	Защита ВКР

	53.02.01. Музыкальное образование
	Защита ВКР


Сводные данные результатов ГИА по профессии / специальности представлены в таблице
Таблица 3.2.9
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	20
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	7
	
	

	
	%
	
	
	35%
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	10
	
	

	
	%
	
	
	50%
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	3
	
	

	
	%
	
	
	15%
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	85%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4,2
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: особых проблем на данной специальности не выявлено.

Таблица 3.2.10
Общие результаты подготовки выпускников по профессии (специальности)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	20
	27%

	2
	Количество дипломов с отличием
	5
	25%

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	2
	10%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	5%

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.11
Специальность 44.02.02. Преподавание в начальных классах

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	15
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	4
	
	

	
	%
	
	
	27%
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	6
	
	

	
	%
	
	
	40%
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	5
	
	

	
	%
	
	
	33%
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	67%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	3,9
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: недостаточное владение терминологией проведенных исследований.
Таблица 3.2.12
Общие результаты подготовки выпускников по специальности (профессии)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	15
	

	2
	Количество дипломов с отличием
	2
	14%

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	-
	

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	3
	20%

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.13
Специальность 44.02.02. Коррекционная педагогика в начальном образовании

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	22
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	8
	
	

	
	%
	
	
	37%
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	13
	
	

	
	%
	
	
	59%
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	1
	
	

	
	%
	
	
	4%
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	96%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4,3
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: не выявлено.

Таблица 3.2.14
Общие результаты подготовки выпускников по специальности (профессии)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	22
	

	2
	Количество дипломов с отличием
	3
	14%

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	4
	18%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	4,5%

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.15
Специальность 53.02.01 Музыкальное образование

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	16
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	7
	
	

	
	%
	
	
	44%
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	8
	
	

	
	%
	
	
	50%
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	1
	
	

	
	%
	
	
	6%
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	94%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4,3
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: не выявлены.
Таблица 3.2.16
Общие результаты подготовки выпускников по специальности (профессии)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	16
	

	2
	Количество дипломов с отличием
	3
	19%

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	2
	12,5%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	6%

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.17
Количественный анализ сдачи выпускниками аттестационных испытаний по каждой профессии / специальности в сравнении с предыдущим годом представлен в таблице.

	Наименование профессии / специальности
	Успеваемость

%
	Качество 

%
	Средний балл

	
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.

	44.02.01. Дошкольное образование
	100%
	100%
	55%
	85%
	3,7
	4,2

	44.02.02. Преподавание в начальных классах
	100%
	100%
	64%
	67%
	3,7
	3,9

	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	-
	100%
	-
	96%
	-
	4,3

	53.02.01. Музыкальное образование
	100%
	100%
	53%
	94%
	3,7
	4,3


Качественный анализ сдачи выпускниками аттестационных испытаний по каждой профессии / специальности в сравнении с предыдущим годом. 

Председателями комиссий даны следующие рекомендации: проработать актуальность тематики выпускных квалификационных работ. 

Анализ результатов

государственной итоговой аттестации выпускников 2017 года

Заочная форма обучения

Состав Государственной(ых) экзаменационной(ых) комиссии(й) утвержден приказом директора ГАПОУ  «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» от 7.12.16 № 132 по специальностям «Преподавание в начальных классах», Физическая культура. Приказ от 17.12.2016 г. №133 «Дошкольное образование». 
Таблица 3.2.18
Качественный состав членов Государственных экзаменационных комиссий:

	Наименование профессии/ специальности
	Числен-ность ГЭК
	Состав членов ГЭК, из них имеющих:
	Представитель работодателя по профилю подготовки выпускников

	
	
	высшую квалификаци-онную категорию
	первую квалификаци-онную категорию
	ученую степень/ звание
	

	44.02.01

Дошкольное образование
	7
	6


	1
	5
	1

	44.02.02

Преподавание в начальных классах
	7
	6
	1
	4
	1

	49.02.01

Физическая культура
	7
	5
	2
	2
	1


Таблица 3.2.19
Общее количество выпускников по профессии / специальности:

	№ п/п
	Наименование профессии / специальности
	Количество выпускников

	1.
	44.02.01 Дошкольное образование
	74

	2.
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	20

	3.
	49.02.01 Физическая культура
	11


Таблица 3.2.20
Государственная итоговая аттестация по профессиям / специальностям предусматривает следующие формы аттестационных испытаний:

	№ п/п
	Наименование профессии / специальности
	Формы аттестационных испытаний

	1.
	44.02.01 Дошкольное образование
	Защита ВКР

	2.
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	Защита ВКР

	3.
	49.02.01 Физическая культура
	Защита ВКР


Сводные данные результатов ГИА по профессии / специальности представлены в таблице

Таблица 3.2.21
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	74
	100%
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	22
	29%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	41
	55%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	11
	14%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	86%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4,1
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: особых проблем на данной специальности не выявлено.

Таблица 3.2.22
Общие результаты подготовки выпускников по профессии (специальности)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	74
	100%

	2
	Количество дипломов с отличием
	-
	

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	56
	75%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.23
Специальность 44.02.02. Преподавание в начальных классах

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	20
	100%
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	10
	50%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	5
	28%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	5
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	75%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4.3
	
	


Таблица 3.2.24
Общие результаты подготовки выпускников по специальности (профессии):

	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	20
	100%

	2
	Количество дипломов с отличием
	-
	

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	14
	70%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	-

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.25
Специальность 49.02.01. Физическая культура

	Показатели
	Формы аттестационных испытаний

	
	Междисциплинарный экзамен
	Экзамен по специальности
	Выпускная квалификационная работа
	Выпускная практическая квалификационная работа
	Письменная экзаменационная работа

	Сдавало всего
	
	
	11
	100%
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	«отлично»
	Абс.
	
	
	4
	36%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«хорошо»
	Абс.
	
	
	3
	27%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«удовлетворительно»
	Абс.
	
	
	4
	36%
	

	
	%
	
	
	
	
	

	«неудовлетворительно»
	Абс.
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	

	Успеваемость
	%
	
	
	100%
	
	

	Качество
	%
	
	
	64%
	
	

	Средний балл
	
	
	
	4,0
	
	


Основные проблемы выпускников при сдаче аттестационных испытаний: не выявлено.

Таблица 3.2.26
Общие результаты подготовки выпускников по специальности (профессии)
	№ п/п
	Показатели
	Количество
	%

	1
	Окончили ОУ СПО
	11
	100%

	2
	Количество дипломов с отличием
	
	

	3
	Количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично»
	7
	64%

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	

	5
	Количество выданных свидетельств
	-
	

	6
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории выше установленных
	-
	

	7
	Численность обучающихся, получивших разряды, классы, категории ниже установленных
	-
	

	8
	Выпущено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	

	9
	Выпущено детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	


Таблица 3.2.27
Количественный анализ сдачи выпускниками аттестационных испытаний по каждой профессии / специальности в сравнении с предыдущим годом представлен в таблице
	Наименование профессии / специальности
	Успеваемость 

%
	Качество 

%
	Средний балл

	
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.

	44.02.01. Дошкольное образование
	100%
	100%
	86%
	86%
	4.1
	4,1

	44.02.02. Преподавание в начальных классах
	100%
	100%
	86%
	76%
	4.1
	4,3

	49.02.01 Физическая культура
	-
	100%
	79%
	64%
	4.1
	4.0


Качественный анализ сдачи выпускниками аттестационных испытаний по каждой профессии / специальности в сравнении с предыдущим годом. 

В целом показатели успеваемости, качества знаний остаются стабильными.

В рекомендациях Председатели ГЭК отметили достаточный уровень овладения общими и профессиональными компетенциями, умение устанавливать междисциплинарные связи в связи с исследуемой проблемой ВКР.

В целом, как отмечают председатели ГЭК, что результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о качественной и эффективной системе подготовки квалифицированных кадров.

3.3. Учебно-исследовательская работа со студентами
В феврале 2017 года в региональной студенческой научно-практической конференции «Наука. Поиск. Молодость», организованной Забайкальским государственным колледжем, приняли заочное участие Батурова Д., студентка 622 группы (руководитель Цыпылова Б.Д.) и Филиппова М., студентка 320 группы (руководитель Бадеева Т.Т.).

11 апреля 2017 г. проведена ежегодная студенческая научно-практическая конференция, посвященная 80-летию со дня образования Агинского Бурятского округа  «Агинский Бурятский округ: история и современность», организованная колледжем. Было представлено 119 докладов. Победителями конференции по секциям стали:

Таблица 3.3.1
	
№
	ФИО студента
	место
	ФИО руководителя

	
	Секция 1. Социально-экономические и историко-спортивные страницы в жизни округа

	1
	Дашидондокова Е., 410 гр.
	I
	Шильникова Е.А.

	2
	Очирова Е., 655 гр.
	II
	Санданова З.Д.

	3
	Изукаева В., 710 гр.
	III
	Дамдинова Б.Н.

	
	Секция 2. Просвещение, искусство, историко-культурное наследие округа и современное состояние социальной сферы

	4
	Татаурова А., 655 гр
	I
	Жамбалова Д.Б.

	5
	Балданова Д., 655 гр
	II
	Балдандашиев Б.Р.

	6
	Сымпилова Б., 622 гр
	III
	Базарова Ц.Б.

	
	Секция 3. Имена, которыми гордится округ

	7
	Черникова А., 420 гр
	I
	Зайцева О.Е.

	8
	Ринчинова А., 622 гр
	II
	Ширипова М.Б.

	9
	Гунгаев А., 340 гр
	III
	Цыбенова С.Ц.

	
	Секция 4. Славные сыновья округа

	10
	Карандаева Н., 625 гр
	I
	Балдандашиев Б.Р.

	11
	Капустина Д., 632 гр
	II
	Никифорова Н.А.

	12
	Цыренжапова Б., 320 гр.
	III
	Ширипова М.Б.

	
	Секция 5.  История и настоящее муниципальных образований округа

	13
	Шестопалова Е., 710 гр.
	I
	Дашибалбарова Б.Б.

	14
	Гомбуева М., 642 гр.
	II
	Дашибалбаров Б.Д.

	15
	Глошкина М., 340 гр.
	III
	Цыпылова Б.Д.

	
	Секция 6. Проблемы и перспективы образования и воспитания обучающихся

	16
	Цыремжитова Е., 632 гр.
	I
	Болодонова Б.Б.

	17
	Кочергина А., 
	II
	Рабданова Т.В.

	18
	Качан Н., 522 гр.
	III
	Жимбаева Ц.Ч.

	
	Секция 7. Психолого-педагогические аспекты подготовки специалистов

	19
	Очирова Е., 655 гр.
	I
	Базаров А.Л.

	20
	Розамаскин Д., 655 гр.
	II
	Болодонова Б.Б.

	21
	Будаева А., 440 гр.
	III
	Рабданова Т.В.

	
	Секция 8. Актуальные проблемы формирования личности в детском возрасте

	22
	Иванова А., 440 гр.
	I
	Кряжев М.С.

	23
	Болотова А., 730 гр.
	II
	Жимбаева Ц.Ч.

	24
	Горелова В., 440 гр.
	III
	Зайцева О.Е.

	
	Секция 9. Проблемы и перспективы развития образования в условиях ФГОС

	25
	Гантимуров В., 440 гр.
	I
	Чимитова Ц.Д.

	26
	Прохорова А., 230 гр.
	II
	Казанцева Б.Б.

	27
	Кожина А., 625 гр.
	III
	Башинова М.Г.

	
	Секция 10. Проблемы и перспективы экологического образования

	28
	Миронова А., Мокина О., 340 гр.
	I
	Болодонова Б.Б.

	29
	Белокрылова Д., 340 гр.
	II
	Дондокова Е.Э.

	30
	Сафонова С., 420 гр.
	III
	Бадмацыренов С.Б.


24 апреля Белокрылова Д., Тукеева Э. студентки 340 группы (руководитель Дондокова Е.Э.), Бочкарева О., студентка 655 группы (руководитель Базарова С.Д.), Гантимуров В., студент 440 группы (руководитель Чимитова Ц.Д.) приняли очное участие в краевой студенческой научно-практической конференции «Экология и современное общество: закономерности и тенденции развития», организованной Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края». Белокрылова Дарья за проект «Создание клуба «Экос» как студенческая инициатива по изучению и оценке экологического состояния родного края»  была награждена грамотой за 3 место в секции «Оригинальный проект по формированию экологической культуры: общественные инициативы, добровольчество, досуг».

В региональной студенческой научно-практической конференции «Интеграция восточной и европейской медицин» Агинского медицинского колледжа, в секции по проблемам духовно-нравственного воспитания молодёжи приняли участие пять студентов: Качан Н., Дугаров Ц., Алекминский А., студенты 521 гр., Болотова А., студентка 730 гр. (руководитель Жимбаева Ц.Ч.) и Розамаскин Д., студент 655 гр. (руководитель Болодонова Б.Б.). Студентка Качан Н. заняла 3 место и студентка Болотова А. – 2 место.

В научно-практической конференции с международным участием «Язык, культура и краеведение в современном образовательном пространстве», которая состоялась 23 июня 2017 года в ГБПОУ ИО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова», заочно приняли участие 4 студента.

Участниками региональной научно-практической конференции, посвящённой 80-летию образования Агинского Бурятскогго округа с международным участием «Агинский Бурятский округ: История, современность и векторы развития» (17 ноября 2017 г., Агинское) стали 15 студентов: Батурова Дарья, Болотова Арюна, Горелова Светлана, Гребенкина Мария, Зимина Кристина, Прохорова Анастасия, Сафонова Светлана, Цымпилова Билигма, Цыренжапова Билигма, Черникова Александра, Гантимурова Елизавета, Ганзориг Дашмаа, Цыбиков Евгений, Дугаров Пурбо, Тукеева Элина.

Таким образом, в 2017 году всего в научно-практических конференциях: 

 Таблица 3.3.2
	Всего участвовало
	Удельный вес численности студентов, ставших участниками различных конференций, в общей численности студентов

	134 студентов
	32,3%

	Всего победителей и призеров
	Удельный вес численности победителей и призеров конференций, в общей численности участников

	33 студента
	24,6%


В феврале 2017 года преподавателями Дамдиновой Б.Н., Дашинорбоевой Ю.В. были направлены статьи для заочного участия в краевой научно-практической конференции, организованной Сретенским педагогическим колледжем.

Преподаватели Амоголонов Б.А., Зандараев Б.Б. и Жимбаева Ц.Ч. заочно участвовали в международной конференции «The main causes of migratory movements among the Buryat», проходившей в г. Чойбалсан (Монголия) 15-16.04.2017 года. Их статьи были изданы в сборнике материалов конференции. 
В июнь 2017 года Дамдинова Б.Н., Рабданова Т.В., Цыбенова С.Ц., Ширипова М.Б. заочно участвовали в Международной научно-практической конференции «Язык, культура и краеведение в современном образовательном пространстве», которая состоялась 23 июня 2017 года в ГБПОУ ИО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова». Их статьи также были напечатаны в сборнике материалов конференции.
Таблица 3.3.3
	Всего участвовало
	Удельный вес численности преподавателей, ставших участниками различных конференций, в общей численности преподавателей

	17 человек
	33,3%

	Всего издали свои статьи
	Удельный вес численности преподавателей, издавших свои статьи, в общей численности преподавателей

	14 человек
	27,5%


Сертификаты участников международного семинара «Инновационные подходы к обучению родному языку и литературе на современном этапе» (16 ноября 2017 г., г. Улан-Удэ) получили Ширипова М.Б. и Жимбаева Ц.Ч. Сертификаты участника регионального НПК с международным участием «Агинский Бурятский округ: История, современность и векторы развития» (17 ноября 2017 г., Агинское) получили Дамдинова Б.Н., Зандараев Б.Б., Богиня В.А., Амоголонов Б.А., Кряжев М.С., Рабданова Т.В., Ширипова М.Б., Чимитова Ц.Д, Линховоин Б.Ю., Жимбаева Ц.Ч., Дашибалбаров Б.Д.

3.4. Воспитательная работа
Цель воспитательного процесса: создание условий для развития профессиональной компетентности студентов – их духовно-нравственного и культурного развития, гражданского становления, обогащения личностного и профессионального опыта созидательного решения общественных и личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой самореализации студентов, для приобщения их к здоровому образу жизни, для формирования у них чувства гордости за выбранную профессию.

Воспитательная работа в колледже проводится в соответствии с Программой развития колледжа, Концепцией воспитания студентов и программы воспитательной деятельности ГАПОУ «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино». В соответствии с целью и задачами воспитательная работа проводится по основным направлениям: организационно-методические мероприятия; гражданско-патриотическое, интернациональное воспитание; развитие самоуправления студентов; формирование навыков здорового образа жизни; развитие творчества молодежи, досуговая деятельность; профессионально-трудовое воспитание, научно-исследовательская деятельность.

Организованные мероприятия

24 марта 2017 г. состоялось открытое краевое первенство по волейболу на  призы памяти Бориса Львовича  Лиги среди мужских команд. В первенстве приняло участие 13 команд. 
14 апреля состоялся IV традиционный детский конкурс на народных музыкальных инструментах, посвященный памяти В.И. Воронова, ветерана педагогического труда, Лауреата II Всероссийского смотра самодеятельного народного творчества. На сегодняшний день Конкурс расширил свои горизонты и проходил на межрегиональном уровне. В конкурсе приняли участие 73 воспитанника из 17 учреждений дополнительного образования.  Участники прибыли из Республики Бурятия, г. Чита, Нерчинского района, Сретенского, Шилкинского, Оловяннинского, Ононского и Агинского районов. Конкурсантов подготовили 37 преподавателей, участвовали 10 концертмейстеров. Учитывая пожелания участников конкурса и зрителей, оргкомитетом конкурса было решено добавить в конкурсную программу последующего конкурса (2019 г.) номинации по музыкальным инструментам: йочин, ятаг, цимбалы и гитара.
31 мая колледж (студенты и преподаватели кафедры искусствоведческих дисциплин в количестве 30 человек) совместно с администрацией Агинского Бурятского округа организовали первую выставку (конкурс) «Юные художники», посвященную памяти Гомбоева Д.Г., художника, преподавателя Агинского педагогического колледжа им. Базара Ринчино. Участниками конкурса были воспитанники детских школ искусств. 

Достижения студентов

Назначена стипендия Забайкальского края отличнице учебы Цыремжитовой Елизаветы, студентке 3 курса специальности Преподавание в начальных классах (632 группа).

Базаров Солбон, студент 1 курса специальности «Физическая культура» и Саганов Соел, студент 2 курса специальности «Физическая культура» выполнили норматив мастера спорта по стрельбе из лука.

Дугаров Булат, студент 3 курса специальности «Физическая культура» стал Чемпионом России по стрельбе из лука, является мастером спорта.

 Таблица 3.4.1
Участие студентов в конкурсах и спортивных соревнованиях

	№ 
	Направление
	Название мероприятия
	уровень
	Кол-во участников от колледжа
	Результат

	1
	студенческое самоуправление
	Конкурс «Лучший студент Агинского педагогического колледжа»
	внутриколледжный
	15
	В номинации «Лучший студент колледжа – Шаг в будущее» 3 место - Раднаев Цырен, студент 1 курса специальности «Изобразительное искусство и черчение», 2 место – Базаров Солбон, студент 1 курса специальности «Физическая культура», победитель данной номинации - студент 1 курса специальности «Преподавание в начальных классах» Жамбалов Амгалан. 

	2
	студенческое самоуправление
	Конкурс «Лучший студент ГО «Поселок Агинское»
	поселковый
	2
	Победители -  Осорова Бальжин, студентка 4 курса специальности «Дошкольное образование» и Филиппова Мария, студентка 2 курса специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании»

	3
	студенческое самоуправление
	Конкурс на соискание премии «Молодые таланты» ГО «Поселок Агинское»
	поселковый
	2
	Дугаров Булат, студент 3 курса специальности «Физическая культура» - победитель в номинации «Спорт»;

Гунгаев Аюша, студент 4 курса специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании» -победитель в номинации «Общественная деятельность»

	4
	развитие творчества студентов
	Международ-ный творческий фестиваль-конкурс в рамках Международного проекта «Салют талантов» в г. Санкт-Петербург
	междуна-родный
	Народный студенческий ансамбль «Сансара»
	Диплом Лауреата 1 степени

	5
	развитие творчества студентов
	Окружной танцевальный проект-конкурс «Шаг вперед 2017»
	окружной
	Народный студенческий ансамбль «Сансара»
	Диплом за занятое I место

	6
	развитие творчества студентов
	Конкурс исполнителей бурятских народных песен
	поселковый
	2
	Жамьянова Сарюна - Лауреат II степени, Гэсэр Отгонзул – Лауреат III степени

	7
	развитие творчества студентов
	Международ-ный конкурс детского творчества «Заповедные степи Забайкалья»
	междуна-родный
	12
	В номинации «Художественное направление»: Прохорова Анастасия, студентка 3 курса специальности «Изобразительное искусство и черчение» награждена дипломом II степени. Золотухина Евгения студентка 3 курса специальности «Педагогика дополнительного образования» Ц.Б. награждена дипломом III степени

	8
	развитие творчества студентов
	V краевой конкурс-фестиваль «Играй гармонь, звени частушка»
	краевой
	Студенческий ансамбль народных инструментов под руководством Балдандаши-ева Б.Р.
	Диплом II степени в номинации «Ансамбли народных инструментов»

	9
	спортивное
	краевые соревнования по стрельбе из пневматической винтовки среди студентов учреждений СПО в г. Чита
	краевой
	6
	общекомандное 
1 место


Достижения преподавателей
Таблица 3.4.2
	№
	Название мероприятия
	уровень
	Кол-во участников
	Результат

	1
	зимняя краевая спартакиада работников среднего профессионального образования
	краевой
	16
	3 место

	2
	краевой конкурс профессионального мастерства среди молодых преподавателей «Педагогический стартап - 2016»
	краевой
	1
	Диплом 1 степени преподаватель гуманитарных дисциплин Дашибалбарова Б. Б. 

	3
	Всероссийская блиц-олимпиада: Портфолио педагога в условиях ФГОС
	всероссийский
	1
	1 место – Чимитова Ц.Д., преподаватель информатики

	4
	«Всероссийская выставка-форум образовательных организаций»
	всероссийский
	
	Диплом лауреата - победителя

	5
	Краевой экспоцентр по ИКТ «Научу за пять минут» в рамках деятельности методического объединения преподавателей математики, информатики и информационных технологий 
	краевой
	1
	Линховоин Б.Ю.- преподаватель информатики, 1 место


Профилактика правонарушений

На основании приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края об усилении мер по сопровождению несовершеннолетних студентов было принято решение о проведении вечерних рейдов, составлен график выездов, издан приказ. По итогам рейдов, в кафе и ночных барах несовершеннолетние студенты колледжа не замечены, в общежитиях проводились вечерние обходы, со студентами - нарушителями правил проведены профилактические беседы.

В целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, правового и нравственного воспитания подростков, пропаганды здорового образа жизни в колледже 2 раза в год проводится День правовых знаний в сотрудничестве со специалистами.

21 апреля состоялось расширенное заседание «Совета профилактики» колледжа с членами антитеррористической комиссии городского округа «Поселок Агинское».

С целью обмена опытом по вопросам совершенствования профилактики суицидального поведения учащихся 18 мая 2017 г. заместитель директора по воспитательной работе Никифорова Н.А., педагог-психолог Дамдинова Ц.Д., социальный педагог Жалсанова О.Н. приняли участие в семинар-совещании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и окружной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи по теме «Формы работы по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков».

Таблица 3.4.4
Информация об обучающихся и студентах, совершивших преступления и иные правонарушения в 2017 году

	квартал
	Кол-во

обуч-ся, состоящих на проф. учете в ПДН
	Поставлено на проф. учет в ПДН


	Снято

с проф.  учета  в ПДН


	Состоит на учете внутри образовательного учреждения


	Количество

обуч-ся,

совершивших

преступления


	Количество

Преступле-ний,

совершенных

обуч-ся
	Количество

обуч-ся,

совершивших административные нарушения


	Количество административ-ных правонарушений, совершенных

обуч-ся
	Количество

обуч-ся, условно осужденных


	Количество

обуч-ся, осужденных



	I
	1
	1
	0
	5
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	II
	1
	0
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III
	1
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                                                                    Таблица 3.4.5
Информация об организации внеурочной занятости студентов

	Название кружка/секции
	Руководитель
	Место расположения
	Количество студентов, посещающих кружок
	Расписание работы кружка/секции

	Волейбол  (юноши)
	Ринчинов Э.Д.
	Спортивный зал АПК
	25
	пн., ср 17.00-19.00

	Волейбол  (юноши)
	Ринчинов Э.Д.
	Спортивный зал АПК
	25
	вт., чт 17.00-19.00

	Легкая атлетика
	Рабданов Д.Д.
	Центральный стадион
	20
	пн., чт 16.00 – 17.30

	Стрельба из лука
	Людофа Б.Б.
	МОУ ДОД «Детская школа искусств им. К.И. Базарсадаева», ул. Комсомольская, 7
	15
	пн, вт., чт. 16.30-18.00

	
	Цырендоржиев Б.Ж.
	ГУ «Региональный центр спортивной подготовки по национальным видам спорта», ул. Балданжабона, 25-б
	7
	Ежедневно, кроме сб., вс.

16.00-19.00

	
	Цыденов З.Д.
	Дом спорта «Тамир»

ул. Ранжурова
	10
	Ежедневно, кроме сб., вс.

16.00-19.00

	
	Цыцыкова Б.Б.
	МОУ «Агинская СОШ №1» ул. Бадмажабэ, 4.
	1
	Ежедневно, кроме сб., вс.

16.00-19.00

	Настольный теннис
	Доржиев Р.Ц.
	Спортивный зал АПК
	15
	вт. 17.00-19.00

	Вольная борьба
	Дамдинов Б.Э.

Базаров Б.Б.
	ГУ «Региональный центр спортивной подготовки по национальным видам спорта», ул. Балданжабона, 25-б Спортивно-досуговый центр «Олимп»
	7
	Ежедневно, кроме сб., вс.

17.00-19.00

	Пауэрлифтинг
	Летяев Ю.И.
	Клуб «Титан» на базе МОУ «Агинской СОШ №2»,

ул. Базара Ринчино, 90
	10
	по индивидуальному графику

	Бокс
	Дамдинов Ж.А.
	ГУ «Региональный центр спортивной подготовки по национальным видам спорта», ул. Балданжабона, 25-б
	2
	Ежедневно, кроме сб., вс.

15.30-17.30

	Кикбоксинг
	Санжижапов В.Б.
	ГУ «Региональный центр спортивной подготовки по национальным видам спорта», ул. Балданжабона, 25-б
	5
	Ежедневно, кроме сб., вс.

17.30 – 20.00

	Рукопашный бой
	Дамбаев Б.Д.
	МОУ «Агинская СОШ №1» ул. Бадмажабэ, 4.
	2
	Ежедневно, кроме сб., вс.

16.00-19.00

	Живопись
	Бочкарева Ц.Б.
	МОУ ДОД «Детская школа искусств им. К.И. Базарсадаева», ул. Комсомольская, 7
	1
	пн., ср. 16.00-18.00

	Народный студенческий ансамбль «Сансара»
	Цыбенов Б.Д.
	Общежитие БГУ

ул. Комсомольская, 24
	50
	пн, ср., чт, 6.30-21.00; 17.00-18.30

	Волонтерский отряд «Нить Ариадны»
	Аюшиева Ц.Б.
	АПК
	38
	свободный график

	Молодежный совет при главе ГО «Поселок Агинское»
	Вырупаева Е.Д.
	Центр психологической помощи «Нить Ариадны»

Пер. Коммунальный, 9
	10
	свободный график

	Молодежный совет при руководителе Администрации АБО
	Загдаева Х.Б.
	Администрация АБО
	10
	свободный график

	Экологический клуб «Экос»
	Дондокова Е.Э.
	АПК
	25
	вт. 15.30 – 16.30


Студенческое самоуправление

С целью личностного роста студентов, реализации творческой активности и самодеятельности в колледже функционирует студенческое самоуправление, в группах работают активы групп, Студенческий Совет колледжа, Совет Общежития и Дума колледжа. Органы студенческого самоуправления принимают активное участие в основных направлениях воспитательной работы – разработка и принятие локальных актов, сопровождение учебной деятельности, организация трудовой, спортивной и досуговой деятельности, профилактика правонарушений. В колледже проводится обучение активов групп и студенческого совета в школе актива с приглашением педагогов-психологов центра «Ариадна», молодежных лидеров и молодых руководителей организаций.

В молодежном совете при Главе администрации городского округа «Поселок Агинское» активную работу ведут студенты колледжа – Розамаскин Д., Гунгаев А., Цыбендоржин З., Батоцыренова А., Ларионова В.

С целью развития студенческого самоуправления в отдел профессионального образования Забайкальского края направили заявку (5 студентов + 3 дополнительно) из числа студенческого актива, имеющих определенные достижения в студенческой или общественной жизни на участие в Смене студенческого актива на базе ДОЛ «Парус». Сроки проведения смены с 02.09.17 по 08.09.17 года. 

Здоровый образ жизни
С целью приобщения студентов к здоровому образу жизни в колледже организуются мероприятия: День здоровья, Олимпиада по физической культуре. В сентябре был проведен День здоровья. В рамках дня здоровья были проведены соревнования по волейболу, дартсу, перетягиванию каната и «веселые старты». Была проведена спартакиада среди первокурсников по игровым видам спорта, 17-18 февраля прошли первенства колледжа по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису. А также в марте прошли соревнования по волейболу, олимпиада по физической культуре.

Общежитие

Контингент общежитий в значительной степени формируется из отдаленных районов (Ононский, Тунгокоченский, Шилкинский, Борзинский, Забайкальский, Акшинский, Могойтуйский, Оловяннинский, Каларский, Кыринский, Карымский), несовершеннолетних студентов,  детей-сирот, и студентов, остро нуждающихся в общежитии 

Проведены беседы, лекции, собрания, встречи с представителями различных служб, а также дискуссии, круглые столы. Ежегодно проводится ряд традиционных мероприятий: вечер знакомств, Посвящение в студенты, смотры-конкурсы «Лучшая комната», «Самая уютная комната», конкурс на лучшее оформление комнат, конкурсные программы «Новогодний бал-маскарад», уроки трезвости, спортивные соревнования по волейболу.  Раз в два месяца проводится общее собрание жильцов по вопросам проживания, дисциплины студентов.

Совет общежития организует работу по направлениям (комиссиям): культурно-массовая, спортивно-оздоровительная, жилищно-бытовая, информационная работы. На заседаниях Совет рассматривает вопросы организации быта и досуга, выполнения жильцами режима, организации самоподготовки, поощряет, стимулирует студентов. На регулярных заседаниях Совета общежития проводится анализ воспитательных дел, вносятся предложения к поощрению и применению дисциплинарного воздействия на студентов, проживающих в общежитии.

В организации воспитательной работы с жильцами общежития  активное участие принимает служба сопровождения. Регулярно персональные кураторы детей-сирот, представители правоохранительных органов, инспекторы КДН проводят рейды. Воспитатель общежития работает в тесном контакте с кураторами групп, родителями обучающихся. 

В общежитии организованы спортивные секции по волейболу, баскетболу, бадминтону, настольному теннису.

В целом вся деятельность воспитательной работы направлена на создание условий для саморазвития и самореализации личности студента, его успешной социализации в обществе.
Информация по детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

Таблица 3.4.6
	Дата
	Гос. обеспечение
	Опека
	Всего

	01.01.2017
	22
	21
	43

	10.01.2017
	24
	19
	43

	21.02.2017
	19
	19
	38

	03.03.2017
	20
	18
	38

	25.06.2017
	14
	18
	32


По итогам анализа воспитательной работы и в целях создания динамично развивающейся воспитательной системы в колледже, направленной на формирование компетентного профессионала, воспитания личности, способной к успешной интеграции в общество и трудовой коллектив необходимо:

- осуществить планирование воспитательной работы на 2017 – 2019 годы с учетом Комплекса мер по развитию воспитательной работы в государственных образовательных учреждениях, подведомственных Минобразования Забайкальского края, на 2017-2019 годы;

- в связи с увеличением количества нарушений студентами правил проживания в общежитии ходатайствовать о введении ставки ночного воспитателя;

- усилить работу Студенческого Совета колледжа;

- привести в систему работу Совета профилактики колледжа. 
3.5. Востребованность выпускников на рынке труда
Трудоустройство выпускников 2017 года
Численность студентов Агинского педагогического колледжа на конец 2016-2017 учебного года составляла 374 студента очной формы обучения, включая выпускников - 73 чел., из них 20 выпускников специальности «Дошкольное образование», 15 - специальности «Преподавание в начальных классах», 22 - специальности ««Коррекционная педагогика в начальном образовании», 16 -  «специальности «Музыкальное образование» и 454 студента заочной формы обучения, из них 105 выпускников. 

Таблица 3.5.1

Информация о трудоустройстве выпускников 2017 года
	№
	Название специальности
	44.02.01

Дошколь

ное образова

ние 

20 вып-в
	44.02.05

Коррекцион

ная педагогика в начальном образовании

22 вып-ка
	53.02.01

Музыкаль-ное образование

16 вып-в
	44.02.02

Препода

вание 

в начальных классах

15 вып-в
	Итого 

Всего выпускников 73

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Трудоустроены по специальности 
	10
	50
	8
	36
	3
	19
	4
	27
	25
	34

	2
	Другие образовательные организации
	1
	5
	3
	14
	1
	6
	1
	7
	6
	8

	3
	Трудоустроены в иные сферы
	0
	0
	4
	18
	3
	19
	1
	7
	8
	11

	4
	Продолжили обучение в ВУЗах
	0
	0
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	2
	3

	5
	Обучение в учреждениях СПО
	2
	10
	2
	9
	1
	6
	0
	0
	5
	7

	6
	Служба в армии
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	7
	Состоят на учёте в Центре Занятости
	0
	0
	0
	0
	1
	6
	1
	7
	2
	3

	8
	Декретный отпуск
	4
	20
	      1
	5
	4
	25
	6
	40
	15
	21

	9
	Данные не установлены
	2
	10
	2
	9
	3
	19
	2
	13
	9
	12


4. Оценка международного сотрудничества
С начала 2017 года руководство Агинского педагогического колледжа особое внимание уделяет международному сотрудничеству. Так, в начале 2017 года были подписаны два международных договора. Договор, подписанный 29 апреля 2017 года между Агинским педагогическим колледжем им. Базара Ринчино, в лице директора Зандараева Батора Баясхалановича, и Консорциумом русскоязычных детских садов г. Улан-Батора, в лице Генерального директора Нороврэнцэн Алтанзул, расширяет взаимные связи по учебной, научной и производственной деятельности. Согласно данному договору студенты старших курсов колледжа будут выезжать на практику в детские сады Консорциума и в последующем желающие выпускники выезжать для трудоустройства в них. Так, выпускница колледжа 2017 года специальности Музыкальное образование Балданова Дондугма сегодня успешно трудится в одном из детских садов Консорциума.                                                                                                                                          

17 августа 2017 года был подписан договор о сотрудничестве между Агинским педагогическим колледжем им. Базара Ринчино, в лице директора Зандараева Батора Баясхалановича, и Землячеством Дорнодского аймака в г. Улан-Баторе, в лице председателя Соёлсурэнгийн Билигсайхана. Профессор Билигсайхан С. также является сопредселателем комитета по Монголо-Бурятскому сотрудничеству. В договоре указывается, что обе стороны будут способствовать развитию связей между их регионами в области образования, культуры, науки, просвещения и спорта, расширению контактов по линии общественных организаций, включая молодежные организации.                                                                                                                                                                                                               

Трое преподавателей колледжа участвовали в международной научно-практической конференции «Дорнод аймгийн аялал жуулчлал-инноваци», организованной Дорнодским университетом 15-16 апреля 2017 года в г. Чойбалсан. Их доклады: Зандараев Б.Б. «Агинский педагогический колледж: история и современность», Жимбаева Ц.Ч. «За сотрудничество между соседствующими регионами Монголии и России», Амоголонов Б.А. «Традиционное физическое воспитание детей у агинских бурят» – были напечатаны в сборнике данной конференции.

По приглашению руководства Агинского педагогического колледжа 8 преподавателей Монгольского государственного университета образования (Улан-Батор) заочно и 2 преподавателя очно участвовали в межрегиональной научно-практической конференции с международным участием «Агинский Бурятский округ: история, современность и векторы развития», проведенной Администрацией Агинского Бурятского округа и Собранием представителей Агинского Бурятского округа 17 ноября 2017 года  в пгт. Агинское.

Создан специальный сайт «Агинский педагогический колледж – Монголия», позволяющий монголоязычным посетителям обсуждать проблемы обучения монгольской молодежи в колледже и в целом в России. 
С целью профориентационной работы преподаватели колледжа Башинова М.Г., Жимбаева Ц.Ч. и Элбэктуев С.Б. 19-21 апреля 2017 года выезжали в Восточный аймак Монголии. Преподаватели побывали в общеобразовательных школах таких сомонов, как Дашбалбар, Баяндун, Баян Уул, Сагаан Овоо, где встречались с выпускниками и учителями школ. В ходе встречи преподаватели рассказывали и показывали фильмы, презентации о колледже и жизни студентов, о своем крае и стране, об особенностях системы образования в России.

В начале июля двое преподавателей во главе с директором Зандараевым Б.Б. выезжали для участия в Ярмарке учебных мест, проводимой в Дорнодском университете в г. Чойбалсан. В Ярмарке приняли участие большинство профессиональных учебных заведений Монголии. 
С 01 октября в колледже начала свою учебу группа монгольских студентов численостью – 16 человек. Это представители Дорнодского, Хэнтэйского аймаков, городов Улан-Батор и Чойбалсан. В данное время студенты изучают русский язык. Затем большинство из этих студентов планируют продолжить обучение в Агинском педагогическом колледже, а часть будут порступать в другие профессиональные учебные заведения России.

В целях распространения опыта работы с иностранными студентами руководством Агинского педагогического колледжа было организовано совещание-семинар для заместителей директоров и заведующих кафедрами средних профессиональных учебных заведений Забайкальского края. 

5. Перспективы развития колледжа 

Анализ итогов деятельности ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» за предшествующий период и учет тенденций развития системы среднего профессионального образования, позволяют определить основные направления деятельности по обеспечению дальнейшего стабильного развития колледжа: 

· модернизация содержания и технологий учебно-воспитательного процесса на компетентностной основе;
· достижение заданного качества образовательного процесса; 
· повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;
· развитие воспитательного потенциала учебного заведения в гражданском воспитании, профессиональном самоуправлении и творческой самоактуализа​ции личности;
· расширение многопрофильности и многофункциональности учебного за​ведения как основы расширения спектра образовательных услуг;
· укрепление связи учебного заведения с работодателями; повышение эф​фективности сотрудничества субъектов социального партнерства;
· формирование системы профессиональной переподготовки кадров, по​вышение образовательного уровня преподавателей.
Реализация указанных приоритетных направлений деятельности позволит поддерживать устойчивое развитие колледжа и обеспечит его конкурентноспособность на рынке образовательных услуг.
6. Заключение

По итогам самообследования деятельности колледжа за 2016-2017 учебный год можно определить, что основная цель учебно-воспитательной работы Агинского педагогического колледжа им. Базара Ринчино – создание благоприятных условий для личностного и профессионального развития студентов, сочетающих в себе хорошие профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающих правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции – в определенной мере реализуется.
Подготовка специалистов осуществляется по профессиональным образовательным программам, разработанных на основании требовании государственных образовательных стандартов по специальностям, рабочих учебных планов, примерных типовых и рабочих программ, в том числе, рабочих программ практик, программ государственной итоговой аттестации, имеющих внутреннюю и внешнюю рецензию, согласованных с социальными партнерами.
Материально-техническая база колледжа позволяет организовать качественный образовательный процесс с учетом требований ФГОС СПО. Оснащенность учебного процесса программно-информационным обеспечением и вычислительной техникой находится на достаточном уровне.
7. Приложения
Приложение 1
Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию за 2017 год
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Ответственное стр. подразделение

	1
	Образовательная деятельность
	
	

	1.2.
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	846 человек
	Зам. по УР

	1.2.1
	по очной форме обучения
	380 человек
	Учебная часть, секретарь

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	–
	

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	466 человек
	Куратор заочного обучения

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ СПО
	7 ед. в 2017 году
	Зам. по УР

	1.4
	Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчётный период
	125 человек
	Учебная часть, секретарь

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и обучающихся с ОВЗ, в общей численности студентов
	4 чел. / 1 % 
за 2017 г.
	Социальный педагог

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших ГИА и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	98 чел. / 13 %
	Зам. по УР

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призёрами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов в общей численности выпускников
	0 чел. / 0%
	методисты

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	158 чел. / 43%
	Зам по ВР, социальный педагог

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	51 чел. / 68%


	Специалист по кадрам

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	51 чел. / 100%


	Специалист по кадрам

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников
	40 чел. / 78%


	Специалист по кадрам

	1.11.1
	Высшая
	25 чел. / 49%


	Специалист по кадрам

	1.11.2
	Первая
	15 чел. / 29%


	Специалист по кадрам

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	27 чел. 

/ 53%


	методисты

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	6 чел. / 12%


	методисты

	2
	Финансово-экономическая деятельность
	
	Гл. бухгалтер

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	42916,6 тыс. руб.
	Гл. бухгалтер

	2.2.
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчёте на одного педагогического работника
	621,9 тыс. руб. 
за 2016


	Гл. бухгалтер

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчёте на одного педагогического работника
	82,8 тыс. руб. 
за 2016


	Гл. бухгалтер

	3
	Инфраструктура
	
	Зам. директора по АХР и безопасности

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного студента
	6,7 кв.м 


	Зам. директора по АХР и безопасности

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте на одного студента
	0,05 единиц 

	Гл. бухгалтер

	3.3
	Численность / удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях
	105 чел. / 
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