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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении «Агинский 

педагогический колледж им. Базара Ринчино» Забайкальского края (далее-

образовательная организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

Региональное отраслевое Соглашение между Министерством 

образования и науки Забайкальского края и краевой организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 

2022-2024 годы от 29.12.2021. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора колледжа (далее – 

работодатель); 

работники Колледжа в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации. 



4 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в порядке, установленном при его заключении 

(статья 44 ТК РФ), с последующим ознакомлением работников под роспись в 

срок не позднее 5 дней после подписания изменений и дополнений в 

коллективный договор. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников Колледжа по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее чем в срок не позднее 5 дней сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 
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1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, не предоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование 

реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию колледжа 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов и 
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предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также Соглашением по охране труда Стороны 

подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 
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2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 
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Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с преподавателями, воспитателями дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для преподавателей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала групп в бумажной либо электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 
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б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов обучающихся, с классным руководством и с иными 

видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 50% от общего числа работников в 

течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 

первичной профсоюзной организации другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации: 

- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию); 

- лицам, проработавшим в организации свыше 10 лет; 

- родителя, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- женщинам, имеющих детей до 8 лет включительно; 

- одиноким работникам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет 

включительно или ребенок, которого проходит срочную военную службу; 

- инвалидам боевых действий на защите Отечества; 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 
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- работникам, повышающих свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы;  

- педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

среднего профессионального образования и имеющим трудовой стаж менее 

одного года (статья 179 ТК РФ). 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (3 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего 

дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 

командировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

300 рублей – по Забайкальскому краю; 

400 рублей – за пределы Забайкальского края; 

500 рублей – при командировании в города федерального 

значения Москву и Санкт-Петербург. 

При направлении работников в служебные командировки в районы 

Крайнего Севера и в приравненные к ним местности, а также в субъекты 

Российской Федерации, отнесенные к Дальневосточному федеральному округу, 

увеличивать размер суточных на 30%. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
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работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностямi, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 
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2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее – педагог), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы педагог знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 

обеспечения предупреждения педагога в письменном виде не менее чем за два 

месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении педагогом, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в группах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

педагогов при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, групп), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
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изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогов, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

преподавателям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному 

предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогов может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим преподавателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если педагоги, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, 

при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, структурного подразделения определяет руководитель с учётом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 

организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 

является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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3.1.5.  Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

 Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536. 

3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности, допускается только в период 

отпускаii. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором. 
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Режим рабочего времени работников в течение недели (пятидневная) с 

двумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной 

нагрузки преподавателей в течение дня (недели), устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем 

считается суббота. 

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени преподавателей с тем, чтобы не нарушалась 

их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим 

временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных между учебными занятиями для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности преподавателям и иным педагогическим работникам, 

поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени педагогов, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
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определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

запланированных работ по графику учебного процесса на заочной форме 

обучения по дополнительному соглашению, а также непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в 

выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 

устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней 
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с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 36 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков составляется с учетом требований статьи 262.2 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 8 календарных дней; 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями на основании ч. 1 п. 3 ст. 14 

Закон РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I 8 календарных дней; 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 
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Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет 5 календарных дней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 

самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не 

менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у образовательной организации производственных и 

финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 5 календарных дней. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 5 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
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календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

3.1.22. Дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы 

предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих 

случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования– 1 календарный день; 

- рождения ребёнка – 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников (родители, супруг(а), дети, братья и 

сестры работника) – 5 календарных дней. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – 3 календарных дней; 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 5 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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3.1.27.Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один 

раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один 

раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста:  

в 2022 году - женщины 1967 г. рождения и старше,  

мужчины 1962 года рождения и старше; 

в 2023 году – женщины 1968 г. рождения и старше,  

мужчины 1963 года рождения и старше, 

в 2024 году – женщины 1969 г. рождения и старше,  

мужчины 1964 года рождения и старше. 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, 

лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение 

пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один 

раз в год. 

5) работникам, достигшим возраста 40 лет, за исключением лиц, 

указанных выше, при прохождении диспансеризации имеет право на 1 один 

рабочий день один раз в год. 

3.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 536. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 21 числа текущего 

месяца и 07 числа следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

соответствующего муниципального образования субъекта Российской 

Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 
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- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 

(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.);  

выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 
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4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 3000 рублей. 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 25 % ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 

работу может быть повышена за первые два часа работы на в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федерального 

закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
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законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ) работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.12. Преподавателям, другим педагогическим работникам, 

осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной должности 

помимо работы в основной должности на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и 

другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.14. Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 

региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

4.15. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 

труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на 

работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - 

на один год; до наступления права для назначения страховой пенсии по 

старости на один год; по окончании длительной болезни на 6 месяцев;  по 

окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года  на один год; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

4.16. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 

составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы. 

4.17. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 35% части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. 

4.18. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 

оплате труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, что 

специалистам, впервые окончившим одну из образовательных организаций 

высшего образования или профессиональную образовательную организацию и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с бюджетными и казенными образовательными организациями либо 

продолжающим работу в образовательной организации, устанавливается 

персональная выплата в размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы с учетом нагрузки, установленной для конкретного работника 

(ст. 12 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 г. N964-ЗЗК). Данная 

выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения. 

4.19. Молодым специалистам (лицам до 30 лет) процентная надбавка к 

заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в 

организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и местностях с особыми климатическими условиями 

Забайкальского края, если они прожили в указанных районах и местностях не 

менее 5 лет. 

4.20. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. При 

выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам 

за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению 

законодательства Российской Федерации при осуществлении данной выплаты 

(письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г№ВБ-1159/08 и от 7 сентября 

2020 г №ВБ1700/08, Постановление Правительства Забайкальского края от 

02.08.2021 г. №284). 

         4.21.Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

4.22. Работодатель обязуется: 

4.22.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
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в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

4.22.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

размере не менее двух третей от среднемесячной заработной платы. 

4.22.3. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с 

учетом имевшийся квалификационной категории в следующих случаях: после 

выхода на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет – не менее чем на один год; не менее чем за один год-до 

наступления права на назначение страховой пенсии по старости; не менее чем 

на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года; при наступлении чрезвычайных ситуаций, в 

том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновления 

деятельности  после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права на работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 

6 месяцев.    

4.22.4. С целью обеспечения существенной дифференциации в размерах 

оплаты труда педагогическим работникам, имеющим квалификационные 

категории, присвоенные по результатам аттестации, устанавливать 

стимулирующие надбавки, исчисленные с учетом фактического объема 

педагогической (преподавательской) работы.   

4.22.5. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой квалификационная 

категория не установлена, в случаях, предусмотренных в Приложении №1 к 

настоящему договору,  а также в других случаях, если по выполняемой работе  

совпадают профили работы (деятельности). 

4.23. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

4.24. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 

142 ТК РФ, сохраняется средняя заработная плата.  

4.25. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 

время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатические условия). 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 
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заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 

по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне 

учебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
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проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права 

на досрочную страховую пенсию по старости в размере 5000 рублей за счет 

средств работодателя. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно оказывать финансовую помощь первичной профсоюзной 

организации на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнкаiii. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  
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- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

трудаivс определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 

организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров до 500 тысяч рублей 

ежегодно. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 
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рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в 

размере не менее 10 процентов. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, 

молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на 

приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в 

соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда преподавателей физической культуры:  
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- обеспечивать преподавателей физической культуры информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 5000 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 
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6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года; 

- по проведению оценки профессиональных рисков рабочих мест по 

расследованию микротравм. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 
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6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  
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- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 
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8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работникаv. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
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профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в 

трудовом договоре. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников. 
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При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  
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- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 
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9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерацииvi); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации.  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  
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9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

10.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.2. Работодатель:  

10.2.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 
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10.2.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.2.6.предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.2.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

10.2.8.предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время 

или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 

заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 

3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 

охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 3 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 



46 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не 

менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.2.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительные 

дни отдыха с сохранением заработной платы председателю первичной 

профсоюзной организации в количестве 3 календарных дней, заместителям 

председателя - 3 календарных дня, уполномоченным по охране труда 

выборным органом первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 

членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации – 3 календарных дня; 

10.2.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 

10.2.12. Ежегодно оказывает финансовую помощь при проведении 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 

образовательной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

10.3.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.3.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

10.3.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
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соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.3.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.3.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.4. Стороны совместно: 

10.4.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.4.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.5. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино».  

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  
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11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий. 

 
ХII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

12. Профком обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной 

платы. 

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

12.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 
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нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

12.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников 

организации и обеспечению их новогодними подарками. 

12.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

12.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

12.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

12.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

12.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

12.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

12.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

12.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 
ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 3 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 
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13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

13.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по март месяц 2025 года включительно. 

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;  

приложение № 2 Положение об оплате труда; 

приложение № 3 Соглашение по охране труда; 

приложение № 4 Перечень должностей и профессий, бесплатно получающих 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; 

приложение № 5 Положение о наградной комиссии; 

приложение № 6 Положение о временном переводе сотрудников на 

дистанционную работу; 

приложение № 7 Положение о комиссии по педагогической этике; 

приложение № 8 Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников; 

приложение №9 Кодекс профессиональной этики педагогических работников; 

приложение №10 Положение о заочном отделении. 
                                                 
 

 

 

 

 

 



 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

         Башинова М.Г.____ _______ 

________________________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

Мункуева С.Б.___________ 

______________________ 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) 

являются локальным нормативным актом Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Агинский педагогический колледж им. 

Базара Ринчино» Забайкальского края (далее - Колледж) и регламентируют порядок 

деятельности, поведение, взаимодействие работников и администрации Колледжа в ходе 

образовательного процесса и иной деятельности. 

1.2.  Трудовая дисциплина в Колледже основывается на сознательных, добросовестных 

и творческих отношениях работников к своим трудовым обязанностям. Соблюдение 

дисциплины в труде, бережное отношение к учебно-материальным ценностям, выполнение 

норм труда — самые необходимые правила и обязанности каждого члена коллектива 

работников Колледжа. 

          Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

производственных условий для нормальной работы, сознательным отношением к труду, а 

также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям правил трудового распорядка 

применяются меры дисциплинарного воздействия. 

1.3.  Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми 

актами и Уставом Колледжа. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1.  Прием на работу: 

2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

Колледжем. 

        Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах - 

по одному для каждой из сторон: работнику и Колледжу. 

2.1.2.  При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.3.  При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

Колледжа следующие документы: 

1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

3. Документ (по форме СТД-Р или СТД-ПФР), подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
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о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

7. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

8. С 1 января 2021 года одновременно бумажный и электронный формат книжки останется у 

сотрудников, которые решили продолжать пользоваться бумажными книжками и подали 

заявление. Для остальных работодатель будет вести только электронную книжку. Среди 

них и те, кто впервые устраивается на работу. 

9. При заключении трудового договора на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

11. Корпоративный адрес электронной почты, на который сотрудники смогут присылать 

заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности kadrypedkol@mail.ru 

2.1.4. Прием на работу оформляется приказом директора Колледжа и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.5. При приеме на работу администрация Колледжа обязана ознакомить работника: 

-  с Уставом Колледжа; 

-  с настоящими Правилами; 

-  с порученной работой, должностной инструкцией работника, условиями и оплатой 

труда, разъяснить его права и обязанности; 

-  с иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника; 

-  проинструктировать принятого работника по технике безопасности и 

производственной санитарии, охране труда и противопожарной безопасности. 

2.1.6.  При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более трех 

месяцев, а для заместителей директора Колледжа, главного бухгалтера - не более шести 

месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

2.1.7. На каждого работника ведется личное дело, которое включает заявление о приеме на 

работу, копии документов об образовании, материалы по результатам аттестаций, личная 

карточка Т-2, один экземпляр трудового договора, копии приказов о назначении, переводе, 

поощрении, дисциплинарном взыскании и увольнении,  заявление об увольнении, либо 

другой документ, послуживший основанием для расторжения трудового договора. Личное 

дело хранится в отделе кадров  Колледжа. После увольнения работника его дело остается в 
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Колледже и передается через определенное время на хранение в архив. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1.  Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2.  Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в  зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3.  Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в Колледже в течение этого 

срока. 

2.2.4.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация Колледжа обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.6.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.2.7. К педагогической деятельности по программам среднего профессионального 

образования в Колледже допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование 

- бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует 

преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

- дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального 

образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования 

(бакалавриата) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

При отсутствии педагогического образования - дополнительное профессиональное 

образование в области профессионального образования и(или) профессионального 

обучения; дополнительная профессиональная программа может быть освоена после 

трудоустройства. 

Для преподавания дисциплин (модулей) профессионального учебного цикла программ 

среднего профессионального образования обязательно обучение по дополнительным 

профессиональным программам - программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года 

Все работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 

профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года. 

2.3. Особые условия допуска к работе педагогического работника: 

-Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью,  

установленных законодательством Российской Федерации. 

- Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

-Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

2.4. Увольнение работников: 

2.4.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

2.4.2.  При расторжении трудового договора по инициативе администрации в случае 

прекращения деятельности Колледжа, сокращения численности или штата работников она 

обязана не менее чем за 2 месяца до увольнения письменно предупредить об этом работника, 

а также сообщить в государственную службу занятости о предстоящем увольнении работника 

с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда. 

Увольнение в этом случае допускается, когда невозможно перевести работника, при  его 
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согласии, на другую работу (в том числе с переподготовкой). В период срока предупреждения 

работник выполняет свои служебные обязанности, ему гарантируются условия и оплата 

труда, как и другим работникам. 

2.4.3.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником по инициативе 

администрации до истечения действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 

Колледжа, Устава Колледжа; 

- применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.4.4.  Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Колледжа письменно за две недели. По 

истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а 

администрация Колледжа обязана выдать ему сведения о трудовой деятельности по форме 

СТД-Р или трудовую книжку (если она ведется) и произвести с ним расчет. По взаимной 

договоренности трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. Увольнение преподавателей в связи с сокращением учебной 

нагрузки производится согласно ст. 74 ТК РФ. 

2.5. При расторжении трудового договора директор Колледжа издает приказ об увольнении 

с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы администрация Колледжа обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 

письменному заявлению сведения о трудовой деятельности, другие документы (или их 

копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статьи ТК 

РФ. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи 

с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Колледжа направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация Колледжа освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

3.1. Все работники Колледжа обязаны: 

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
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федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым 

другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в учебном году при отсутствии 

отрицательных последствий для образовательного процесса; 

- на необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, 

информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-

бытовых и других подразделений Колледжа. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей  статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

3.2. Преподаватели Колледжа имеют право на: 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

Колледжем, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении 

профессиональных обязанностей; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со ст. 333 ТК РФ; 

- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

- длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 

- получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом 

законодательством. 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
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- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; Устав Колледжа; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- поддерживать дисциплину в Колледже на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

- бережно относиться к оборудованию и имуществу Колледжа, эффективно использовать 

оборудование, аппаратуру, инструменты. Содержать принятые под материальную 

ответственность мебель, учебное оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

обеспечивать их сохранность и эффективное использование, а также поддерживать в 

аудиториях, мастерских, на рабочих местах чистоту, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов. Экономно и рационально расходовать 

сырье, материалы и электроэнергию; 

- обеспечивать выполнение установленных требований к качеству выполняемых работ и 

оказываемых услуг; 

- систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию. 

- вести себя достойно, соблюдать правила профессиональной этики и установленные в 

обществе нормы поведения, не допускать распития спиртных напитков в Колледже, курение 

на территории Колледжа; 

- незамедлительно сообщать директору Колледжа о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности оборудования и имущества Колледжа; 

- проходить периодические медицинские осмотры; 

- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

3.3.  Преподаватели Колледжа обязаны: 

- ежегодно составлять необходимую учебно-планирующую документацию, в том числе 

календарно тематические и поурочные планы; 

- вести на высоком научном уровне учебную и методическую работу и обеспечивать 

выполнение учебных планов и программ; 

- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и педагогическое мастерство; 

- проводить обучение и воспитание на высоком профессиональном уровне; 

- самостоятельно определять формы и методы проведения учебных занятий, систематически 

вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их 

самостоятельную работу; своевременно заполнять журналы учебных занятий (в бумажном 

варианте и электронном при дистанционном обучении); 

- анализировать освоение студентами учебных программ предметов, дисциплин, выявлять 

причины их неуспеваемости и вносить предложения по улучшению учебно- воспитательного 

процесса. 

-уважать честь и достоинство обучающихся, воспитывать их в духе гуманизма и уважения к 

труду и закону; 

- владеть высокими моральными качествами, не использовать свое служебное положение, 

учебный процесс в политических целях или для побуждения к действиям, которые 

противоречат Конституции и законам Российской Федерации; 

- участвовать в заседаниях кафедр, педагогического (методического) совета и, других 

мероприятиях согласно планам, утвержденным на учебный год. 

- выполнять настоящие Правила и Устав Колледжа. 

3.4.  Преподавателям Колледжа в период организации образовательного процесса 



запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание занятий, экзаменационных сессий; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов (перемен) 

между ними; 

в) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

3.5.  Конкретные обязанности работников Колледжа определяются должностными 

инструкциями и положениями, которые утверждаются директором Колледжа. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЛЕДЖА 

4.1. Администрация Колледжа обязана: 

4.1.1. Закрепить за каждым работником определенное место работы, своевременно знакомить 

преподавателей с расписанием учебных занятий, своевременно сообщать преподавателям их 

годовую нагрузку в новом учебном году. 

4.1.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и отдыха, содержать в исправном 

состоянии помещения, отопление, освещение, вентиляцию, музыкальные инструменты, 

лабораторное оборудование (иметь необходимые материалы, обеспечивающие непрерывное 

ведение учебного процесса). 

4.1.3. Создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом 

требований современного производства, науки, техники и перспектив их развития, 

организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда. 

4.1.4. Создать необходимые условия для учебы, труда, быта, воспитательной, 

оздоровительной работы, отдыха работников и обучающихся. Принимать меры по 

обеспечению учебного процесса, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, 

оздоровительной работы необходимым материалом, оборудованием, инвентарем, 

инструментом. 

4.1.5. Осуществлять контроль за выполнением работниками возложенных на них 

обязанностей, настоящих Правил, Устава Колледжа, за выполнением учебных планов и 

программ, соблюдением расписания учебных занятий и экзаменационных сессий. 

4.1.6. Своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других 

работников, направленные на улучшение работы Колледжа; поддерживать и поощрять 

лучших работников Колледжа. 

4.1.7. Обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам Колледжа: 

выдавать зарплату работникам, в том числе компенсацию за книгоиздательскую продукцию и 

периодическую печать, и стипендию студентам в установленные сроки. 

4.1.8. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и учебной дисциплины, 

в соответствии с трудовым законодательством принимать меры воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины. 

4.1.9. Улучшать условия труда, учебы и отдыха сотрудников и обучающихся, обеспечивать 

необходимым санитарно-техническим оборудованием все рабочие места и комнаты, отдыха 

для работников Колледжа, создавать условия для работы, соответствующие правилам охраны 

труда, санитарным нормам. 

4.1.10. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками, обучающимися 

требований инструкции по технике безопасности, противопожарной охраны. 

4.1.11. Осуществлять меры по профилактике травматизма.  

4.1.12. Обеспечивать повышение квалификации преподавателей и других работников 

Колледжа. 

4.1.13.  Решать вопросы о поощрении передовых работников, обеспечивать распространение 

передового педагогического опыта преподавателей. 

4.1.14. Способствовать созданию в коллективе творческой обстановки, поддерживать и 

развивать инициативу и активность, направленную на совершенствование учебно- 

воспитательного процесса, обеспечивать участие преподавателей, студентов в управлении 

учебным заведением, своевременно рассматривать критические замечания работников, 

студентов. 



 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. Для педагогических работников в Колледже устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

 

Расписание учебных занятий: 

I пара  0830  - 1000 

II пара  1010 – 1140 

III пара 1210 – 1340 

IV пара 1350 – 1520 

V пара  1530 – 1700 

VI пара 1710 – 1840 
 

Перерыв для отдыха и питания 30 минут с 11.40 час. до 12.10 час. 

Начало и окончание каждого занятия оповещается звонком. Допускается изменение 

режима учебных занятий по согласованию с администрацией Колледжа. 

 Для административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала за 

исключением отдельных категорий работников устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями: начало работы 8-30 перерыв на обед с 13-00 до 14-00 окончание 

работы 17-30 час. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в 

неделю. 

          Для работников со сменным графиком работы устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с учетным периодом «год». 

5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность 

рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

Учебная нагрузка для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, 

не должна превышать 1440 академических часов. 

5.3.  Администрация обязана организовать учет прихода на работу и ухода с рабочего места 

всех преподавателей и работников Колледжа. Работника, который явился на работу в 

нетрезвом состоянии, администрация не допускает до работы в этот день. В случае неявки по 

болезни работники Колледжа обязаны предоставить листок нетрудоспособности, выданный 

лечебным заведением. При неявке преподавателя на учебные занятия администрация обязана 

немедленно принять меры по замене его другим преподавателем, а далее выяснить причину 

его неявки на работу. 

5.4.  До начала каждого учебного занятия и в перерывах между ними преподаватели 

подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты. 

5.5.  Журнал учебных занятий хранится в установленном месте и выдается преподавателю 

для проведения занятий в группе, и возвращается преподавателем в установленное место 

после окончания занятий.  

5.6.  Рабочее время преподавателя (без учета времени, необходимого для подготовки к 

занятиям и проверки письменных работ), куратора определяется расписанием учебных 

занятий, а также утвержденными планами воспитательной и методической работы. 

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Использование сверхурочных работ 

администрацией может проводиться в исключительных случаях, которые предусмотрены 

законодательством Российской Федерации. 

5.7. Время каникул студентов, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и 

дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника. 

5.8. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части его рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определённой ему до начала каникул, в соответствии с 

утвержденными планами воспитательных и методических мероприятий привлекаются к 



участию в работе кафедр, педагогического, методического совета, связанных с вопросами 

методики преподавания, обсуждения календарно-тематических планов, учебных программ и 

методических разработок, на педагогические чтения, семинары и ряд других мероприятий, 

направленных на повышение квалификации и совершенствование теоретических знаний 

преподавателей. 

5.9. Кураторы в период зимних каникул организуют проведение культурно- массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий. Заведующие кафедрами готовят учебно-

методическую документацию к следующему семестру. 

5.10.  Запрещается в рабочее время и во время учебных занятий: 

-  отвлекать преподавателей и концертмейстеров от их непосредственной работы, 

вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий; 

-  созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

-  освобождать студентов для выполнения общественных поручений. 

5.11.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления нового календарного года в установленном порядке. 

5.12.  Ответственность за благоустройство здания, сооружений и помещений, исправное 

состояние музыкальных инструментов и другого учебного оборудования, исправное 

состояние строительных конструкций (кровли, окон, дверей, лестничных маршей и т.д.), 

поддержание нормальной температуры и чистоты, наличие исправной мебели и 

оборудования, рациональное использование энергоресурсов несет заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе и безопасности. Ответственность 

за порядок и чистоту в аудитории во время занятия и после него несет преподаватель, 

ведущий занятие. 

5.13.  Ключи от всех аудиторий, кабинетов должны находиться на вахте учебного 

корпуса и выдаваться дежурным вахтером. Запасные ключи от помещений должны 

находиться у заместителя директора по административно-хозяйственной работе и 

безопасности. 

5.14. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном 

соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник будет работать 

удаленно. 

5.15. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем 

по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Viber и WhatsApp. 

5.16. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальником, 

а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. В случае если 

сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе 

привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 

5.17. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно запрещено 

употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, успехи в обучении и воспитании, новаторство в труде и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения преподавателей и работников 

Колледжа: 

-  объявление благодарности, 

-  награждение ценным подарком или денежной премией; 

-  награждение Почетной грамотой и другими наградами. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. При применении поощрения учитываются мнения 

трудового коллектива и его органов. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 



6.2. Работникам, качественно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного 

обслуживания, согласно существующим законодательным актам. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники Колледжа представляются в вышестоящие 

органы к поощрениям, к награждению общественными и государственными наградами, 

Почетными грамотами, нагрудными знаками, а также для присвоения почетных званий. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.3.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.4. За нарушение трудовой дисциплины, в том числе норм по охране труда администрация 

Колледжа применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

•  замечание; 

•  выговор; 

•  увольнение. 

7.3. Дисциплинарные взыскания налагаются приказом директора Колледжа. 

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины работодатель обязан 

затребовать письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 

взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

работника или пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

7.5.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6.При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

7.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. Срок действия дисциплинарного 

взыскания ограничивается одним годом при условии, что в это время работник снова не 

нарушит трудовую дисциплину. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. Если работник добросовестно относится к выполнению своих 

обязанностей, не допускает нарушений трудовой дисциплины, то работодатель может снять 

взыскание досрочно, по собственной инициативе,  просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. Это решение 

оформляется приказом. 
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Директор ГАПОУ «Агинский 

педагогический колледж им.Базара 

Ринчино» 

________________ С.Б. Мункуева 

«_____»__________________20     г. 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Агинский 

педагогический колледж им.Базара Ринчино» Забайкальского края, (далее - 

Положение) разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

актами и иными документами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 года 

787 «О порядке утверждения единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года 

№573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы»; 



 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 

года №31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года №37 «Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года №41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 

августа 1990 года №579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат 

за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются 

доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 

системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 06 августа 2007 года №525 «О профессиональных квалификационных 

группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрировано в 

Минюсте России 27 сентября 2007 года  № 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» 

(зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10190); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры искусства и 

кинематографии» (зарегистрировано в Минюст России от 01 октября 2007 года 

№10222); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» 

(зарегистрировано в Минюсте России 03 апреля 2008 годам 11452); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Забайкальского края от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования»; 
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- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 03 июля 2008 года. №305н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и 

разработок»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2009 года №247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

декабря 2014 года. №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 

(зарегистрировано в Минюсте России 21 марта 2012 года 23559); 

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, 

протокол № 11; 

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-33k «О районном 

коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных 

организаций»; 

- законом Забайкальского края от 13 марта 2013 года № 785-33k «Об оплате труда 

некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных 

органов Забайкальского края и о внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об 

оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета 

Забайкальского края»; законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-33k 

«Об отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-33k «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края  



 

- законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 1153-33k «О внесении 

изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 18 ноября 2014 года. 

№636 «Об утверждении Положения о выплате надбавок за высокие спортивные 

достижения спортсменам-инструкторам, тренерам государственных учреждений 

физической культуры и спорта Забайкальского края, за обеспечение 

высококачественного тренировочного процесса или подготовку 

высококвалифицированного учащегося-спортсмена работникам государственных 

учреждений физической культуры и спорта и государственных образовательных 

учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 

«Об утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных 

учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 

«О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной 

платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных 

учреждений Забайкальского  

- постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года №392 

«Об утверждении Положения о доплате за работу в ночное время работникам 

государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014 года № 

471 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей 

государственных учреждений Забайкальского края, их заместителей и главных 

бухгалтеров»; 

- приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 677 «Примерное положение о порядке и 

условиях выплаты надбавки за специфику работы мастерам производственного 

обучения краевых профессиональных образовательных организаций»; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 

сентября 2006 года № АФ-21З/0З «О подготовке и направлении вариантов модельных 

методик»; 

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 «О введении новых 

систем оплаты труда работников федеральных бюджетных образовательных 

учреждений»; 

Законом Забайкальского края от 16.07.2020 года № 1843-33k «О выплате 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам  государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 2 августа 2021 года N2 

284 «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное
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руководство (кураторство) педагогических работников государственных 

образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, за счет 

средств бюджета Забайкальского края». 

1.2 Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Читинский педагогический колледж» (далее Учреждения), и применяется 

при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, 

соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 

1.3 В настоящем Положении используются следующие понятия: 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

государственного или муниципального учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, 

входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном 

размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся 

от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а 

также иные выплаты;  

норма рабочего времени - продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат;  

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени 

(ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период; 

 специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка 

условий труда предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению 

гарантий и компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету 

фактического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

 стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу; 
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тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

 тарификационный список - сведения об учителях, преподавателях и других 

работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в образовательных 

учреждениях, сформированные с целью определения объема учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 

Учреждения за счет средств краевого бюджета и других источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ГКГ) и квалификационным уровням, а также 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Заработная плата работников Учреждения (без учёта стимулирующих выплат и 

системы премирования), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты 

труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих 

выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. В случае установления на 

территории Забайкальского края размера минимальной заработной платы выше, 

предусмотренного федеральным законом, месячная заработная плата не может быть 

ниже размера, установленного на территории Забайкальского края. 

1.7. Положение об оплате труда принимается Советом колледжа с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа, согласовывается с учредителем, утверждается 

руководителем и является приложением к Коллективному договору 

I. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения 

1.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп в размере не ниже базовых, 
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устанавливаемых Правительством Забайкальского края; компенсационные выплаты; 

стимулирующие выплаты. 

1.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериями 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения, и должны соответствовать наименованиям должностей 

руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 

требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

С целью контроля за объемами принятых Учреждением бюджетных обязательств по 

заработной плате, штатное расписание согласовываются с Министерством 

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края. 

1.1.3. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе установленные им 

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, надбавки, 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для 

включения в трудовые договоры с работниками Учреждения. 

1.1.4. Примерная форма трудового договора с работником государственного 

(муниципального) учреждения утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных 

учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 1 данного 

Положения. 

1.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

1.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и 

по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей (профессий). 

1.1.7. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и 

включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая 

преподавателей), служащих, профессии рабочих Учреждения. Утвержденная форма 

штатного расписания, а также тарификационного списка представлена в приложениях 

№ 2, № 2.1 данного Положения. 

1.1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
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1.1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в 

пределах ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

бюджета Забайкальского края, направляется Учреждением на выплаты 

стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы премирования. 

Система премирования работников устанавливается локальными нормативными 

актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей 

эффективности и результативности деятельности краевых учреждений. 

1.1.11. Оклады работникам Учреждения, за исключением руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно приложению №3 

данного Положения и с учетом увеличений, предусмотренных пунктами 2.1.12 и 2.1.13 

в  пределах фонда оплаты труда учреждения. 

1.1.12. В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается 

ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

1.1.13. Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках 

городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25% в соответствии с Законом 

Забайкальского края от 11 июля №858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере 

образования»  

Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

1.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих, входящим в соответствующие профессиональные квалификационные 

группы Учреждения, устанавливаются в соответствии с присвоенными 

квалификационными разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже 

утвержденных Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

1.1.15.  Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы 

в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в трудовом 

договоре с работником (или в дополнительном соглашении к трудовому договору - 

приложение №4). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N2 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» с 
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учетом условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года N2 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

1.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

Учреждения могут индексироваться постановлением Правительства Забайкальского 

края в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня 

инфляции. 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами 

Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;  

- выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Забайкальского края, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями. 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ за фактически отработанное 

время. 

  Максимальная величина надбавки работникам Учреждения, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, определена приказом 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года 

№ 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются 

доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 

системы гособразования СССР». 

  Решение об установлении размера доплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда принимается работодателем по результатам 

специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

  Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N2 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 
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  Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения 

специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки 

определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года 

№2 39-33k «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников бюджетных организаций». 

 2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 2.2.5.1. совмещение профессий (должностей); 

 2.2.5.2. сверхурочная работа; 

 2.2.5.з. работа в ночное время; 

 2.2.5.4. работа в выходные и праздничные дни 

                                 2.2.5.5. условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

  Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.6. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статье 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.5.7. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работникам Учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 

35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в 

ночное время. 

2.2.5.8. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут 

относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу в 

выходные и нерабочие дни, а также другие виды работ, не входящие в должностные 

обязанности работников. 

  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяются исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 
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пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с 

учетом фактической педагогической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной 

ставке и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки для 

исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная 

надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с учетом 

всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.2.8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями, определяется в соответствии с 

постановлением Правительства Забайкальского края от 2 августа 2021 года № 284 «О 

ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство (кураторство) 

педагогических работников государственных образовательных организаций 

Забайкальского края, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за счет средств бюджета 

Забайкальского края» 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации 

работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой 

труда в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно минимальным 

или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

- выплата за специфику работы;  надбавка за выслугу лет;  надбавка водителям за 

классность; - надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание; 

- выплата за интенсивность; 

- выплата за высокие результаты работы; 
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- доплаты за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- система премирования. 

2.3.4. Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 

закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-33К «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой соответствует данная 

специфика, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки. 

а) Данная выплата составляет: 

-педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной 

категории - в размере 10 процентов; 

-педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной 

категории - в размере 15 процентов; 

б) Надбавка за специфику работы мастерам производственного обучения. Порядок и 

размеры надбавки за специфику работы мастерам производственного обучения 

определены Примерным положением о порядке и условиях выплаты надбавки за 

специфику работы, утвержденного приказом Министерства образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 677, Надбавка 

устанавливается мастерам производственного обучения, выполняющим функции 

заведующего учебными мастерскими, учебно-производственными участками, по 

обучению вождения транспортных средств, имеющим высокий уровень квалификации 

по профессии (высшее или среднее профессиональное образование, 

квалификационный разряд на 2 разряда выше, чем предусмотрено федеральным 

государственным образовательным стандартом для выпускников по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих)), а также иным мастерам 

производственного обучения в размере до 30 процентов к тарифной ставке (окладу). 

  Право на получение надбавки к тарифной ставке (окладу) имеют мастера 

производственного обучения, принятые на работу по утвержденному штатному 

расписанию, в том числе по совместительству. 

  Надбавка назначается на календарный год руководителем профессиональной 

образовательной организации. 

  Надбавка выплачивается в пределах утвержденного профессиональной 

образовательной организации фонда оплаты труда на соответствующий финансовый 

год. 

 2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

  Порядок и размеры надбавки за выслугу лет определены Положением об 

установлении размера, условий и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу 
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лет к должностному окладу работникам государственных учреждений, утвержденным 

локальным актом на основании Примерного положения, утвержденного приказом 

Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 25 

декабря 2018 года № 676, которое регулирует размер, условия и порядок выплаты 

ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы следующим категориям работников: 

- заместителям руководителя; 

- педагогическим работникам; 

- главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 

- работникам, относящимся к учебно-вспомогательному и прочему персоналу. 

  Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается ежемесячно 

одновременно с заработной платой в пределах фонда оплаты труда Учреждения на 

основании локального акта Учреждения. 

  Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года комиссией, 

создаваемой руководителем ГУ при участии профсоюзного комитета учреждения. 

Протокол заседания комиссии является основанием для приказа руководителя о 

назначении работнику надбавки. 

  Ежемесячная надбавка всем работникам Учреждения производится 

дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение 

надбавки, и устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения в 

следующих размерах: 

Стаж работы Размеры надбавки в процентах 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет                      15 

От 15 и более лет                      25 

  Изменение размеров надбавки производится при увеличении стажа работы по 

специальности, педагогического стажа со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера надбавки. 

  В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, 

включаются также следующие периоды: 

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если 

работник состоял в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 
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-время обучения работников на курсах переподготовки и повышения квалификации 

кадров. 

  Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для 

назначения надбавки рассматриваются в установленном законодательном порядке. 

  В стаж работы руководителя засчитывается руководящая и педагогическая 

работа в образовательных учреждениях. 

  В стаж работы заместителей руководителя засчитывается руководящая, 

педагогическая и методическая работа в образовательных учреждениях. 

 2.3.6. Надбавка водителям за классность 

  Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об утверждении 

положения о надбавке за классность водителям государственных учреждений 

Забайкальского края» исходя из установленного оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени. 

  Выплата надбавки за классность осуществляется в следующих размерах: 

  2 класс - 10 процентов; 

  1 класс - 25 процентов. 

 2.3.7.  Надбавка молодым специалистам 

  Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам краевых 

учреждений устанавливается в соответствии со статьей 12 закона Забайкальского края 

09 апреля 2014 года №2964-33k «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Забайкальского края» исходя из установленного оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, Молодым специалистам, являющимся лицами в 

возрасте до 30 лет, впервые заключившими трудовой договор с краевыми 

учреждениями в течение одного года после окончания имеющих государственную 

аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального 

образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента 

заключения трудового договора с краевыми учреждениями. 

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового 

договора с краевым учреждением в другое краевое учреждение ранее установленная 

надбавка сохраняется. 

  2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

определяется в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края 09 апреля 2014 

года № 964-33k «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Забайкальского края». 
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Надбавка устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставки 

заработной платы независимо от фактически отработанного времени. 

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим: 

а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слова «Народный»; 

б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам краевых учреждений, имеющим: 

а) почетные звания ”Заслуженный учитель Российской Федерации” и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слова ”Заслуженный”, при условии соответствия почетного звания 

профилю Учреждения, либо его деятельности, либо его специализации; 

б) ученую степень кандидата наук по профилю Учреждения или деятельности; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим почетные звания профессиональных работников 

Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, 

при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения, либо его 

деятельности, либо его специализации. 

  Работникам Учреждения, имеющим два и более почетных звания, надбавка за 

почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника. 

  Работникам Учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка 

выплачивается по каждому основанию. 

  Размер надбавок, порядок и условия их выплаты устанавливаются 

Правительством Забайкальского края. 

 2.3.9. Выплата за интенсивность 

  Выплата за интенсивность назначается сотрудникам Учреждения за выполнение 

работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной 

нагрузки, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
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  Сотрудникам Учреждения устанавливаются следующие размеры выплат за 

интенсивность: 

  1) оклада (должностному окладу),независимо от фактически отработанного 

времени: 

- за классное руководство – 15-20% 

  при численности обучающихся в группе 25 человек и более – 20 % оклада, 

ставки заработной платы при численности обучающихся в группе менее 25 человек – 

15% оклада (ставки заработной платы). 

- за заведование кабинетами - 3-15% должностного оклада; 

- за заведование кафедрой - до 30%  должностного оклада, 

 2) к окладу (должностному окладу),рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются 

перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 

- за проверку письменных работ: 

по учебным дисциплинам «Русский язык и литература», «Английский язык», 

«Математика» -5-15%; 

проверка творческих работ студентов специальности «Педагогика дополнительного 

образования» (в области изобразительной деятельности и декоративно-прикладного 

искусства) - 5-15%; 

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию -5-10%; 

 

2.3.10. Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты 

работы 

  При установлении выплат учитываются деловые качества работников, владение 

передовыми педагогическими технологиями, владение профессиональными навыками 

нескольких специализаций, высокий уровень профессиональной подготовки, высокая 

производительность труда. 

  Целью введения надбавки является: 

  - закрепление кадров в Учреждении, усиления материальной заинтересованности 

работников Учреждения; 

  - повышение качества подготовки будущего педагога; 

  - стимулирование работников на достижения и закрепление высоких результатов 

в работе; 
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  - развития творческой активности и инициативы. 

  Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и высокие 

результаты работы (далее - выплаты) устанавливаются работникам учреждения по 

итогам месяца (квартала, года) приказом директора учреждения с учетом мнения 

профсоюзного комитета учреждения, в соответствии с критериями, позволяющими 

оценить интенсивность и высокие результаты работы работников, утвержденных в 

настоящем положении (Приложение №5) в процентном отношении к должностному 

окладу в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет 

бюджетных средств и средств, поступивших от приносящей доход деятельности: 

  - заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, 

подчиненным директору - непосредственно; 

  - заведующим кафедрами учреждения, иным работникам (педагог-

библиотекарь), подчиненным заместителям директора по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-методической работе, по представлению заместителей 

директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической работе; 

  - иным работникам, подчиненным заместителю директора по хозяйственной 

части, по представлению заместителя директора по хозяйственной части; 

  - педагогическим работникам учреждения по представлению заведующих 

кафедрами. 

          - работникам бухгалтериипо представлению главного бухгалтера; 

 

  - работникам общежития – представлению заведующего общежитием. 

  Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ и высокие 

результаты работы не могут превышать 100 процентов оклада работника учреждения. 

  Выплата производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. 

2.3.11. Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема 

работ 

  Согласно ст.60.2 ТК РФ работнику может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться 

путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная 

работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения 

зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так 
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и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет 

выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно 

отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить 

поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной 

форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

  Размер доплаты при расширении зон обслуживания и увеличения объема работ 

устанавливается приказом руководителя, с учетом содержания и объема 

дополнительной работы и не может превышать 200% от должностного оклада (ставки 

заработной платы), и исчисляется с учетом районного регулирования. 

 2.3.12.  Система премирования 

  Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется по 

итогам оценки результативности и качества работы работников на основании 

показателей премирования работников при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Основными критериями премирования работников Учреждения являются следующие 

показатели деятельности: 

А) Для всех категорий работников Учреждения: 

  - самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение 

должностных обязанностей; 

  - результативное выполнение нормативных, организационных, технических, 

методических аспектов деятельности администрации Учреждения при реализации 

федеральных целевых и ведомственных программ и мероприятий, а также при 

организации и проведении Учреждением крупномасштабных мероприятий, в том 

числе по поручению органов государственной власти Российской Федерации и 

Забайкальского края; 

  - выполнение приказов и указаний Правительства Забайкальского края, 

руководства Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края с учетом обеспечения задач и функций Министерства; 

         - техническое обеспечение всех видов деятельности Учреждения. 

         - выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач 

и функций, возложенных на структурные подразделения Учреждения; 

Б) Для педагогических работников: 

      - подготовка победителей (призеров) всероссийских региональных) олимпиад, 

смотров, конкурсов и др.; 

     - участие в выполнении контрольных цифр приема в образовательное учреждение; 
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  - результат промежуточной аттестации за семестр (не менее 80 0/0 от общего 

числа обучающихся, получивших положительные оценки); 

  - превышение плановой наполняемости в группах (подгруппах); 

  - количество студентов, отчисленных до окончания срока обучения по 

неуважительной причине (не более 5% от общего числа обучающихся); 

  - создание учебно-методических комплексов, учебно-программной 

документации, учебных пособий, издания учебника или учебного пособия, 

электронных учебников, имеющих положительные рецензии: 

  - руководство курсовыми и дипломными работами (проектами), получившими 

реальные практические результаты (иметь реальное подтверждение - акт о внедрении); 

  - использование современных образовательных технологий (в том числе 

инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации 

учебного процесса. 

  - публикация статей в сборниках научных работ, журналах 

  - по результатам ИГА: не менее 60% от общего числа выпускников, получивших 

качественные показатели; 

  - по результатам трудоустройства не менее 50 % от общего числа выпускников, 

трудоустроенных по полученной профессии; 

  - участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

  - развитие ресурсной базы обучения. 

  - сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость). 

  - работа в инновационном режиме (использование инновационных технологий 

обучения, развитие социального партнерства). 

  При определении размера премии учитывается: 

  - своевременное и качественное исполнение работником обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией, достижение значимых результатов 

деятельности; 

  - успешное выполнение особо важных и сложных заданий; 

  - использование новых форм и методов, положительно отразившихся на 

результатах деятельности. 
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  При премировании учитываются другие показатели деятельности по решению 

директора Учреждения. 

  Премии выплачиваются работнику Учреждения с учетом фактически 

отработанного времени в премируемом периоде и личного вклада по обеспечению 

реализации задач и функций, возложенных на Учреждение, а также исполнения 

должностных обязанностей. 

  Время нахождения работника в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске 

включается в расчетный период для начисления премий. 

  Сумма премии конкретному работнику устанавливается директором Учреждения 

и максимальным размером не ограничивается. 

  Работники Учреждения, некачественно и несвоевременно выполняющие свои 

должностные обязанности, задания и указания директора Учреждения и 

непосредственного руководителя, а также допустившие нарушения трудовой 

дисциплины, факты которых оформлены в установленном порядке, не 

представляются к премированию за тот месяц, в котором имелись нарушения. 

  Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам их выполнения при наличии экономии фонда оплаты труда. 

  Решение об установлении премии за выполнение особо важных и ответственных 

работ и ее размерах принимается директором Учреждения индивидуально в 

отношении конкретного работника. 

  Работникам выплачиваются единовременные премии в случаях: 

  - при награждении государственными наградами;  

          - при присвоении почетных званий;  

          - при награждении ведомственными наградами; 

          - к государственным праздникам Российской Федерации и 

Забайкальского края; 

         - к профессиональным праздникам. 

          - к юбилею работника 

  Решение о выплате данных премий и их размерах принимается директором 

Учреждения. 

  Работникам Учреждения, уволенным на момент принятия решения о выплате 

премии, премия не устанавливается и не выплачивается. 
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II. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителя учреждения предусмотрены 

Положением об оплате труда руководителей государственных учреждений, 

находящихся в ведении Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края, утвержденным приказом Министерства образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края от 17 ноября 2015 года № 901, 

3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей включает:  

  - должностной оклад, 

  - компенсационные выплаты;  

  - стимулирующие выплаты, 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

определяются в процентном отношении от оклада руководителя учреждения. 

Величина должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются на 15-30 процентов ниже оклада руководителя. 

 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителей 

руководителя и главного бухгалтера определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 

2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых 

показателей интенсивности работы. 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

I.1. При условии совместительства или неполной занятости работников всех типов и 

видов образовательных учреждений и за педагогическую работу отдельных 

специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждение, а также 

участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда производится в 

зависимости от объема отработанных часов. 

I.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной ставки 

заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. 

I.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года № 1601 «о продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» с учетом условий, предусмотренных постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 
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года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

I.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его заработная плата 

рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии с учебным планом, 

затем суммируется. 

I.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно и 

согласовывается Министерством образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края. Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год 

определяется тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не может 

превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными правилами и 

нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

I.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в 

соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий 

труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

I.7. Почасовая оплата труда работников Учреждения производится в пределах 

бюджетных ассигнований Учреждения, а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности. 

V. Иные вопросы оплаты труда 

V.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

  Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, 

стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном 

порядке из бюджета края, фонда обязательного медицинского страхования, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

V.2. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

  Порядок и условия выплаты материальной помощи в Учреждении, 

предусмотрены в Положении о порядке и условиях выплаты материальной помощи в 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им.Базара Ринчино» Забайкальского края. 

VI. Заключительные положения 

VI.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно. 

VI.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до 

вступления его в действие. 
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Приложение «№ 1 

Положения об оплате труда работников 

Государственного автономного  

профессионального учреждения 

«Агинский педагогический колледж 

им.Базара Ринчино» Забайкальского края 

 

Примерная форма трудового договора с работником государственного 
(муниципального) учреждения 

 
(город, населенный пункт) 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) в лице 

 
(ДОЛЖНОСТЬ, Ф.И.О.) действующего на основании 

 
(устав, доверенность) 

, именуемый в 

дальнейшем работодателем, с одной стороны, и  
(ф.и.о.) именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I.Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

 
работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора: 

 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

2. Работник принимается на работу: 

 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если 

работник прилагается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное 

подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 
Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

 
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника:  
(основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на 



23 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с 

указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 20 г. Дата начала работы ” 20 г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью месяцев (недель, дней) с 

целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

6) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 

трудовым договором. 
10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего 

трудового договора; 

6) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 в) соблюдать трудовую дисциплину;  

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 

других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому 

договору; 

б)  принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г)поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

 
д)  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 
12. Работодатель обязан: 
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а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовыми договором; 

6) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственными 

нормативными требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работникаоборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные 

сроки; 
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 

работнику устанавливается заработная плата в размере:  
а) должностной оклад, ставка заработной платы_________ рублей в месяц;  

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены 

трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку)  
                                                                    (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)  

17. Режим работы рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

________календарных дней.  

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью  в связи  

 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 
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VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены  

 
(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, 

отраслевым соглашением, коллективными договором, настоящим трудовым договором (указать):

 

VII. Иные условия трудового договора 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, 

работник должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора  

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут 

быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

IX, Изменение и прекращение трудового договора 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 

интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 
30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанными с изменением организационных или технологических 

условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее 

чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 

работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 
31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового 
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договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Х. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
наименование организации 

адрес (место нахождения)   

ИНН 

 

 

(Подпись) (должность)  (ФИО)  

РАБОТНИК 
ФИО 

Адрес место жительства 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) серия №       кем выдан дата выдачи 

«___»г. 

 

подпись 
 

  

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 
(дата и подпись работника) 
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                                                                                                                     Приложение «№ 2 

Положения об оплате труда работников 

Государственного автономного  

профессионального учреждения 

«Агинский педагогический колледж 

им.Базара Ринчино» Забайкальского края 

 

      Согласовано                                                                                                                                                            Утверждено 

И.о  Министра                                                                                                                           приказом от "____"_________20___ г. №_____ 

_______________ Т.К. Клименко                                                                                                          штат в количестве ________________ единиц 

                                                                                                                                                                        И.о директора________С.Б. Мункуева 

                                                                ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ с ____ ________________ 20____ года 

                                           ___________________________________________________________________________ 

                       (наименование учреждения) 
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чение 

методи

ческой 

литера

турой 

Компенсационные 

выплаты Стимулирующие выплаты 

Район

ный 

коэфф

ициен

т и 

северн

ая 

надбав

ка 

Ито

го 

на 

чело

века 

в 

мес

яц 

Год

ово

й 

ФО

Т 

Надбавк

а за 

вредност

ь (до 

12%, 

25% - 

работни

кам 

санаторн

ых 

учрежде

ний для 

детей, 

инфицир

ованных 

туберку

лезом) 

Над

бавк

а за 

рабо

ту в 

ноч

ное 

врем

я 

Надба

вка за 

работ

у в 

выход

ные и 

празд

ничны

е дни 

Надб

авка 

за 

спец

ифик

у 

работ

ы 

Над

бавк

а за 

выс

лугу 

лет 

Надб

авка 

води

теля

м за 

класс

ность 

Надба

вка 

молод

ым 

специа

листам 

(20%) 

Над

бавк

а за 

поче

тное 

зван

ие 

Надба

вка за 

высок

ие 

спорт

ивные 

дости

жения

, руб. 

Выплата за 

интенсивность 

Надб

авка 

за 

высо

кие 

резул

ьтаты 

труда 

Преми

альны

е 

выпла

ты 

Надба

вка за 

класс

ное 

руков

одств

о 

Над

бавк

а за 

пров

ерку 

тетр

адей 

Дру

гие 

% Сумма % 

Су

мм % 

Сум

ма % 

Сум

ма % 

Су

мм % 

Сум

ма % 

Сум

ма % 

Су

мм

 

% 

Сум

ма % 

Су

мм % 

Су

мм% 

Сум

ма % 

Сум

ма 
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а а а а а 

1. Руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 

   

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

   

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

2 

   

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

   

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

    

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,0

0 

  

0,00 

 

0,0

0 

 

0,0

0 

 

0,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Всего 
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                                                                                   Приложение «№ 3 

Положения об оплате труда работников 

Государственного автономного  

профессионального учреждения 

«Агинский педагогический колледж 

им.Базара Ринчино» Забайкальского края 

 

Согласовано                                                                                                                                                            Утверждено 

И.о  Министра                                                                                                                           приказом от "____"_________20___ г. №_____ 

_______________ Т.К. Клименко                                                                                                          штат в количестве ________________ единиц 

                                                                                                                                                                        И.о директора________С.Б. Мункуева 

        ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК с ____ ________________ 20____ года 

___________________________________________________________________________ 

                         (наименование учреждения) 
┌───┬────────┬────────────┬───────────────┬─────┬───────┬────────────────────────┬──────────────┬─────

────┬─────────────────┬────────────┬─────────────┬─────────┬─────────────┬───────────────┬────────────

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┬─────────

──┬─────┐ 

│ N │Фамилия,│Наименование│ Образование,  │Общий│Предмет│Количество часов в месяц│Базовый оклад,│ Доплата │   Ежемесячная   │  Оклад с   │Норма часов 

в│ Часовая │   Ставка,   │Компенсационные│                                         Стимулирующие выплаты                                          │ Районный  │Итого│ 

│п/п│  имя,  │ должности  │   реквизиты   │стаж │       │       (основная        │   руб./мес.  │за работу│    денежная     │   учетом   │месяц (18, 20│ ставка, │  исходя из  │    

выплаты    │                                                                                                        │коэффициент│  в  │ 

│   │отчество│            │  документа,   │     │       │ставка/совместительство)│              │    в    │ компенсация на  │  доплаты за 

│часов/неделю,│руб./час.│отработанного├───────────────┼─────────┬────────┬────────────┬────────┬───────────┬───────

─────────────────────┬──────────┬───────────┤и северная │месяц│ 

│   │        │            │подтверждающего│     │       │                        │              │сельской │   обеспечение   │  работу в  │     720     │         │  времени,   │  Надбавка за  

│Надбавка │Надбавка│  Надбавка  │Надбавка│Надбавка за│  Выплата за интенсивность  │ Надбавка │Премиальные│ надбавка  │     │ 

│   │        │            │  образование  │     │       │                        │              │местности│книгоиздательской│  сельской  │ часов/год)  │         │  руб./мес.  │вредность (25% │   

за    │   за   │  молодым   │   за   │  высокие  ├───────────┬────────┬───────┤за высокие│  выплаты  │           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │ (0,25)  │  продукцией и   │местности и │             │         │             │ - 

работникам  │специфику│выслугу │специалистам│почетное│спортивные │Надбавка за│Надбавка│Другие │результаты│           │           │     

│ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │ периодическими  │обеспечение │             │         │             │  

санаторных   │ работы  │  лет   │   (20%)    │ звание │достижения,│ классное  │   за   │       │  труда   │           │           │     │ 
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│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │ изданиями (100  │методической│             │         │             

│учреждений для │         │        │            │        │   руб.    │руководство│проверку│       │          │           │           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │ руб., 150 руб.) │литературой │             │         │             │    детей,     

│         │        │            │        │           │           │тетрадей│       │          │           │           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │                 │            │             │         │             │инфицированных │         

│        │            │        │           │           │        │       │          │           │           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │                 │            │             │         │             │туберкулезом)  │         

│        │            │        │           │           │        │       │          │           │           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │                 │            │             │         │             

├─┬─────────────┼─┬───────┼─┬──────┼─┬──────────┼─┬──────┼───────────┼─┬─────────┼─┬─

─────┼─┬─────┼─┬────────┼──┬────────┤           │     │ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │                 │            │             │         │             │%│    Сумма    │%│ 

Сумма │%│Сумма │%│  Сумма   │%│Сумма │           │%│  Сумма  │%│Сумма │%│Сумма│%│ Сумма  │% │ Сумма  │           │     │ 

├───┼────────┼────────────┼───────────────┼─────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────

─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│ 1 │        │            │               │     │       │                        │              │  0,00   │                 │    0,00    │             │         │    0,00     │ │    0,00     │ │ 

0,00  │ │ 0,00 │ │   0,00   │ │ 0,00 │           │ │  0,00   │ │ 0,00 │ │0,00 │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

│   │        │            │               │     ├───────┼────────────────────────┤              │         │                 │            │             │         

├─────────────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─

┼─────────┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │         │                 │            │             │         │    0,00     │ │    0,00     │ │ 0,00  

│0│ 0,00 │ │   0,00   │0│ 0,00 │   0,00    │0│  0,00   │ │ 0,00 │0│     │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

├───┼────────┴────────────┴───────────────┴─────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────

─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │            ИТОГО по работнику             │       │           0            │              │         │                 │            │             │         │    0,00     │ │    0,00     

│ │ 0,00  │ │ 0,00 │ │   0,00   │ │ 0,00 │           │ │  0,00   │ │ 0,00 │ │0,00 │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

├───┼────────┬────────────┬───────────────┬─────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────
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─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │        │            │               │     │       │                        │              │  0,00   │                 │    0,00    │             │         │    0,00     │ │    0,00     │ │ 

0, 

├───┼────────┴────────────┴───────────────┴─────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────

─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │            ИТОГО по работнику             │       │           0            │              │         │                 │            │             │         │    0,00     │ │    0,00     

│ │ 0,00  │ │ 0,00 │ │   0,00   │ │ 0,00 │           │ │  0,00   │ │ 0,00 │ │0,00 │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

├───┼────────┬────────────┬───────────────┬─────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────

─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │        │            │               │      

 

│   │            ИТОГО по работнику             │       │           0            │              │         │                 │            │             │         │    0,00     │ │    0,00     

│ │ 0,00  │ │ 0,00 │ │   0,00   │ │ 0,00 │           │ │  0,00   │ │ 0,00 │ │0,00 │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

├───┼───────────────────────────────────────────┼───────┼────────────────────────┼───

───────────┼─────────┼─────────────────┼────────────┼─────────────┼─────────┼────────

─────┼─┼─────────────┼─┼───────┼─┼──────┼─┼──────────┼─┼──────┼───────────┼─┼────────

─┼─┼──────┼─┼─────┼─┼────────┼──┼────────┼───────────┼─────┤ 

│   │                   ВСЕГО                   │       │                        │              │         │                 │            │             │         │    0,00     │ │    0,00     │ │ 

0,00  │ │ 0,00 │ │   0,00   │ │ 0,00 │           │ │  0,00   │ │ 0,00 │ │0,00 │ │  0,00  │  │  0,00  │   0,00    │0,00 │ 

 

 

 



 

Приложение №4. Размеры должностных окладов работников учреждений, за 

исключением руководителя, его заместителей 

 

 

Приложение №4 

Положения об оплате труда работников 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им.Базара Ринчино» 

Забайкальского края 

 

 

  

Квалификационные 

уровни/должности профессорско-

преподавательского состава, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевых профессий 

рабочих" 

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевых профессий 

рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

гардеробщик; горничная; грузчик; 

дворник; дезинфектор; егерь; истопник; 

лифтер; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных 

помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

рабочий по обслуживанию в бане; 

рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья); оператор 

стиральных машин; конюх; кухонный 

рабочий; мойщик посуды; машинист по 

стирке и ремонту спецодежды; курьер; 

подсобный рабочий; комплектовщик 

товаров; кондитер; контролер-кассир; 

оператор копировальных и 

множительных машин; стрелок; 

телеграфист; фотооператор; 

переплетчик документов; рабочий по 

уходу за животными; аппаратчик 

4722 
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химводоочистки; швея; обувщик по 

ремонту обуви; пекарь; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; слесарь по 

ремонту автомобилей; столяр; плотник; 

оператор заправочных станций; 

оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин; оператор 

котельных; сварщик арматурных сеток 

и каркасов; тракторист; машинист 

компрессорных установок; 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; 

котлочист; рабочий по уходу за 

животными; продавец 

продовольственных товаров; повар; 

фальцовщик; печатник плоской печати; 

ловец безнадзорных животных; 

лесовод; оператор пульта технических 

средств охраны и пожарной 

сигнализации 

 Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 3 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих <*>: 

машинист (кочегар) котельных; 

кастелянша; коневод; кладовщик; 

парикмахер; приемщик пункта проката; 

кассир билетный; таксидермист; 

радиооператор; ремонтировщик 

плоскостных спортивных сооружений; 

заточник; машинист насосных 

установок; овощевод; рабочий зеленого 

хозяйства; лесовод; оператор пульта 

технических средств охраны и 

пожарной сигнализации 

4865 

2 квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

"старший" (старший по смене) 

5008 

1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевых профессий 

рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 

5295 
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квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: пожарный; 

маляр; штукатур; санитар 

ветеринарный; изготовитель пищевых 

полуфабрикатов; лесовод 

 Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля; буфетчик; официант; 

лесовод 

5438 

2 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: антенщик-

мачтовик; слесарь-аккумуляторщик; 

слесарь-ремонтник; слесарь-электрик; 

оператор котельной, слесарь по ремонту 

оборудования тепловых сетей; 

кондитер; электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; 

тракторист; машинист бульдозера; 

электрогазосварщик; токарь; тренер 

лошадей; кузнец (штамповщик либо 

ручной ковки); оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин; лесовод 

5581 

 Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

5724 

3 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих <*> 

5867 

4 квалификационный уровень Профессии рабочих, предусмотренные 

1 - 3 квалификационными уровнями 

6010 
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настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные) 

работы в соответствии с перечнем 

наименований профессий 

высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) 

работах 

 При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, предполагающего 

переход профессии в следующий квалификационный уровень, оклад устанавливается в 

соответствии с новым квалификационным уровнем. 

** В рамках настоящего приказа под «высококвалифицированными рабочими, 

занятыми на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах» 

понимаются работники государственных учреждений Забайкальского края, 

осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в 

соответствии с Приложением к размерам базовых окладов (должностных окладов), по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам работников 

государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением 

Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень Архивариус; агент по снабжению; 

делопроизводитель; кассир; паспортист; 

комендант; секретарь; секретарь-

машинистка; счетовод; дежурный (по 

залу, по общежитию, этажу гостиницы 

и др.); дежурный бюро пропусков; 

машинистка; паспортист; секретарь-

стенографистка; табельщик; 

калькулятор; копировщик; учетчик; 

экспедитор; экспедитор по перевозке 

грузов; специалист по охране труда 

5516 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

5659 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

1 квалификационный уровень Администратор; диспетчер; инспектор 

по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; техник; техник по защите 

информации; товаровед; техник 

5803 
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вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; художник; 

техник-программист; техник по 

метрологии; специалист по работе с 

молодежью; художник-оформитель; 

техник-смотритель; техник-электрик; 

техник по обслуживанию 

вентиляционных систем 

2 квалификационный уровень Заведующая машинописным бюро; 

заведующий архивом; заведующий 

бюро пропусков; заведующий камерой 

хранения; заведующий канцелярией; 

заведующий комнатой отдыха; 

заведующий копировально-

множительным бюро; заведующий 

складом; заведующий 

фотолабораторией; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

5946 

3 квалификационный уровень Заведующий научно-технической 

библиотекой; заведующий 

производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; заведующий 

гостиницей; начальник хозяйственного 

отдела, заведующий общежитием; 

управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

6232 

4 квалификационный уровень Механик; заведующий виварием; 

мастер контрольный (участка, цеха); 

мастер участка (включая старшего). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

6518 

 

5 квалификационный уровень 

Начальник гаража, начальник 

(заведующий) мастерской, начальник 

6661 
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ремонтного цеха; начальник 

смены(участка); начальник цеха 

(участка) 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень Аналитик; бухгалтер; документовед; 

инженер; инженер по защите 

информации; инженер по охране труда; 

инженер-механик; инженер-

программист (программист); инженер-

технолог (технолог); инженер-

электроник (электроник); инженер-

энергетик; инженер-электрик; инженер 

по вентиляции; инженер по ремонту; 

инженер по надзору за строительством; 

инспектор центра занятости населения; 

менеджер; специалист по кадрам; 

экономист; экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности; экономист 

по договорной и претензионной работе; 

экономист по труду, инженер по 

нормированию труда; инженер по 

организации и нормированию труда; 

инженер по комплектации 

оборудования; эколог (инженер по 

охране окружающей среды); 

переводчик; экономист по финансовой 

работе; бухгалтер-ревизор; менеджер по 

персоналу; менеджер по рекламе; 

менеджер по связям с 

общественностью; специалист по 

маркетингу; психолог; социолог; 

специалист по связям с 

общественностью; специалист по 

защите информации; администратор 

информационной безопасности 

вычислительной сети; юрисконсульт; 

администратор баз данных; 

сурдопереводчик, оценщик 

6804 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

6947 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

7090 
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внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

7233 

5 квалификационный уровень Главные специалисты в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

7377 

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня" 

1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров (спецотдела и 

др.); начальник планово-

экономического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник 

юридического отдела; начальник отдела 

центра занятости населения; начальник 

отдела материально-технического 

снабжения; начальник технического 

отдела; начальник отдела комплектации 

оборудования; начальник отдела 

окружающей среды; начальник отдела 

капитального строительства 

7520 

2 квалификационный уровень Главный* (энергетик, специалист по 

защите информации, механик, 

метролог, технолог, экономист) 

7663 

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения** 

7806 

*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо 

исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на 

руководителя или заместителя руководителя организации. 

** Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-

10% ниже должностного оклада руководителей соответствующих подразделений.   

3. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников 

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня" 

1 квалификационный уровень 

 

 

 

Санитарка (мойщица); санитарка; 

фасовщица 

4088 

Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

4203 

Сестра-хозяйка 4318 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал" 

1 квалификационный уровень   

 Инструктор по лечебной физкультуре 4663 
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2 квалификационный уровень медицинская сестра диетическая;  4778 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра;  4945 

4 квалификационный уровень Фельдшер; медицинская сестра врача 

общей практики (семейного врача) 

5060 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра 

(фельдшер) 

5175 

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты * 7239 

*кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3и 4 квалификационным уровням. 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

 

 Помощник воспитателя; вожатый; 

секретарь учебной части 

 

 

            5516 

4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель; дежурный по 

режиму 

5659 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного 

учреждения, старший дежурный по 

режиму 

5803 

4.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень Музыкальный руководитель; 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; старший вожатый 

7093 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; социальный 

педагог; педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования; 

концертмейстер; тренер-преподаватель 

7228 

3 квалификационный уровень Воспитатель; методист; педагог-

психолог; мастер производственного 

обучения; старший инструктор-

методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший 

тренер-преподаватель 

7363 

4 квалификационный уровень Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; тьютор; 

преподаватель; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

7497 
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*За исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального 

образования. 

**Кроме должностей  преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу 

4.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей * 

8156 

2 квалификационный уровень Старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования; 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования** 

8300 

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

8443 

*кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко2 

квалификационному уровню. 

** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 
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квалификационному уровню 

5. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) должностей работников 

дополнительного профессионального образования 

5.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 

1 квалификационный уровень Диспетчер факультета; специалист по 

учено-методической работе 

7233 

 

2 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической 

работе II категории; старший диспетчер 

факультета 

7377 

3 квалификационный уровень Специалист по учебно-методической 

работе I категории; тьютор 

7520 

5.2. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-

преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный 

уровень/ассистент, 

преподаватель 

Начальник (директор, заведующий, 

руководитель): кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, подготовительных 

курсов (отделения), студенческого 

бюро, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебной 

станции (базы) и других подразделений; 

помощник проректора; помощник 

ректора; руководитель (заведующий) 

учебной (производственной, учебно-

производственной) практики; ученый 

секретарь совета факультета 

(института) 

8235 

2 квалификационный 

уровень/старший преподаватель 

Начальник (директор, заведующий, 

руководитель): второго управления, 

межкафедральной (межфакультетской) 

учебной лаборатории, структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательные программы, 

студенческого дворца культуры, 

студенческого общежития, управления 

безопасности, управления охраны труда 

и техники безопасности; начальник 

(заведующий) отдела: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, 

интернатуры, магистратуры, 

ординатуры, учебного (учебно-

методического, методического), 

международных связей 

8664 

3 квалификационный 

уровень/доцент 

Начальник (директор, заведующий, 

руководитель): издательства учебной 

литературы и учебно-методических 

пособий для студентов, структурного 

9237 
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подразделения, реализующего 

образовательные программы 

начального профессионального и (или) 

среднего профессионального 

образования, учебно-методического 

(учебно-производственного, учебно-

научного, экспериментального) центра, 

учебной обсерватории и других 

учебных подразделений; 

начальник управления: аспирантуры 

(адъюнктуры), докторантуры, 

интернатуры, кадров, магистратуры, 

международных связей, ординатуры, 

учебного (учебно-методического), 

экономического (финансово-

экономического, финансового), 

юридического (правового); начальник 

управления охраны труда и техники 

безопасности (при наличии в вузе 

объектов производственной 

инфраструктуры и (или) научно-

исследовательских подразделений, 

вычислительного центра); советник при 

ректорате; ученый секретарь совета 

учреждения 

4 квалификационный 

уровень/профессор 

Начальник управления 

образовательного учреждения высшего 

профессионального образования, 

имеющего в своем составе институт и 

(или) научно-исследовательский 

институт, опытно-производственные 

(экспериментальные) подразделения: 

экономического, финансово-

экономического, финансового, 

юридического (правового) 

9523 

5 квалификационный 

уровень/заведующий кафедрой 

Директор (руководитель) 

обособленного структурного 

подразделения 

9809 

6 квалификационный 

уровень/декан факультета 

Директор (руководитель): филиала, 

института, являющегося структурным 

подразделением образовательного 

учреждения 

10095 

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-5 

квалификационным уровням 

**Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-

10% ниже должностного оклада руководителей соответствующих подразделений. 

6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
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искусства и кинематографии 

6.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена" 

 Акомпаниатор;культорганизатор 5659 

6.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена" 

 Библиотекарь, библиограф 6089 

6.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии" 

 Заведующий филиалом библиотеки, 

централизованной (межпоселенческой) 

библиотечной системы; заведующий 

отделом (сектором) библиотеки 

7806 

7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных 

средств массовой информации 

7.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных 

средств массовой информации второго уровня" 

1 квалификационный уровень Технический редактор 5946 

7.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных 

средств массовой информации третьего уровня" 

2 квалификационный уровень Редактор, художественный редактор 6089 

4 квалификационный уровень Редактор 1 категории 6661 

8. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической 

культуры и спорта 

8.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень Спортсмен-инструктор, техник по 

эксплуатации и ремонту спортивной 

техники 

5803 

2 квалификационный уровень Хореограф 6232 

9. Профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы 

научных исследований и разработок 

9.1. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и 

руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень Младший научный сотрудник; научный 

сотрудник 

7377 

2 квалификационный уровень Старший научный сотрудник 7520 

3 квалификационный уровень Ведущий научный сотрудник 7663 

4 квалификационный уровень Главный научный сотрудник; ученый 

секретарь 

7806 
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Приложение №5. Образец дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником в связи с введением "Эффективного контракта" 

 

 

Приложение №5 

Положения 

об оплате труда работников  

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им.Базара Ринчино» 

Забайкальского края 

 

                    ОБРАЗЕЦ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

           К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ С РАБОТНИКОМ В СВЯЗИ С ВВЕДЕНИЕМ 

                         "ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА" 

 

______________________________        "______"_____________ 20____ года 

  (город, населенный пункт) 

___________________________________________________________________________ 

            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

 

в 

лице________________________________________________________________________

_. 

                          (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании 

___________________________________________________________________________ 

                          (устав, доверенность) 

___________________________________________________, именуемый в дальнейшем 

"Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________, 

                                                   (Ф.И.О.) 

именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны (далее - стороны) 

заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору 

от "_____"________________ 20_____ года N ________________ о нижеследующем: 

1.   Внести   в   трудовой договор от "_____"____________  20_____  года 

N _________ изменения, изложив его в следующей редакции: 

"____________________________ "______"___________ 20_______ года 

 (город, населенный пункт) 

___________________________________________________________________________ 

          (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в 

лице________________________________________________________________________

___ 

                           (должность, Ф.И.О.) 

действующего на 

основании___________________________________________________________________

________ 

                          (устав, доверенность) 

___________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
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"Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________, 

                                                   (Ф.И.О.) 

именуемый(-ая)  в  дальнейшем "Работник" с другой стороны (далее - стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                     II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                   III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                             IV. ОПЛАТА ТРУДА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                      V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

     VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РАБОТНИКА, 

  ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, 

КОЛЛЕКТИВНЫМ 

                  ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                   VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

              VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

              IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

                        X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    2.  Настоящее  дополнительное  соглашение  является неотъемлемой частью 

трудового договора от "_____"__________ 20____ года N __________ составлено 

в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

    Один  экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, второй 

- у работника. 

    3.  Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным 

соглашением, вступают в силу с "______"__________ 20______ года. 

РАБОТОДАТЕЛЬ                              РАБОТНИК 

_______________________________           _________________________________ 

  (наименование организации)                         (Ф.И.О.) 

 

Адрес (место нахождения)                  Адрес места жительства 

____________________________________      _________________________________ 

____________________________________      _________________________________ 

____________________________________      _________________________________ 

ИНН/КПП ____________________________      Паспорт (иной документ, 

____________________________________      удостоверяющий личность) 

____________________________________      серия _______ № _________ 

(должность) (подпись) (расшифровка)       кем выдан _______________________ 

                                          _________________________________ 

                                          _________________________________ 

                                                    (подпись) 

 

    Работник  получил  один экземпляр настоящего дополнительного соглашения 

к трудовому договору. 

______________________________________________ 

       (дата и подпись работника) 
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Приложение №5 
К Положению об оплате труда работников 

Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Агинский 

педагогический колледж им.Базара 

Ринчино» Забайкальского края 

Перечень критериев и размер стимулирующей надбавки за качество 

выполняемых работ и высокие результаты работы: 

Критерии и его показатели Размер 

надбавки 

в % 

За сложность и напряженность работы 10 

За высокую интенсивность труда 10 

За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности 

учреждения 

10 

За внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, 

инновационных и (или) авторских программ в образовании 

10 

За внедрение и использование новых технических средств обучения в учебном 

процессе 

5 

За достижение студентами высоких показателей в учебной деятельности в 

сравнении с предыдущим периодом 

10 

За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований 15 

За подготовку участников олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований 10 

За участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и 

учебно-методических объединениях, научно-методических советах, 

комиссиях, мастер-классах) 

5 

За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

Учреждения 

10 

За высокий уровень исполнительской дисциплины 5 

За достижение высоких результатов в воспитательной работе 10 

За авторство учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг и 

учебников по своему направлению деятельности 

15 

Участие в выполнении федеральных целевых и ведомственных программ 10 

Количество премий, наград, дипломов, полученных работником или с его 

участием 

10 
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Количество публикаций в открытой печати научных и (или) научно- технических 

результатов 

5 

За выполнение работ по разработке системы менеджмента качества 10 

За материальную ответственность (при выполнении работником : 

обязанностей, связанных с материальной ответственностью, выходящих за 

рамки основных обязанностей согласно должностной инструкции) 

10 

За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 15 

 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно 

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения 
 

За досрочное и качественное выполнение порученного объема работ 5 

За качественное выполнение порученной работы, связанной с 1 

непосредственной организацией и поведением учебного процесса 

5 

За наличие благодарностей и почетных грамот за высокие достижения и 

результаты деятельности 

5 

За защиту кандидатской диссертации 10 

Создание локальных нормативных актов (проектов приказов, регламентов, 

положений, инструкций и пр.) 

5 

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса 10 

Обеспечение сохранности контингента учащихся 10 

Профориентационная работа с учащимися. 5 

Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны 

труда, пожарной и электробезопасности 

10 

Эффективное и качественное выполнение разовых, особо важных, сложных 

поручений, не предусмотренных должностными обязанностями. 

10 

ј Качественная подготовка Учреждения к началу учебного года 15 

За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников 

15 

Участие в проведении ремонтных работ 15 

Высокий уровень делопроизводства, в т.ч. и в электронной форме. 10 

Наличие в полном объеме необходимой документации по работе с 

кадрами (студентами), своевременное составление и сдача в срок 

отчетности в вышестоящие организации. 

10 

Соблюдение и сокращение сроков ремонта оборудования, продление 

межремонтных сроков эксплуатации оборудования 

10 

Своевременное, полное и достоверное представление отчетности 10 

Отсутствие нарушений финансовой деятельности 15 

Своевременное выполнение плана работы структурного подразделения, f 

филиала 

10 

 

 



СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

         Башинова М.Г.________ 

________________________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

Зандараев Б.Б._________ 

______________________ 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» 

  

 Администрация и профсоюзный комитет ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. 

Базара Ринчино» Забайкальского края заключили настоящее соглашение по охране труда. 

 Данное Соглашение по охране труда (далее Соглашение) – правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им 

Базара Ринчино» Забайкальского края.  

 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно - бытового обеспечения работников.  

 Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем; внесение 

изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с представителем 

трудового коллектива.  

 Контроль за выполнением Соглашения осуществляется директором ГАПОУ «Агинский 

педагогический колледж им Базара Ринчино» Забайкальского края и представителем трудового 

коллектива. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить всю необходимую 

для этого имеющуюся информацию.  

 

Перечень мероприятий по охране труда 

№

  

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный 

 

Организационные мероприятия 

1.  Специальная оценка условий труда в 

соответствии с Федеральным законом "О 

специальной оценке условий труда" от 

28.12.2013 N 426-ФЗ  

1 раз  

в 5 лет 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

2.  Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с Постановлением 

Минтруда РФ и Минобразования РФ от 

13.01.2003 г. № 1/29  

Обучение работников безопасным методам 

и приемам работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004 – 90 ССБТ  

«Организация обучения по безопасности 

труда.» 

постоянно  

 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

3.  Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда по профессиям 

и видам спорта  

постоянно Специалист по охране труда,  

4.  Разработка и утверждение инструкций 

вводного инструктажа и отдельно  

инструктажа на рабочем месте 

октябрь-

ноябрь 

Специалист по охране труда,  

5.  Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем месте 

по утвержденным Минтруда РФ образцам 

по мере 

необходимо

сти 

Специалист по охране труда,  

6.  Обеспечение законодательными и иными постоянно   Специалист по охране труда,  



нормативно – правовыми актами по охране 

труда и пожарной безопасности  

7.  Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ учреждения:  

  

- работники, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр;  

июнь Специалист по охране труда 

- работники, которым предъявляются 

повышенные требования безопасности;  

 

сентябрь Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности 

- работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной 

защиты;  

- работники, которым положено  

мыло и другие обезвреживающие вещества  

сентябрь Специалист по охране труда 

8.  Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации  

2 раза  

в год 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности  

9.  Назначение ответственных по охране труда 

на новый учебный год приказом  

сентябрь Специалист по охране труда  

10.  Организация и проведение 

административно - общественного контроля 

по охране труда  

1 раз  

в год 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

11.  Организация комиссии по проверке знаний 

по охране труда работников 

сентябрь Специалист по охране труда  

Технические мероприятия 

12.  Установка осветительных приборов 

искусственного освещения с целью 

улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, в местах 

массового перехода, на территории  

по мере 

необходимо

сти 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

13.  Нанесение на производственное  

оборудование, коммуникации и на другие 

объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

при 

приобретени

и нового 

оборудовани

я 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности  

 

Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

14.  Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в  

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и  

регламентах допуска к профессии  

август-

сентябрь 

Специалист по охране труда  

15.  Создание комнаты отдыха для  

работников  

 

август Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности 

16.  Обеспечение спортивных и других 

имеющихся залов для проведения 

сентябрь, 

укомплектов

Заместитель директора по 

административно- 



тренировочных занятий аптечками первой 

медицинской помощи в  

соответствии с рекомендациями Минздрава 

РФ  

ание по мере 

необходимо

сти 

хозяйственной работе и 

безопасности 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

17.  Выдача специальной одежды,  

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми отраслевыми нормами 

По 

нормативам 

Специалист по охране труда  

18.  Обеспечение работников мылом, моющими 

и обезвреживающими средствами в 

соответствии с утвержденными нормами 

каждый 

месяц 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности 

19.  Обеспечение средствами индивидуальной 

защиты от поражения электрическим током 

диэлектрические  

перчатки, диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирующими ручками).  

согласно 

нормам  

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда 

Мероприятия по пожарной безопасности 

20.   
Разработка и утверждение по  

согласованию с представителем трудового 

коллектива инструкций о мерах пожарной 

безопасности в  

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004 г.  

по мере 

необходимо

сти 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда  

21.  Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного 

инструктажа на рабочем месте, журналом 

учета первичных средств пожаротушения. 

Разработка и обеспечение учреждения 

инструкцией и планом – схемой эвакуации 

людей   

по мере 

необходимо

сти 

 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда  

22.  Укомплектование учебных кабинетов 

средствами пожаротушения  

по мере 

необходимо

сти 

 

Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности  

23.  Организация обучения работников и 

обучающихся в ОУ мерам пожарной  

безопасности и проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала  

постоянно Заместитель директора по 

административно- 

хозяйственной работе и 

безопасности,  

специалист по охране труда  

 

 

 

 



СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

         Башинова М.Г.________ 

________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

Зандараев Б.Б._______ 

___________________________

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ,  

РАБОТНИКИ КОТОРЫХ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ  

БЕСПЛАТНОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ  

И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

Водитель 

№ Наименование СИЗ Норма на год 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

2 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на утепляющей прокладке 

1 шт.  

на 2 года 

3 Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

4 Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

5 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 шт. 

на 1,5 года 

 

Уборщик служебных помещений 

№ Наименование СИЗ Норма на год 

1 Халат для защиты об общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

2 Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

3 Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

 

Слесарь-электрик 

№ Наименование СИЗ Норма на год 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

2 Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа 

3 Перчатки диэлектрические до износа 

4 Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5 Сапоги резиновые с защитным подноском до износа 

6 Боты или галоши диэлектрические до износа 

7 Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

 

 



Дворник 

№ Наименование СИЗ Норма на год 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

2 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на утепляющей прокладке 

1 шт.  

на 2 года 

3 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

4 Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

5 Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

6 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 

сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или 

валенки с резиновым низом 

1 пара 

на 1,5 года 

 

Сторож  

№ Наименование СИЗ Норма на год 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

2 Куртка для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на утепляющей прокладке 

1 шт.  

на 2 года 

3 Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

4 Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

5 Валенки  До износа 

 

 



СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

Башинова М.Г._________ 

_________________________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино» 

Зандараев Б.Б._________ 

______________________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАГРАДНОЙ КОМИССИИ 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж имени Базара Ринчино» 

 

1. Общие положения: 

1.1. Цель деятельности Наградной комиссии – поощрение работников 

образовательного учреждения за:  

 высокие результаты деятельности работников колледжа на протяжении 

последних трех лет; 

 заметные достижения в работе в течение последнего учебного года; 

 достигнутый личный результат в исследовательской, инновационной, 

методической работе, влияющий на повышение рейтинга колледжа; 

 вклад в развитие колледжа. 

1.2. Задачи деятельности Наградной комиссии: 

 выдвижение кандидатур работников для награждения; 

 рассмотрение предложенных кандидатур. 

1.3.Наградная комиссия колледжа в своей деятельности руководствуется: 

-Приказ Минпросвещения России от 01.07.2021 N 400 О ведомственных 

наградах Министерства просвещения Российской Федерации.  

-Положением «О наградах в Забайкальском крае» от 18 февраля 2009 года N 

131-ЗЗК;  

-Положением «О наградах в  Агинском районе»; 

-Положением «О наградах в городском округе «Поселок Агинское» от 16 

сентября 2010  № 184 и настоящим Положением.  

2. Формы поощрения 



2.1. Грамота, благодарность, ценный подарок Администрации колледжа. 

2.2. Грамота, благодарность, ценный подарок Администрации ГО «Поселок 

Агинское». 

2.3. Грамота, благодарность, ценный подарок Администрации МР  

«Агинский район». 

2.4. Грамота, благодарность, ценный подарок Администрации Агинского 

бурятского округа. 

2.5. Ведомственные награды, грамоты, благодарности, ценные подарки 

Министерства образования Забайкальского края. 

2.6. Ведомственные награды, грамоты, благодарности, Министерства 

просвещения Российской Федерации. 

3.Формирование состава Наградной комиссии 

3.1. Наградная комиссия формируется в составе 7 человек из числа 

работников колледжа. 

3.2. Формирование состава: 

3.2.1. директор колледжа; 

3.2.2. председатель профкома колледжа; 

3.2.3. заместитель директора по учебной работе; 

3.2.4. заместитель директора по воспитательной работе; 

3.2.5. 1 заведующий кафедрой из числа заведующих кафедрами; 

3.2.6. 1 преподаватель из числа преподавателей; 

3.2.7. секретарь из числа работников колледжа. 

3.3. Утверждение состава происходит путем голосования на Педагогическом 

совете колледжа. Решение утверждается приказом директора колледжа. 

3.4. Обновление состава Наградной комиссии может происходить ежегодно 

по инициативе работников колледжа или членов комиссии.  

4. Порядок работы Наградной комиссии и принятия решений 

4.1. Секретарь организует заседание Наградной комиссии, ведет протоколы, 

накапливает банк данных о награжденных.  

4.2. Обязательными заседаниями Наградной комиссии считаются: 



 в сентябре - для выдвижения кандидатур для награждения к 

профессиональному празднику «День учителя». 

 в декабре - для подготовки статистического отчета о количестве   

награжденных отраслевыми наградами. 

 в январе - по выдвижению кандидатур для награждения ведомственными 

наградами Министерства образования и науки РФ. 

4.4. Кроме обязательных Наградная комиссия может проводить заседания: 

 в августе - для выдвижения кандидатур из числа работников 

техперсонала для награждения по итогам летнего ремонта; 

 в мае - по итогам года для награждения на празднике «Последнего 

звонка»; 

 к юбилейным и праздничным датам в течение года. 

4.5. Все заседания Наградной комиссии протоколируются по 

соответствующей форме. 

4.6. Наградная комиссия вправе принимать решения, если на заседании 

присутствуют более половины членов.  

5. Порядок выдвижения кандидатур для награждения 

5.1. Предложения о награждении и поощрении работника могут вноситься 

администрацией, заведующими кафедрами через любого члена Наградной 

комиссии, самими членами Наградной комиссии. 

5.2. Член комиссии, представляющий кандидатуру для награждения, обязан 

высказать краткое обоснование для награждения. 

5.3. Представление интересов работников из числа технического и 

обслуживающего персонала и выдвижение кандидатур для награждения и 

поощрения работников из данных категорий осуществляют члены Наградной 

комиссии – директор и председатель первичной профсоюзной организации 

колледжа. 

5.5. Вопрос о выдвижении кандидатуры ставится на голосование. 

Голосование осуществляется открытым голосованием. Решение принимается 

большинством голосов от числа присутствующих на Наградной комиссии. 



5.6. Решения Наградной комиссии утверждаются приказом директора 

колледжа. 

5.7. На заседании Наградной комиссии принимается решение о лице 

ответственном за подготовку требуемых наградных документов. 

5.8. Повторное представление к награждению кандидатур, отклоненных 

Наградной комиссией допускается не ранее чем через год со дня принятия 

Комиссией соответствующего решения. 

6. Порядок внесения изменений и дополнений 

6.1. Изменения и дополнения в данное положение рассматриваются на 

заседаниях Педагогического совета, утверждаются приказом директора 

колледжа. 

6.2. Решение о прекращении деятельности Наградной комиссии, об 

изменении её состава принимает директор колледжа. 

  

 



 

Согласовано 

Председатель ППО ГАПОУ «Агинский 

педагогический колледж                                       

им. Базара Ринчино» 

  Протокол № 8 от 10.02.2022 г. 

                                              

                                             Башинова М.Г. 

 

 

Утверждено 

Директор ГАПОУ «Агинский  

педагогический колледж                                          

им. Базара Ринчино» 

  Приказ № 48/1 од от 16.02.2022 г.                                                                  

                                            

                                            Зандараев Б.Б. 
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2022 г. 



 

1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение о дистанционной (удаленной) работе (далее - 

Положение) действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами 

Министерства просвещения РФ, Уставом ГАПОУ «Агинский педагогический 

колледж им. Базара Ринчино», Коллективным договором и иными 

нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок работы 

образовательного учреждения в период пандемии коронавируса COVID-19. 

1.2. Настоящее положение разработано в целях регулирования и 

регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в 

образовательной организации в части порядка дистанционной работы. 

1.3. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на 

дистанционной (удаленной) работе. 

 

2. Основные понятия 

 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 

вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно - 

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

Интернет. 

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно.  

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 

учетом особенностей, установленных настоящим Положением и Трудовым 

кодексом РФ. 

 

3. Основания для временного перевода сотрудников на дистанционную 

работу 

 

3.1. Образовательная организация вправе временно перевести 

работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии, и в любых исключительных случаях, ставящих под 



угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части.  

Работник может быть временно переведен по инициативе 

образовательной организации на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев).  

3.2 Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе образовательной организации также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

 

4. Работники, временно переводимые на дистанционную работу, и срок 

их перевода 

 

4.1. Список работников, которых образовательная организация 

временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, 

указанных в разделе 3 настоящего положения, утверждается приказом 

директора образовательной организации по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией (приложение № 1). 

4.2.  В случае, если в силу обстоятельств, указанных в разделе 3 

настоящего положения, на дистанционную работу требуется перевести 30 и 

более процентов от общей численности персонала, осуществлять работу на 

территории, в зданиях и помещениях колледжа остаются работники, 

отсутствие очного присутствия которых негативно скажется на нормальном 

функционировании образовательной организации. 

4.3. Работники, которых образовательная организация временно 

переводит на дистанционную работу, должны быть уведомлены о переводе 

не позднее, чем за 3 календарных дня до первого дня дистанционной работы.  

4.4. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется 

приказом директора и не может превышать 6 месяцев. 

4.5. При наличии обстоятельств, указанных в разделе 3 настоящего 

положения, более длительный срок, директор вправе продлить срок 

временного перевода на период наличия обстоятельства, послужившего 

основанием для принятия колледжем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу. 

 

5. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником 

 

5.1. Взаимодействие образовательной организации с дистанционным 

работником может осуществляться как путем обмена электронными 

документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а 

также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и 

т.д. 

5.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы 

(цветные фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования 

работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, 



отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и 

т. д.  

5.3. Дистанционный работник может быть ознакомлен с 

принимаемыми локальными нормативными актами образовательной 

организации, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, 

приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем 

обмена электронными документами (направление на электронную почту 

работника и работодателя). 

5.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, дистанционный работник 

лично предоставляет работодателю оригиналы документов (заявления, 

справки), предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации нарочно, непосредственно в 

образовательную организацию, направляет их по месту нахождения 

работодателя по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. 

5.5. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой, 

колледж не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 

обязан направить дистанционному работнику эти копии по почте заказным 

письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме 

электронного документа. 

5.6. Взаимодействие работника и образовательной организации 

осуществляется в рабочее время по графику работы работника, 

установленным в трудовом договоре посредствам аудио и видео связи с 

использованием телефона, программного обеспечения и сети Интернет. 

Время взаимодействия работника и образовательной организации 

включается в рабочее время работника без последующей отработки. 

5.7. Режим рабочего времени работников, переводимых на 

дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон 

трудового договора. 

 

6. Организация работы дистанционного работника 

 

6.1. После перевода на дистанционную работу работник приступает к 

выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и 

должностной инструкции. 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника определяется в его трудовом договоре. Работнику на период 

дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени 

отдыха, установленный правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации.  

6.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ 

в интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим 

которого указан в трудовом договоре, в том числе: 



- проверять содержимое электронной почты каждые 40 минут; 

- получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные 

документы; 

- направлять работодателю электронные ответы, электронные документы, 

отчеты в соответствии с требованиями работодателя; 

- осуществлять электронную переписку с работодателем, другими 

сотрудниками колледжа; 

- выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, 

направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

6.4. Работник обязан оперативно реагировать на звонки и сообщения, 

которые получает на телефонный номер, являющийся средством связи с ним, 

немедленно либо при наличии учебных занятий или иных причин, 

препятствующих оперативной реакции, в течение 2 часов. Дистанционные 

работники обязаны выполнять правила, указанные в настоящем пункте, в 

рабочие дни с 8:30 до 17:30.   

6.5. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

трудовому договору. Выполнение работником трудовой функции 

дистанционно не может являться основанием для снижения заработной 

платы.  

6.6. Образовательная организация обеспечивает дистанционного 

работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

6.7. В случае направления работодателем дистанционного работника 

для выполнения служебного поручения в другую местность, на 

дистанционного работника распространяется действие статей 166-168 ТК РФ. 

6.8. В период дистанционной работы работник может быть вызван на 

работу для выполнения своих обязанностей на стационарном рабочем месте. 

В таком случае работодатель должен направить работнику соответствующий 

вызов по электронной почте, являющейся средством связи с ним.  

6.9. В период дистанционной работы работник может выйти на работу 

на стационарное рабочее место по собственной инициативе только с 

разрешения работодателя, полученного по электронной почте. 

 6.10. Работник, проводит учебные занятия в соответствии с 

расписанием и иными методическими рекомендациями образовательной 

организации с использованием систем видеоконференцсвязи и электронной 

образовательной среды. 

6.11. Работник, обязан принимать участие в педагогических советах, 

родительских собраниях и иных мероприятиях посредством систем 

видеоконференцсвязи. О необходимости принять участие в таких 

мероприятиях работник должен быть уведомлен заблаговременно.  

6.12. Работник, обязан взаимодействовать с родителями студентов, 

обучающихся у них, другими преподавателями (заведующие кафедрами, 

кураторами). 



6.13. Режим выполнения иных трудовых обязанностей работник 

устанавливает самостоятельно. Время взаимодействия работника и 

работодателя включается в рабочее время.  

 

 

7. Порядок обеспечения оборудованием и иными средствами  

 

7.1. Образовательная организация обеспечивает работников за свой 

счет всем необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

7.2. Образовательная организация проводит обучение работников 

применению оборудования и средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. Указанное обучение может проводиться, в 

том числе, с использованием дистанционных технологий. 

7.3. Каждому работнику должен быть обеспечен аккаунт в системе 

видеоконференцсвязи с возможностью одновременного пребывания и работы 

до 50 человек за счет работодателя (40 минут работы). 

7.4. В случае необходимости преподавателям должен быть обеспечен 

доступ к следующим программам: ТеХ, КонсультантПлюс, Гарант и др. 

         7.5. Лицом, ответственным за реализацию п.п. 7.2.-7.4. являются 

заместитель директора по учебной работе, программист, которые обязаны 

провести обучение работников применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или представленных работодателем по требованию 

работника.  

7.6. По соглашению сторон, заключенного в любой форме, допускается 

использование работником собственного или арендованного оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств. 

 

8. Иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу 

 

8.1. Работодатель обязуется обеспечить в отношении дистанционных 

работников: 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 



- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации для принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Иные обязательства работодателя, указанные в ст. 212 ТК РФ.  

8.2. Дистанционным работникам, предоставляется отпуск в общем 

порядке.  

8.3. Дистанционные работники не могут быть уволены по основанию, 

предусмотренному под п. а п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (однократное грубое 

нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогула).  

8.4. Дистанционные работники могут быть уволены по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 312.8 ТК РФ (отсутствие взаимодействия с 

работодателем без уважительной причины в течение двух рабочих дней 

подряд), ч. 2 ст. 312.8 ТК РФ (изменение работником местности выполнения 

трудовой функции, влекущей невозможность выполнение работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях).  

8.5. По окончании срока временного перевода работников на 

дистанционную работу, работодатель предоставляет работникам прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором, а работники обязаны 

приступить к ее выполнению.  

 

9.Заключительные положения 

 

9.1. Настоящее положение вступает в силу с 10.01.2022 года и 

действует бессрочно до принятия нового положения. 

9.2. С настоящим положением образовательная организация знакомит 

работника под подпись по правилам, которые установлены в колледже для 

ознакомления с локальными нормативными актами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №1  

В соответствии со ст. 312.9 ТК РФ следующие работники переводятся 

на дистанционную работу в одностороннем порядке на основании: 

 

 

№ 

 

ФИО 

 

Должность  

Способ                 

связи 

(тел./эл. 

почта) 

 

Сроки 

перевода 

 

Отметка об 

ознакомлении 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 





























                                             УТВЕРЖДЕНО                                               

приказом ГАПОУ «Агинский педагогический   

                                             колледж им. Базара Ринчино»                                                                          

                                             от 15 февраля 2022 года № 44/1 о/д 

 . 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАОЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ  

 ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Прием на заочную форму обучения осуществляется на основании Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности (регистрационный № 117-75 от 17.12.2021 

г.), Свидетельства о государственной аккредитации 75 А 03 № 0000309 (регистрационный 

номер №28 от 21.06. 2019 г.). 

1.2. Подготовка специалистов по заочной форме обучения в ГАПОУ «Агинский 

педагогический колледж им. Базара Ринчино» (далее-Колледж) осуществляется на 

заочном отделении в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», методических рекомендации Министерства 

образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. № 06-846 по организации учебного процесса 

по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, 

реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, «Типовым положением об образовательном учреждении 

среднего профессионального образования», Уставом колледжа и другими нормативными 

актами.  

1.3. Прием на заочную форму обучения осуществляется на договорной основе. 

1.4. Права и обязанности студентов заочной формы обучения, как и других форм 

обучения,  

регламентируется Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка и другими 

нормативными локальными актами (положениями). 

 

2. Деятельность заочной формы обучения 

 

2.1. Основные задачи заочной формы обучения: 

 обеспечение набора студентов на договорной основе в соответствии с планом набора; 

 организация подготовки специалистов, обладающих глубокими теоретическими 

знаниями и практическими умениями, и навыками в области избранной специальности 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 внедрение в учебный процесс новых эффективных форм, методов и средств обучения, 

наиболее полно учитывающих специфику заочного обучения; 

 создание для студентов необходимых условий для качественного обучения, 

использования учебного оборудования, обеспечения учебными и учебно-

методическими пособиями; 

2.2. Основные функции заочной формы обучения: 

 планирование и организация учебного процесса; 

 обеспечение выполнения учебных планов и программ; 

 осуществление учебной деятельности через организацию практических занятий, 

консультаций, защиту курсовых работ, экзаменов и зачетов, самостоятельной 

внеаудиторной работы, практики, ИГА и т.д.; 

 доведение до студентов учебных планов, графиков учебного процесса, расписания 

занятий и т.д.; 



 осуществление контроля за выполнением учебных планов и программ, за качеством 

преподавания учебных дисциплин, за работой студентов в период курсового и 

дипломного проектирования, за соблюдением студентами Устава колледжа и Правил 

внутреннего распорядка; 

 ведение учета успеваемости и посещаемости студентов; 

 решение вопросов бытового обслуживания в период учебной деятельности; 

 установление связей с администрацией учреждений и организаций по вопросам 

подготовки специалистов без отрыва от производства; 

 ведение установленного делопроизводства, предоставление существующей 

отчетности; 

 разрабатывать предложения по совершенствованию учебно-методической и 

воспитательной работы; 

 участвовать в подготовке материалов для рассмотрения на педсовете, методическом 

семинаре, оперативных совещаниях и заседаниях кафедр; 

 готовить проекты приказов по учебной деятельности; 

 применять меры поощрения и дисциплинарного взыскания к студентам за нарушение 

Устава, правил внутреннего распорядка, локальных актов колледжа (положений); 

2.4. Обязанности работников заочного отделения 

 руководство заочной формой обучения осуществляет заведующий отделением по 

заочному обучению, назначенный директором колледжа из числа работников, 

имеющих опыт учебно-методической работы; 

 заведующий отделением несет ответственность за работу заочной формы обучения, 

своевременное и качественное выполнение возложенных на него функций и 

отчитывается в своей деятельности перед заместителем директора по учебной работе; 

 обязанности заведующего отделением: 

 организация и непосредственное руководство учебно-воспитательной работой по 

отделению; 

 участие в работе приемной комиссии; 

 составление плана работы отделения на учебный год; 

 своевременное составление графиков учебного процесса на заочном отделении и 

доведение до каждого студента-заочника учебного графика работы; 

 составление графика организации сессии и контроль за его выполнением; 

 оформление учебной документации; 

 организация и координация учебной работы преподавателей по выполнению учебных 

планов и программ на отделении; 

 ежемесячный учет выполненных часов педагогической нагрузки; 

 проведение собраний в группах заочного отделения; 

 контроль за проведением учебных занятий, лабораторных и практических работ, 

экзаменов, консультаций, курсового и дипломного проектирования; 

 контроль за дисциплиной студентов в период пребывания их в колледже на  сессиях, 

дипломном проектировании;  

 обеспечение студента необходимой учебно-методической документацией; 

 выполнение ежегодного отчета СПО-1; 

 выполнение ежеквартального отчета. 

 обязанности секретаря заочного отделения: 

 оформление личных дел принятых на обучение студентов;   

 заключение договора с вновь принятыми студентами; 

 оформление зачетных книжек вновь принятых студентов; 

 заполнение всех видов справок; 

 ведение алфавитной книги студентов; 

 составление расписания занятий студентов; 



 ведение учета оплаты за учебу студентов; 

 ведение приема и учета корреспонденции; 

 заполнение протоколов и ведомостей защиты всех видов практик, курсовых и 

выпускных квалификационных работ; 

 составление списка должников по дисциплинам; 

 подача сведений в бухгалтерию о контингенте студентов; 

 заполнение диплома государственного образца после завершения студентом учебы;  

 обработка и оформление сдачи курсовых и выпускных квалификационных работ в 

архив;  

 обработка и оформление сдачи личных дел студентов в архив; 

 обработка и оформление сдачи ведомостей, документации по всем видам практики 

выпускных групп в архив; 

 работа в тесном контакте с преподавателями, заведующими кафедрами, экономистом 

колледжа. 

2.5. Заочное отделение взаимодействует: 

 с заместителем директора по учебной работе по вопросам организации учебного 

процесса, учебных планов и программ; 

 с методистом по вопросам организации методической и исследовательской работы 

отделения; 

 с заведующими кафедрами по вопросам повышения качества подготовки студентов-

заочников; 

 с программистом колледжа по вопросам размещения информации по деятельности 

работы заочного отделения; 

 с экономистом по вопросам внесения оплаты студентов за обучение.  

 

3. Номенклатура дел  

 

3.1.В целях улучшения планирования и учета работы на заочной форме обучения вводится 

следующая номенклатура дел, которую ведет секретарь заочного отделения: 

 Учебные планы по специальностям; 

 График учебного процесса; 

 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, учебной и 

производственной практики; 

 Экзаменационные (зачетные) ведомости по учебным дисциплинам; 

 Сводная сессионная ведомость по специальностям; 

 Копии приказов по деятельности заочного отделения; 

 Книга о контингенте; 

 Книга регистрации и выдачи зачетных книжек; 

 Книга регистрации контрольных работ; 

 Папка регистрации выдачи справок. 

 

4. Организация учебного процесса 

 

4.1. Учебный процесс по заочной форме обучения осуществляется на основании  

следующих документов: 

 положения о заочном отделении; 

 учебных планов;    

 графиков учебного процесса; 

 положения о дистанционной работе; 

 положения по контрольным работам; 

 методических рекомендаций по КР и ВКР; 



 перечнем тем курсовых работ; 

 перечнем тем выпускных квалификационных работ. 

4.2. Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной  

программы по конкретной специальности по заочной форме обучения увеличивается не  

более чем на 1 год (на базе среднего (полного) общего образования). Для лиц, имеющих 

профессиональное образование или стаж практической работы по профилю 

специальности, а также родственной ей, продолжительность обучения может быть 

сокращена по отношению к нормативному сроку обучения по заочной форме при 

обязательном выполнении государственных требований. В этом случае Колледж 

разрабатывает индивидуальный план, как для отдельных студентов, так и для всей 

учебной группы. 

4.3. Лица, имеющие среднее (полное) общее образование, зачисляются для обучения по  

заочной форме на 1 курс.  

4.4. Начало и окончание учебного года устанавливается графиком учебного процесса по 

заочной форме обучения. 

4.5. При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной 

деятельности: лекции, лабораторные работы и практические занятия, семинары, курсовые 

работы (проекты), промежуточная аттестация, консультации, производственная 

(профессиональная) практика, итоговая государственная аттестация. 

4.6. Основной формой организации образовательного процесса в колледже при заочной 

форме обучения является  сессия (сессия). Сессия обеспечивает управление учебной 

деятельностью студента заочной формы обучения с целью определения: 

 полноты теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин; 

 сформированности умений применять полученные теоретические знания при решении 

практических задач, ситуаций и выполнении лабораторных работ; 

 наличие умений самостоятельной работы с учебной литературой, учебно-

методическими материалами; 

 соответствия уровня и качества подготовки выпускника государственным требованиям 

по специальности. 

Сессия условно фиксируется в графике учебного процесса рабочего плана. 

4.7. При формировании группы в отдаленных районах Забайкальского края может быть 

организовано выездное заочное обучение. 

4.8.  Годовой бюджет времени при заочной форме обучения распределяется следующим 

образом (кроме последнего курса): каникулы – 9 недель, сессия – 4 недели, 

преддипломная практика – 4 недели, итоговая государственная аттестация – 4 недели. 

 4.9. Колледж самостоятельно определяет количество часов, отводимое на изучение 

дисциплин, исходя из специфики специальности и обучаемого контингента. На 

обязательные учебные (аудиторные) занятия в учебном году отводится 160 часов. 

4.10. Колледж может использовать дистанционные технологии. 

4.11.  Наименование дисциплин и их группирование по циклам идентично учебным 

планам для очного обучения, причем объем часов дисциплин и междисциплинарных 

курсов   составляет 30% от объема часов очной формы обучения. 

4.12. Дисциплина «Иностранный язык» реализуется в течение всего периода обучения; 

дисциплина «Физическая культура» является обязательной для изучения студентами- 

заочниками. Она изучается студентами самостоятельно в течение всего периода обучения,  

в учебном плане предусматривается два часа установочных занятий.   

4.13. Сессия включает: обязательные учебные (аудиторные) занятия (обзорные, 

установочные, практические, и т.д.), курсовые работы (проекты), промежуточную 

аттестацию. 

4.15. Сессия в пределах отводимого на нее общей продолжительности времени может 

быть разделена на несколько частей (периодов сессии). При финансовой невозможности 



студентов выезжать на обучение в п. Агинское преподаватели выезжают на сессии по 

месту комплектования группы. Выездные сессии организуются согласно графику.  

4.16. Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий не должна 

превышать 8 часов в день. В это количество часов не входит работа по завершению 

творческих проектов. 

4.17. При выполнении курсовой работы (проекта) по дисциплине студент руководствуется 

Методическими рекомендациями о курсовой работе. Курсовая работа (проект) 

выполняется за счет времени, отводимого на изучение данной дисциплины и в объеме, 

предусмотренном примерным учебным планом для очной формы обучения. 

4.18. Промежуточная аттестация включает: экзамены, зачеты, контрольные работы. 

Формы экзаменов и зачетов определяются спецификой учебных дисциплин и могут 

проходить в форме просмотров, устных или письменных экзаменов, защиты творческих 

работ (проектов) и т.д. 

4.22. Формы и порядок промежуточной аттестации на заочной форме обучения (как 

правило) соответствуют формам и порядку аттестации на очном отделении по 

соответствующим специальностям. 

4.23. Производственная практика для студентов-заочников реализуется в полном объеме, 

предусмотренном для очной формы обучения. Все этапы производственной 

(профессиональной) практики, предусмотренные государственными требованиями, 

должны быть выполнены. 

4.24. Все виды практики, кроме преддипломной (квалификационной), реализуются 

студентами самостоятельно согласно рабочей программы практики с предоставлением и 

последующей защитой отчета. Форма защиты определяется в виде конференции. 

4.25. Преддипломная (квалификационная) практика является обязательной для всех 

студентов и предшествует итоговой государственной аттестации. Преддипломная 

(квалификационная) практика реализуется студентами самостоятельно. Базами практики 

могут являться СОШ, МДОУ, ДЮСШ, ДДТ и другие учреждения в зависимости от 

специальности, гарантирующие выполнение программы практики. В том числе базой 

практики может являться место работы студента-заочника. 

4.26. Студенты, имеющие стаж работы по профилю специальности (родственной ей) или 

работающих на должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут 

освобождаться от прохождения учебной и производственной практики кроме 

преддипломной. Особенности проведения производственной (профессиональной) 

практики студентов-заочников отражаются в пояснениях к рабочему учебному плану. 

4.27. Итоговая государственная аттестация является обязательной для студентов-

заочников.  

 

 

5. Порядок определения учебной нагрузки преподавателей 

 

5.1. Преподавателям заочного отделения, норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы которых составляет 160 часов в год, определяется объем годовой 

нагрузки из расчета 9 учебных месяцев (1 полугодие – 4 месяца; 2 полугодие – 5 месяцев 

5.2. Планирование и расчет учебной нагрузки осуществляет заместитель директора по 

учебной работе совместно с заведующим заочным отделением на основе рабочих учебных 

планов.  

5.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 

начало учебного года. 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя 



5.5. Об изменениях объема учебной нагрузки объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению работника и директора 

5.6. По окончании учебного семестра заведующий заочным отделением представляет 

заместителю директора по учебной работе отчет по фактически выполненной учебной 

нагрузке преподавателей. Невыполнение преподавателем учебной нагрузки без 

уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за 

собой меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством. 

 

6. Порядок осуществления оплаты преподавателям 

 

6.1. К преподавательской деятельности на заочной форме обучения привлекаются 

преподаватели на условиях внутреннего и внешнего совмещения. 

6.2. Работа оплачивается за фактически отведенные часы преподавателя (лекции, 

лабораторные и практические занятия). Если по графику запланирован экзамен, то 

дополнительно прибавляется к оплате 3 часа. 

6.3. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленного по занимаемой должности. 

6.4. На проверку контрольной работы отводится 0,25 часа на одну работу. 

6.5. Руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами из расчета 

времени: курсовой работой – 9 часов (1 час* 6 недель= 6 часов. Отзыв, акт соответствия, 

консультация по защитному слову и презентации – 3 часа); выпускной квалификационной 

работой – 17 часов (2 часа*6 недель= 12 часов. Отзыв, акт соответствия, рецензирование, 

консультация по защитному слову и презентации – 5 часов). Каждому руководителю 

может быть одновременно прикреплено не более 12 студентов. 

6.6. Членам комиссии за участие в работе комиссии по защите и предзащите курсовых и 

выпускных квалификационных работ – 4 часа. 

6.7. Членам комиссии за участие в работе всех видов практики (прием и проверка 

документации, участие в конференции по защите практики) – 8 часов. 

6.8. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается как рабочие дни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Нормативно-правовые акты, регулирующие образовательные отношения между 

профессиональной образовательной организацией  

и студентами, обучающимися по заочной форме обучения 
 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 

2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 
 

2. Кодексы РФ: 
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

06.04.2015, с изм. от 02.05.2015). 

 

3. Федеральные законы РФ и Законы РФ: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 

02.05.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 31.03.2015). 

 Федеральный закон от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе". 

 

4. Постановления и распоряжения Правительства РФ: 
 Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

 Постановление Правительства РФ от 03.11.2014 N 1155 "О порядке реализации 

права военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за 

исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по 

контракту которых составляет не менее 3 лет, на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, а также на 

подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования за счет средств федерального бюджета с 

освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме 

обучения". 

 Постановление Правительства РФ от 03.11.2014 N 1156 "О порядке реализации 

права офицеров, проходящих военную службу по контракту, на обучение в 

гражданских профессиональных образовательных организациях или гражданских 

образовательных организациях высшего образования и на подготовительных 

отделениях таких образовательных организаций высшего образования с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения". 

 

5. Приказы и Письма Министерства образования и науки РФ: 
 Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1368 «Об утверждении формы 

справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, совмещающим работу с получением образования» (с изменениями на 

2 марта 2015 года). 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. N 455  

"Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

https://infourok.ru/go.html?href=%23%2Fdocument%2F178405
https://infourok.ru/go.html?href=%23%2Fdocument%2F178405
https://infourok.ru/go.html?href=%23%2Fdocument%2F70405722
https://infourok.ru/go.html?href=%23%2Fdocument%2F70405722
https://infourok.ru/go.html?href=%23%2Fdocument%2F70405722


 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 июня 2014 г. N 632 "Об 

установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 

1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 сентября 2009 г. N 354, и специальностям среднего профессионального 

образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 355 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 г. N 36 "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 21 ноября 2013 г. N 1267 "Об 

утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. N 1186 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. N 968 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с 

изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 4 июля 2013 г. N 531 "Об 

утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном 

образовании и приложения к нему" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. N 443 "Об 

утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного 

обучения на бесплатное" (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 291 "Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. N 185 "Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 г. N 355 "Об 

утверждении Перечня специальностей среднего профессионального образования" 

(с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 октября 2013 г. N 1122 "Об 

утверждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае 

приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной 

аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, 

укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки" 



 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 августа 2013 г. N 957 "Об 

утверждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае 

прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, аннулирования лицензии, лишения организации государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока 

действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2013 г. N 240 "Об 

утверждении образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки для 

студентов (курсантов), осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования" 

 Письмо Рособрнадзора от 20.01.2014 № 03-26 «О государственных 

экзаменационных комиссиях для проведения государственной итоговой аттестации 

по программам высшего и среднего профессионального образования» 

 

6. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 

 44.02.01 Дошкольное образование 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 49.02.01 Физическая культура 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

 




