




Общие положения

1.1.  Программа  государственной  итоговой  аттестации  (далее  ГИА) 

устанавливает  правила  организации  и  проведения  итоговой  аттестации 

студентов,  завершающих  освоение  программы  подготовки  специалистов 

среднего  звена  в   ГАПОУ   «Агинский  педагогический  колледж  им.Базара 

Ринчино» (далее «учреждение»).

Программа ГИА по программе подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:

-  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  СПО  по 

специальности  09.02.07 Информационные системы и программирование.

Приказ  Минобрнауки  России  от  09.12.2016  N  1547(редакция  Приказа 

Минпросвещения  России  от  17.12.2020  №747)   «Об  утверждении 

федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы  и  программирование(Зарегистрировано  в  Минюсте  России  от  19 

ноября 2014 года №34779)

- Устав колледжа; 

- Положение о ГИА выпускников ГАПОУ «Агинский педагогический колледж 

им.  Базара  Ринчино»  (утверждено  приказом  ГАПОУ  «Агинский 

педагогический колледж им. Базар Ринчино № 111/2-ОД от 15 декабря 2023 

года»); 



-  Положение  о  выпускной квалификационной работе  выпускников  ГАПОУ 

«Агинский  педагогический  колледж  им.  Базара  Ринчино»  (утверждено 

приказом директора № 16 от 26.09.2019)

1.2. Целью  государственной  (итоговой)  аттестации  (далее  ГИА)  является 

установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 

выпускника  по  специальности  09.20.07  Информационные  системы  и 

программирование.

     -  требованиям  ФГОС  среднего  профессионального  образованияи 

работодателей.  

1.3. ПринципыГИА:

 объективность и независимость оценки качества подготовки  выпускников;

 системность и последовательность выполнения работы;

 свободы мышления;

 целеустремленности;

 соответствия  результатов  освоения   выпускниками  основных 

образовательных  программ   соответствующимтребованиям   федерального 

государственного образовательного стандарта;

 осознание и владение материалом;

 соотношение теории с практикой;

1.4. ПрограммаГИА имеет следующую структуру:

1.Общие положения:

1. Основополагающие документы.

2. Цель   ГИА.

3. Принципы   ГИА.

4. Структура программы   ГИА.

5. Порядок разработки и утверждения программы.

2. Форма и сроки проведения ГИА:  

1. Форма: подготовка и защита ВКР.

2. Цель выполнения ВКР

3. Вид ВКР: дипломная работа, дипломный проект

4. Сроки проведения ГИА

5. Сроки ознакомления студентов с программой ГИА



6. Условия допуска к ГИА

3. Организация работы государственной экзаменационной комиссии: 

1. Состав ГИА.

2. Расписание проведения ГИА.

3. Структура отчёта о работе государственной экзаменационной комиссии.

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 

1. Область профессиональной деятельности выпускников.

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.

3. Виды профессиональной деятельности выпускников.

5.Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

(далее ВКР): 

1. Общие положения.

2. Организация разработки тематики и выполнения ВКР.

3. Требования к структуре ВКР.

4. Рецензирование ВКР.

5. Защита ВКР.

6. Критерии оценки выполнения ВКР. 

1.5.Порядок разработки и утверждение программы.

Программа  итоговой  государственнойаттестацииежегодно 

разрабатывается   ведущейкафедрой    по    специальности  09.02.07 

Информационные  системы  и  программированиеи 

утверждаетсяруководителем   образовательного   учреждения  среднего 

профессионального  образования  после  ее  обсуждения  на  заседании 

педагогического  совета  образовательного   учрежденияс   участием 

председателя государственной  экзаменационной комиссии.

2. Форма и сроки проведения ГИА:

2.1. Форма ГИА. 

Формой  государственной  итоговой  аттестации  по  основной 

профессиональной образовательной программе среднего  профессионального 

образования  специальности09.02.07  Информационные  системы  и 

программированиеявляется демонстрационный экзамен и защита выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа/проект).



Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и 

степени  сформированности  профессиональных  умений  и  навыков  путем 

проведения  независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником 

практических  заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных 

производственных процессов.

Демонстрационный  экзамен  профильного  уровня  проводится  по 

решению образовательной организации на основании заявлений выпускников 

на  основе  требований  к  результатам  освоения  образовательных  программ 

среднего  профессионального  образования,  установленных  в  соответствии  с 

ФГОС  СПО,  включая  квалификационные  требования,  заявленные 

организациями,  работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров 

соответствующей  квалификации,  в  том  числе  являющимися  стороной 

договора  о  сетевой  форме  реализации  образовательных  программ  и  (или) 

договора о практической подготовке обучающихся.

ВКР  –  это  форма  самостоятельной  работыстудента,  отражающая 

приобретенные  в  процессе  обучения  общие  и  профессиональные 

компетенции, которые включают в себя:

 владение базовыми знаниями по профессии;

 овладение навыками самостоятельного получения знаний;

 способность к организации и планированию;

 владение способами получения информации;

 способность к анализу и синтезу;

 сформированность исследовательских умений;

 способность  работать  самостоятельно  и  готовность  к  реализации 

собственного потенциала.

2.2.Цель выполнения ВКР. 

Специальность  09.02.07  Информационные  системы 

программированияотносится  к  естественно-математическому  направлению 

подготовкии  имеет  целью  систематизацию,  обобщение  и  проверку 

специальных  теоретических  знаний  и  практических  навыков  выпускников. 

Выпускная  квалификационная  работа  способствует  систематизации  и 



закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе.

2.3.  ВКР    выполняется  в  виде  дипломной  работы/проекта    -  для 

выпускников,  осваивающих  программы  подготовки  специалистов  среднего 

специального  профессионального  образования.  Обязательное  требование  – 

соответствие  тематики  выпускной  квалификационной  работы  содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.

2.4.  Объем времени на подготовку и проведение ГИА определен 

ФГОС  СПО  по  специальности9.02.07  Информационные  системы  и 

программирование, учебным планом, утвержден директором учреждения и 

составляет  4  недели  и  2  недели  соответственно.  (Расписание  ГИА 

прилагается).  

2.5. Сроки ознакомления студентов с программой ГИА. 

Программа  государственной  итоговой  аттестации,  требования  к 

выпускным  квалификационным  работам,  а  также  критерии  оценки  знаний, 

утвержденные  образовательной  организацией,  доводятся  до  сведения 

студентов,  не  позднее,  чем  за  шесть  месяцев  до  начала  государственной 

итоговой аттестации.

2.6. Условия допуска к ГИА.

Необходимым  условием  допуска  к  государственной  (итоговой) 

аттестацииявляется  представление  документов,  подтверждающих  освоение 

обучающимся  компетенций  при  изучении  им  теоретического  материала  и 

прохождении  учебной  практики  (производственного  обучения)  и 

производственной  практики  по  каждому  из  основных  видов 

профессиональной  деятельности.  В  том  числе  выпускником  могут  быть 

предоставлены  отчёты  о  ранее  достигнутых  результатах,  дополнительные 

сертификаты,  свидетельства  (дипломы)  олимпиад,  конкурсов,  творческие 

работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной 

практики.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий  академической  задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший 



учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком  проведениягосударственной  итоговой  аттестации  по 

соответствующим образовательным программам.

Допуск  студента  к  государственной  итоговой  аттестации  объявляется 

приказом директора образовательного учреждения.

3. Организация работы государственной экзаменационной 

комиссии(далее ГЭК)

3.1.Состав государственной экзаменационной комиссии

В  целях  определения  соответствия  результатов  освоения  студентами 

образовательных  программ  среднего  профессионального  образования 

соответствующим  требованиям  федерального  государственного 

образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования 

государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственной 

экзаменационной  комиссией,  которая  создается  образовательной 

организацией  по  специальности09.02.07  Информационные  системы  и 

программирование.

Состав  государственной  экзаменационной  комиссии  формируется  из 

преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную  категорию;  лиц,  приглашенных  из  сторонних 

организаций:  преподавателей,  имеющих  высшую  или  первую 

квалификационную  категорию,  представителей  работодателей  или  их 

объединений по профилю подготовки выпускников.

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих  профессиональными  знаниями,  навыками  и  опытом  в  сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования  или  укрупненной  группы  профессий  и  специальностей,  по 

которой проводится демонстрационный экзамен.

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК.

Главный  эксперт  организует  и  контролирует  деятельность 

возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований 



к  проведению  демонстрационного  экзамена  и  не  участвует  в  оценивании 

результатов демонстрационного экзамена. 

Состав  государственной  экзаменационной  комиссии  утверждается 

приказом директора.

ГЭК  возглавляет  председатель,  который  организует  и  контролирует 

деятельность  ГЭК,  обеспечивает  единство  требований,  предъявляемых  к 

выпускникам.

Председатель  ГЭК  утверждается  Учредителем  Министерством 

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края   не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 

декабря) по представлению образовательного учреждения.

Председателем  ГЭК  утверждается  лицо,  не  работающее  в 

образовательном  учреждении,  из  числа:  руководителей  или  заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по  профилю  подготовки  выпускников,  имеющих  ученую  степень  и  (или) 

ученое звание; руководителей или заместителей руководителей организации, 

осуществляющих  образовательную  деятельность  по  профилю  подготовки 

выпускников,  имеющих  высшую  квалификационную  категорию;  ведущих 

специалистов  -  представителей  работодателей  или  их  объединений  по 

профилю подготовки выпускников.

Заместителем  председателя  ГЭК  назначается  директор,  заместитель 

директора  или  педагогический  работник,  имеющий  высшую 

квалификационную категорию.

Ответственныйсекретарь  ГЭК  назначается  руководителем 

образовательного учреждения из числа работников учебного заведения.

Численность  государственной  экзаменационной  комиссии  не  должна 

составлять   менее   5   человек.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течении одного 

календарного года.

Государственная экзаменационная комиссия является единой для всех 

форм обучения  (очной,  очно -  заочной (вечерней),  заочной,  экстерната)  по 

основной   профессиональной   образовательной   программе специальности 



09.02.07 Информационные системы и программирование.

3.2.Расписание проведения государственной итоговой аттестации

Расписание  проведения  государственной  итоговой  аттестации 

выпускников  утверждается  руководителем  образовательного  учреждения  и 

доводится  до  сведения студентов не  позднее,  чем за  две  недели до начала 

работы государственной экзаменационной комиссии.

3.3. Структура  отчёта  о  работе  государственной  экзаменационной 

комиссии.

Результаты  государственной  итоговой  аттестации  определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

и  объявляются  в  тот  же  день  после  оформления  в  установленном порядке 

протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых  заседаниях  простым  большинством  голосов  членов  комиссии, 

участвующих  в  заседании,  при  обязательном  присутствии  председателя 

комиссии  или  его  заместителя.  При  равном  числе  голосов  голос 

председательствующего  на  заседании  государственной  экзаменационной 

комиссии является решающим.

Заседания     государственной     экзаменационной  комиссии 

протоколируются (Приложение 3). Отчет составляется по форме (Приложение 

4).

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

4.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии.

4.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению  основных  видов  деятельности,  а  именно:  администратор  баз 

данных. 

4.3.  Специалист  по  информационным  системам  и  программированию 

готовится к следующим видам деятельности: 

4.3.1.  Разработка  модулей  программного  обеспечения  для  компьютерных 

систем.

4.3.2. Осуществление интеграции программных модулей. 



4.3.3. Ревьюирование программных продуктов. 

4.3.4.  Сопровождение  и  обслуживание  программного  обеспечения 

компьютерных систем

4.3.5. Проектирование и разработка информационных систем

4.3.6. Сопровождение информационных систем

4.3.7 Соадминистрирование баз данных и серверов

4.3.8. Разработка дизайна веб-приложений

4.3.9. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений

4.3.10. Администрирование информационных ресурсов

4.3.11. Разработка, администрирование и защита баз данных

5.1. Специалист по информационным системам и программированию (базовой 

подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы 

решения профессиональных задач,  оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. ОК 

4.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для 

постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и 

личностного развития. 

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК  7.  Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся 

(воспитанников), организовывать и контролировать их работу с принятием на 

себя ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития,  заниматься самообразованием,  осознанно планировать повышение 

квалификации. 



ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни 

и здоровья обучающихся (воспитанников). 

ОК  11.  Строить  профессиональную  деятельность  с  соблюдением 

регулирующих ее правовых норм 

5.2. Специалист по информационным системам и программированию(базовой 

подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видамдеятельности:

3.4.2. Осуществление интеграции программных модулей:

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент.

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств.

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения.

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам кодирования.

3.4.3. Ревьюирование программных продуктов:

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией.

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия заданным критериям.

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью 

выявления ошибок и отклонения от алгоритма.

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием.

3.4.5. Проектирование и разработка информационных систем:



ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации 

на информационную систему.

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика.

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием.

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием.

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы.

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации.

3.4.6. Сопровождение информационных систем:

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы.

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы.

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы.

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания.

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с 

техническим заданием.

3.4.7. Соадминистрирование баз данных и серверов:

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов.

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.



ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов.

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции.

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации.

5. Организация выполнения и защиты ВКР, демонстрационного экзамена

5.1. Общие положения.

Темы  выпускных  квалификационных  работ  определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы 

выпускной  квалификационной  работы,  в  том  числе  предложения  своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения.

5.2. Организация разработки тематики и выполнения ВКР.

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу по специальности   09.02.07 Информационные 

системы и программирование. Для подготовки выпускной квалификационной 

работы  студенту  назначается  руководитель  из  числа  преподавателей 

образовательного учреждения.

Закрепление  за  студентами  тем  выпускных  квалификационных  работ, 

назначение  руководителей  осуществляется  приказом  директора 

(распорядительным актом) образовательного учреждения.

По  утвержденным  темам  руководители  выпускных  квалификационных 

работ  разрабатывают  индивидуальные  задания  для  каждого  студента,  и 

составляется индивидуальный план подготовки ВКР. (Приложение 1,2) 

Задания  на  выпускную квалификационную работу  рассматриваются  на 

кафедре, подписываютсяруководителем работы и утверждаются заместителем 

директора по учебной работе.

Задания     на     выпускную     квалификационную      работу 

сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и 



задачи,  структура  и  объем  работы,  принципы  разработки  иоформления, 

примерное    распределение    времени  на  выполнение  отдельных  частей 

выпускной квалификационной работы.  

Общее  руководство  и  контроль  за  ходом  выполнения  выпускных 

квалификационных  работ  осуществляют  методист,  заведующие  кафедройв 

соответствии с должностными обязанностями.

5.3.Требования  к  структуре  выпускной  квалификационной  работы 

(дипломного проекта/дипломной работы).

По структуре дипломная работа/проект состоит из теоретической и 

практической  части.  В  теоретической  части  дается  теоретическое 

освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая 

часть  можетбыть  представлена  методикой,  расчетами,  анализом 

экспериментальных  данных,  продуктом  творческой  деятельностив 

соответствии  с  видами  профессиональной  деятельности.  Содержание 

теоретической  и  практической  части  определяется  в  зависимости  от 

профиля специальности и темы дипломной работы/проекта.

Структура  ВКР  должна  включать:  титульный  лист,  содержание, 

введение,  основную  часть  (главы,  параграфы),  заключение,  список 

использованной литературы, приложения. 

Каждый структурный элемент ВКР начинается с нового листа. 

Титульный  лист  –  это  первая  страницы  работы,  на  которой  в 

определенном порядке размещаются сведения о названии работы, об авторе, 

руководителе. 

Содержание должно давать полное представление о структуре работы: 

включать введение, наименование всех глав, параграфов, заключение, список 

использованной литературы и наименование приложений. 

Во введении (объемом 2 –3 с.) обосновывается тема (не глобальная, не 

объемная,  а  узкая)  исследования,  ее  актуальность  (в  актуальности  краткий 

обзор работ ученых, исследований), формулируется цель (цель должна четкой 

и  реализуемой),  задачи  (сколько  параграфов,  столько  задач),  определяется 

объект,  предмет,  гипотеза  (в  работах  по  методике  «если  –то»)  и  методы 



исследования,  теоретическая  и  практическая  значимость  проведенного 

исследования, изложение положений защиты и структура работы. 

В основной части ВКР (2 главы) излагаются теоретические положения и 

подходы  к  изучению  проблемы,  степень  ее  изученности,  раскрывается 

содержание  поставленных  автором  задач  и  пути  их  решения,  приводятся 

результаты самостоятельного изыскания и эксперимента. 

В опытно-практической работе обязателен констатирующий, формирующий и 

контрольный  эксперименты  (экспериментальные  данные  должны  быть 

зафиксированы  и  подтверждены  таблицами,  диаграммами,  схемами, 

примерами  из  работ  учащихся,  из  опыта  работы  учителя,  из  собственного 

опыта), дается анализ литературы по теме. 

В конце каждого параграфа даются рекомендации, предложения, каждой 

главы  на  основе  рекомендаций  и  предложений  -выводы  по  качественному 

улучшению исследуемого вопроса и проблемы в целом. 

Первая глава при этом носит теоретический характер и выполняется на 

основе  анализа  теоретических  источников,  обобщения  опыта  работы 

практиков. 

Вторая  глава  посвящается  анализу  практического  материала, 

полученного  во  время  учебной  и  производственной  практики 

(преддипломной). В этой главе содержится: 

-анализ конкретного материала по избранной теме; 

-описание  выявленных  проблем  и  тенденций  развития  объекта  и  предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

-описание способов решения выявленных проблем. 

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 

предложения  с  их  кратким  обоснованием  в  соответствии  с  поставленной 

целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.

Заключение  должно  составлять  не  более  пяти  страниц  текста.  В 

заключении  излагается  очень  краткое  описание  всей  работы  в  тезисном 

планеи оно лежит в основе доклада студента на защите. 

Список  использованной  в  работе  литературы  оформляется  в 

соответствии  с  требованиями  ГОСТа  7.32-2001.  Все  данные  в  списке 



приводятся  в  строгой  последовательности,  с  необходимыми  элементами 

библиографического описания.  Нумерация источников дается в  алфавитном 

порядке. 

Список  использованной  литературы  отражает  перечень  источников, 

которые использовались при написании ВКР (не менее 25), составленный в 

следующем порядке: 

 Федеральные  законы  (в  очередности  от  последнего  года  принятия  к 

предыдущим); 

 указы  Президента  Российской  Федерации  (в  той  же 

последовательности); 

 постановления  Правительства  Российской  Федерации  (в  той  же 

очередности); 

 иные нормативные правовые акты; 

 иные  официальные  материалы  (резолюции,  рекомендации 

международных  организаций  и  конференций,  официальные  доклады, 

официальные отчеты и др.); 

 монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

 иностранная литература; 

 интернет-ресурсы. 

После списка использованной литературы в ВКР следуют приложения. 

В приложении даются анкеты, тесты, рисунки, схемы, графики, диаграммы, 

таблицы,  фотографии,  копии  документов,  разработки  занятий,  описание 

эксперимента и пр. В приложении можно дать акты о внедрении результатов 

исследования автора, список авторских опубликованных работ по теме ВКР 

(если имеется). 

В тексте выполненной работы на все приложения должны быть даны 

ссылки.  Объем  выпускной  квалификационной  работы  составляет  40-50 

страниц печатного текста без приложений. 

Текст  ВКР  должен  быть  четким,  качественным.  Он  готовится  с 

использованием  компьютера  в  программе  Microsoft  Word,  должен  быть 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм). Цвет 

шрифта -черный, межстрочный интервал -полуторный, гарнитура –Times New 



Roman,  размер  шрифта  –14  кегль.  Текст  следует  печатать,  соблюдая 

следующие размеры полей: правое –10 мм, левое 30 мм, верхнее и нижнее –20 

мм. При форматировании текстовой части следует установить абзац (отступ в 

1,25 см -красная строка). 

Подчеркивание  текста,  заголовков  и  других  элементов  работы  не 

допускается. В тексте переносов быть не должно. Обязательно выравнивание 

текста  по  ширине.  В  тексте  ВКР  не  должно  быть  никаких  выделений.  В 

названии  темы  не  допускаются  распространенные  сокращения  названий  и 

аббревиатуры. 

Оформление  текста  ВКР  производится  в  соответствии  с  ГОСТ  7.32-

2001«Система  стандартов  по  информации,  библиотечному  и  издательскому 

делу.  Отчет  о  научно-исследовательской  работе.  Структура  и 

правилаоформления».  Сокращение  русских  слов  и  словосочетаний 

должносоответствовать требованиям установленным стандартом (ГОСТ 7.12 

-93). 

В  ВКР  применяются  библиографические  ссылки  на  использованную 

литературу  согласно  списку  использованной литературы.  Ссылка  берется  в 

квадратную скобку:  [];  если  дана  ссылка  на  несколько  авторов,  то  номера 

пишутся через точку с запятой [13; 25; 26]; если дана ссылка на одного автора 

и страницу из его работы, то номер автора и страница работы пишутся через 

запятую [24, с.26]. 

Структурные  элементы  работы  «Содержание»,  «Введение»,  «Главы, 

параграфы»,  «Заключение»,  «Список  использованной  литературы», 

«Приложение» начинаются с новой страницы. Название указанных элементов 

следует печатать по центру с прописной буквы без точки в конце. 

Не допускается использование шрифта большего размера, чем основной. От 

последующего текста название элемента должно быть отделено интервалом 

(через строку). 

Текстовая часть работы должна иметь четкую рубрикацию: 

-весь текст делится на главы, параграфы; 

-при  делении  текста  на  параграфы  необходимо,  чтобы  каждый  параграф 

содержал законченную информацию; 



-главы нумеруются арабскими цифрами; 

-номер параграфа состоит из номера главы и номера параграфа, разделенных 

точкой, например «2.1.» (первый параграф второй главы); 

-главы  должны  иметь  порядковую  нумерацию  в  пределах  текста,  за 

исключением приложений; 

-каждую главу, параграф следует начинать с новой страницы; 

-главы,  параграфы  должны  иметь  заголовки.  Заголовки  следует  писать  по 

центру,  нежирным  шрифтом,  строчными  буквами,  начиная  с  прописной. 

Переносы  слов  в  заголовках  не  допускаются.  Точку  в  конце  заголовка  не 

ставят. 

Расстояние  между  заголовком  и  текстом  должно  быть  равно  18-20 

пунктов (через строку). Подчеркивать заголовки не следует. 

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней 

части  листа  без  точки.  Титульный  лист,  содержание  включают  в  общую 

нумерацию  страниц  работы,  но  номер  страницы  на  этих  листах  не 

проставляют. 

Нумерация страниц работы и приложений, входящих в ее состав, должна 

быть сквозная. 

Иллюстрации  (чертежи,  графики,  схемы,  компьютерные  распечатки, 

диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после 

текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации  могут  быть  в  компьютерном  исполнении,  в  том  числе 

цветные. На все иллюстрации должны быть ссылки в работе. 

Цифровой  материал  работы  должен  оформляться  в  виде  таблиц,  которые 

применяют  для  лучшей  наглядности  и  удобства  сравнения  показателей. 

Таблицу  следует  располагать  в  работе  непосредственно  после  текста,  в 

котором  она  упоминается  впервые,  или  на  следующей  странице.  На  все 

таблицы  должны  быть  ссылки  в  тексте  работы.  Заголовки  граф  и  строк 

таблицы  следует  писать  с  прописной  буквы  в  единственном  числе,  а 

подзаголовки  граф  –со  строчной  буквы,  если  они  составляют  одно 

предложение  с  заголовком,  или  с  прописной  буквы,  если  они  имеют 



самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки 

не ставятся. 

Каждое  приложение следует  начинать  с  новой страницы с  указанием 

наверху  справа  страницы  слова  «Приложение».  Ниже  по  центру  страницы 

печатается заголовок. Приложения нумеруют арабскими цифрами. Точка не 

ставится. 

Электронный  вариант  ВКР,  текст  доклада  на  защите,  презентация 

защиты  и  видео  творческой  работы,  культурно-массового  мероприятия 

(театрализованного  представления)  записывается  на  диск,  который 

вкладывается в конверт, закрепленный в конце работы. 

Наименование  разделов:  содержание,  введение,  название  глав,  параграфов, 

заключение,  список  использованной  литературы,  приложения  печатаются 

отдельной  строкой  строчными  буквами  (первая  буква  –прописная), 

располагается  по  центру  строки  и  не  выделяются  жирным  шрифтом. 

Наименование  подразделов,  пунктов,  подпунктов  печатается  с  абзаца 

строчными  буквами,  кроме  первой  прописной,  и  не  выделяется  жирным 

шрифтом.

ГИА  выпускников  не  может  быть  заменена  оценкой  уровня  их 

подготовки  на  основе  текущего  контроля  успеваемости  и  результатов 

промежуточной аттестации.

5.4. Рецензирование ВКР.

ВКР,  имеющие  отзыв  руководителя,  рецензируются  специалистами 

образовательных  учреждений,  организаций,  предприятий, 

специализирующихся в той сфере, вопросы которой связаны с тематикой ВКР. 

Рецензия должна включать:

1)заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме;

2)оценку  качества  выполнения  и  содержания  ВКР  как  по  частям,  так  и  в 

целом, включая:

-оценку степени разработки поставленных вопросов, актуальности, новизны, 

теоретической и практической значимости исследовательской работы;

-оценку  соответствия  исследовательской  работы  современному  состоянию 

изученности темы;



-оценку соблюдения правил оформления исследовательской работы;

-оценку языка и научного стиля работы;

-общую отметку выпускной квалификационной работы.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем 

за  один  день  до  защиты  ВКР.Внесение  изменений  в  выпускную 

квалификационную работупосле получения рецензии не допускается.

Заместитель  директора  по  учебной  работе  после  ознакомления  с 

отзывом  руководителя  и  рецензией  решает  вопрос  о  допуске  студента  к 

защите и передает выпускную квалификационную работу в государственную 

экзаменационную комиссию.

5.5. Защита ВКР.

К  началу  защиты  дипломных  работ  для  государственной 

экзаменационной комиссии представляются следующие документы:

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  среднего 

профессионального  образования  по  специальности  09.02.07 

Информационные системы и программирование;

 программа ГИА;

 приказ  директора  колледжа о  допуске  студентов  к   прохождению 

ГИА;

 сведения об успеваемости студентов(Сводная ведомость);

 портфолио студентов;

 зачетные книжки студентов;

 протоколы заседаний ГЭК(приложение 1).

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава.

Процедура  защиты  дипломной  работы  проводится  в  следующей 

последовательности: 

 Доклад студента в сопровождении мультимедийной презентации (7 

минут);



 Вопросы  членов  комиссии  по  содержанию  выпускной 

квалификационной  работы,  методологии  и  методике 

педагогического исследования;

 Ответы студента;

 Чтение отзыва и рецензии секретарем ГЭК;

 Ответы  защищающего  выпускную  квалификационную  работу 

(Дипломный  проект)  на  замечания,  пожелания,  предложения 

рецензента;

 Закрытое обсуждение итогов защиты;

 Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также 

рецензента,  если  они  присутствуют  на  заседании государственной 

итоговой аттестации.

 объявление отметок.

5.6. Критерии оценки выполнения ВКР.

При  определении  итоговой  оценки  по  защите  выпускной 

квалификационной  работы  (Дипломного  проекта)  учитываются:  доклад 

выпускника, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя. 

Критерии оценки: 

• актуальность выбранной темы, 

•  четкая  характеристика  методологического  аппарата  выпускной 

квалификационной работы, 

• степень усвоения студентом понятий и категорий по теме исследования, 

• широта охвата источников и грамотность их анализа, 

• аргументированность и логичность выводов, 

• самостоятельность и творческий подход к написанию работы, 

• теоретическая и практическая значимость работы, 

• языковая грамотность и стиль изложения, 

• соответствие оформления работы установленным требованиям, 

• выступление автора на защите работы, 

• умение свободно беседовать по любому пункту плана, способность понять 

суть задаваемых по работе вопросов и сформулировать точные ответы на них, 



•  наличие  качественно  выполненного  презентационного  материала  или  (и) 

раздаточного,  не  дублирующего  основной  текст  защитного  слова,  а 

являющегося его иллюстративным фоном. 

Оценка за выпускную квалификационную работу:

если студент выполнил 65-80 % указанных выше требований, ему ставится 

оценка «удовлетворительно», 80-90 % – «хорошо», 90-100 % – «отлично». 

Критерии,  при  наличии  которых  работа  оценивается  только  на 

«неудовлетворительно»: 

•  тема  выпускной  квалификационной  работы  (Дипломного  проекта)  не 

соответствует содержанию работы; 

•  работа  перепечатана  из  Интернета,  CD-ROM  или  других  носителей 

информации; 

• неструктурированный план; 

• объем работы менее 30 страниц печатного текста; 

• оформление работы не соответствует установленным требованиям. 

Ход заседания итоговой государственной аттестационной комиссии по 

защите ВКР протоколируется. 

Протоколы  заседаний  государственной  аттестационной  комиссии 

подписываются  председателем,  заместителем  председателя,  ответственным 

секретарем и членами комиссии.

Оценки  ВКР  объявляются  в  тот  же  день  после  оформления  в 

установленном порядке протокола заседания комиссии.

Демонстрационный экзамен

Демонстрационный  экзамен  профильного  уровня  проводится  с 

использованием  единых  оценочных  материалов,  включающих  в  себя 

конкретные  комплекты  оценочной  документации,  варианты  заданий  и 

критерии  оценивания  (далее  -  оценочные  материалы),  разрабатываемых 

организацией,  определяемой  Министерством  просвещения  Российской 

Федерации из числа подведомственных ему организаций.

Комплект  оценочной  документации  включает  комплекс  требований  для 

проведения  демонстрационного  экзамена,  перечень  оборудования  и 

оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и  воспитания, 



примерный  план  застройки  площадки  демонстрационного  экзамена, 

требования к составу экспертных групп, условия привлечения добровольцев 

(волонтеров)  (при  необходимости),  инструкции  по  технике  безопасности,  а 

также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу,  моделирующую  профессиональную  деятельность  и  выполняемую  в 

режиме реального времени.

Комплекты  оценочной  документации  для  проведения  демонстрационного 

экзамена  профильного  уровня  разрабатываются  оператором  с  участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

1. СТРУКТУРА

СтруктураКОДвключает:

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена;

2. переченьоборудованияиоснащения,расходныхматериалов, 

средств обучения и воспитания;

3. примерныйпланзастройкиплощадкиДЭ;

4. требованияксоставуэкспертныхгрупп;

5. инструкциипотехникебезопасности;

6. образецзадания.

1.1КомплекстребованийдляпроведенияДЭ

ПрименимостьКОД.НастоящийКОДпредназначендляорганизациии 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1.

Таблица№1

Видаттестации Уровень ДЭ

ГИА
Профильныйуровень



Общиеорганизационныетребования:

1. ДЭ  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником 

материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических 

заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных 

процессов.

2. ДЭврамкахГИАпроводитсясиспользованиемКОД,включенных 

образовательными организациями в программу ГИА.

3. Задания  ДЭ  доводятся  до  главного  эксперта  в  день, 

предшествующий дню начала ДЭ.

4. Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы.

5. ДЭ  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой  площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.

6. ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также  на  территории  иной  организации,  обладающей  необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ.

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп.

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся,сдающихДЭ,илиц,обеспечивающихпроведениеДЭ,всрокне 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.

9. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений, 

предоставляемыхдляпроведения  ДЭ,должныобеспечиватьпроведениеДЭв 

соответствии с КОД.

10. Не позднее чем за  один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главнымэкспертомпроводитсяпроверкаготовностиЦПДЭвприсутствии



членов  экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта, 

назначаемого  организацией,  на  территории  которой  расположен  ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности.

11. ГлавнымэкспертомосуществляетсяосмотрЦПДЭ,распределение 

обязанностей  между  членами  экспертной  группы  по  оценке  выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием  способа  случайной  выборки.  Результаты  распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест  между  обучающимися  фиксируются  главным  экспертом  в 

соответствующих протоколах.

12. Обучающиеся  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под 

руководством  главного  эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом 

проведения  ДЭ,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи  в 

ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным  экспертом  в  протоколе 

распределения рабочих мест.

13. ДопускобучающихсявЦПДЭосуществляетсяглавнымэкспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.

14. Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента).

15. Для  выполнения  заданий  данного  комплекта  оценочной 

документации  не  предусматривается  наличие  (присутствие)  добровольцев 

(волонтеров).



ТребованиекпродолжительностиДЭ.ПродолжительностьДЭ зависит 

от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2).

Таблица№2

Вид
аттестации

УровеньДЭ

Составнаячасть 
КОД

(инвариантная/ 
вариативная)

ПродолжительностьДЭ
1

ГИА профильный Инвариантнаячасть 3ч. 30 мин.

1Максимальнаяпродолжительностьдемонстрационногоэкзамена.
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ТребованияксодержаниюКОД.ЕдиноебазовоеядросодержанияКОД(таблица№3)сформированонаоснове  вида 

деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной 

основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ.

Таблица№3

ЕДИНОЕБАЗОВОЕЯДРОСОДЕРЖАНИЯКОД2

Вид деятельности/ 
Видпрофессиональной

деятельности

Переченьоцениваемых
ОК/ПК

Переченьоцениваемыхумений, 
навыков

(практическогоопыта)
Проектированиеиразработка 
информационных систем

ПК.Собиратьисходныеданныедляразработкипроектнойдокументац
ии на информационную систему

Умение: выполнять анализ 
предметной области

ОК.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности

Умение: выделять наиболее 
значимое в перечне информации

Соадминистрирование баз 
данных и серверов

ПК.Выявлятьтехническиепроблемы,возникающиевпроцессе 
эксплуатации баз данных и серверов

Умение:добавлять,обновлятьи 
удалять данные
Умение:  выполнять  запросы  на 
выборку и  обработку данных на 
языке SQL

ПК.Осуществлятьадминистрированиеотдельныхкомпонент 
серверов

Умение: проектировать и 
создавать базы данных

2ЕдиноебазовоеядросодержанияКОД–общая(сквозная)частьединогоКОД,относящаясяковсемвидаматтестации(ГИА,ПА)внезависимостиотуровняДЭ.
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СодержательнаяструктураКОДпредставленавтаблице№ 4.

Таблица№4

Виддеятельности/Вид 
профессиональной

деятельности

Переченьоцениваемых 
ОК, ПК

Переченьоцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)
ПА3

ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

№Мо
дуля4

ИнвариантнаячастьКОД
Проектированиеиразработка 
информационных систем

ПК. Собирать исходные 
данные для разработки
проектнойдокументациина 
информационную систему

Умение: выполнять анализ 
предметной области ∎ ∎ ∎ 1

ОК. Использовать 
современные средства 
поиска,  анализа  и 
интерпретацииинформации
и информационные 
технологиидлявыполнения 
задачпрофессиональной
деятельности

Умение: выделять наиболее 
значимое в перечне информации

∎ ∎ ∎ 1, 4

ПК. Разрабатывать 
проектную  документацию 
на разработку
информационнойсистемыв 
соответствии с 
требованиями заказчика

Практический опыт:
разрабатывать проектную
документацию на 
информационную систему ∎ ∎ 5

ПК. Разрабатывать
подсистемы безопасности 
информационнойсистемыв

Умение: разрабатывать
графический интерфейс 
приложения

∎ ∎ 4

3СодержаниеКОДвчастиПАравносодержаниюединогобазовогоядрасодержанияКОД.

4Наименованиевыполняемойзадачии№МодуляопределеныперечнеммодулейвзависимостиотвидааттестациииуровняДЭ.
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соответствиистехническимза
данием

Навык:  программировать  в 
соответствии  с  требованиями 
технического задания

∎ ∎ 4

ПК. Производить 
разработку модулей 
информационнойсистемыв 
соответствиистехническим 
заданием

Умение:  решать  прикладные 
вопросы  программирования  и 
языка  сценариев  для  создания 
программ

∎ ∎ 4

Соадминистрирование баз 
данных и серверов

ПК.  Выявлять  технические 
проблемы,  возникающие  в 
процессе  эксплуатации  баз 
данных и серверов

Умение:добавлять,обновлятьи 
удалять данные ∎ ∎ ∎ 2

Умение:  выполнять  запросы  на 
выборку и обработку данных на 
языке SQL

∎ ∎ ∎ 3

ПК. Осуществлять 
администрирование
отдельных компонент 
серверов

Умение: проектировать и 
создавать базы данных ∎ ∎ ∎ 2

Осуществление

интеграциипрограммныхмоду
лей

ПК.Выполнятьинтеграцию 
модулей  в  программное 
обеспечение

Умение: использовать методы 
дляполучениякодасзаданной
функциональностьюистепеньюка
чества

∎ 6

Практический опыт: 
интегрировать  модули  в 
программное обеспечение

∎ 6

Умение: организовывать 
заданную интеграцию модулей в 
программные  средства  на  базе 
имеющейсяархитектурыи
автоматизациибизнес-процессов

∎ 6

ПК. Выполнять отладку 
программного модуля с 
использованием 
специализированных
программныхсредств

Практическийопыт:отлаживать 
программные модули ∎ 6
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ПК. Осуществлять 
разработку тестовых 
наборов  и  тестовых 
сценариев для
программногообеспечения

Практический опыт: 
разрабатывать  тестовые  наборы 
(пакеты)  для  программного 
модуля

∎ 6

ВариативнаячастьКОД
Вариативная  часть  КОД формируется  образовательными организациями на  основе  реализуемой  основной 

профессиональной  образовательной  программы  СПО  и  с  учетом  квалификационных  требований,  заявленных 
конкретными  организациями,  работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров  соответствующей 
квалификации,втомчислеявляющимисясторонойдоговораосетевойформереализацииобразовательныхпрограмм  и 
(или) договора о практической подготовке обучающихся.

РекомендациипоформированиювариативнойчастиКОД,вариативнойчастизаданияикритериевоценивания  для 
ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ

∎
Образователь
наяорганизац
ияпринеобход
имостисамост
оятельноформ
ируетсодержа
ниевариативн
ойчастиКОД

ПереченьмодулейвзависимостиотвидааттестациииуровняДЭ

№ Модуля Наименованиевыполняемойзадачи ПА
ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭПУ

Модуль1 ПроектированиеER -диаграммы ∎ ∎ ∎
Модуль2 РазработкабазыданныхнаоснованииER-диаграммы ∎ ∎ ∎
Модуль3 Созданиезапроса ∎ ∎ ∎
Модуль4 Разработкаинформационнойсистемы ∎ ∎
Модуль5 Разработкапроектнойдокументации ∎ ∎
Модуль6 Интеграцияпрограммныхмодулей ∎
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Требования  к  оцениванию.  Распределение  значений  максимальных 

баллов(таблица№5)зависитотвидааттестации,уровняДЭ,составнойчасти КОД.

Таблица№5

Вид
аттестации

УровеньДЭ
СоставнаячастьКОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть)

Максимальныйба
лл

ГИА
ДЭПУ Инвариантнаячасть 75 из75

ГИА ДЭПУ Вариативнаячасть 25из25

ГИА ДЭПУ
Совокупностьинвариантнойи 

вариативной частей 100 из100

Распределение баллов по критериям оценивания дляДЭ в рамках 

ПАпредставлено в таблице № 6.

Таблица№6

№ 
п/п

Виддеятельности/Вид 
профессиональной

деятельности
Критерийоценивания5 Баллы

1 Проектирование и 
разработка
информационныхсистем

Сборисходныхданныхдляразработки 
проектной документации на 
информационную систему

6,00

Использование  современных  средств 
поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации  и  информационных 
технологий  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности

2,00

2 Соадминистрированиеба
зданныхи серверов

Осуществление администрирования 
отдельных компонент серверов

6,00

Выявление  технических  проблем, 
возникающихвпроцессеэксплуатации 
баз данных и серверов

11,00

ИТОГО 25,00

Распределение баллов покритериямоцениваниядля ДЭ БУв рамках 

ГИА представлено в таблице № 7.

5ФормулировкакритерияоцениваниясовпадаетснаименованиемПК,ОКиначинаетсясотглагольного 
существительного.
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Таблица№7

№ 
п/п

Виддеятельности/Вид 
профессиональной

деятельности
Критерийоценивания6 Баллы

1 Проектированиеиразработка 
информационных систем

Сбор  исходных  данных  для 
разработки проектной 
документации на информационную 
систему

6,00

Произведение  разработки  модулей 
информационной  системы  в 
соответствии  с  техническим 
заданием

10,00

Разработка подсистем безопасности 
информационной системы в
соответствии с

техническимзаданием

8,00

Разработка проектной 
документации  на  разработку 
информационной  системы  в 
соответствии  с  требованиями 
заказчика

6,00

Использование современных 
средств  поиска,  анализа  и 
интерпретации  информации  и 
информационных  технологий  для 
выполнения задач
профессиональнойдеятельности

3,00

2 Соадминистрирование баз 
данных и серверов

Осуществлениеадминистрирования 
отдельных компонент серверов

6,00

Выявление технических проблем,
возникающих в процессе 
эксплуатациибазданныхисерверов

11,00

ИТОГО 50,00

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8.

6ФормулировкакритерияоцениваниясовпадаетснаименованиемПК,ОКиначинаетсясотглагольного 
существительного.
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Таблица№8

№ 
п/п

Виддеятельности/Вид 
профессиональной

деятельности
Критерийоценивания7 Баллы

1 Проектированиеиразработка 
информационных систем

Сбор  исходных  данных  для 
разработки проектной 
документации на  информационную 
систему

6,00

Произведение  разработки  модулей 
информационной  системы  в 
соответствии  с  техническим 
заданием

10,00

Разработка подсистем безопасности 
информационной системы в
соответствии с

техническимзаданием

8,00

Разработка проектной 
документации  на  разработку 
информационной  системы  в 
соответствии  с  требованиями 
заказчика

6,00

Использование современных 
средств  поиска,  анализа  и 
интерпретации  информации  и 
информационных  технологий  для 
выполнения задач
профессиональнойдеятельности

3,00

2 Соадминистрирование баз 
данных и серверов

Осуществлениеадминистрирования 
отдельных компонент серверов

6,00

Выявление технических проблем,
возникающих в процессе 
эксплуатациибазданныхисерверов

11,00

3 Осуществление

интеграциипрограммныхмод
улей

Осуществление разработки 
тестовых  наборов  и  тестовых 
сценариев  для  программного 
обеспечения

4,00

Выполнениеинтеграциимодулейв 
программное обеспечение

17,00

Выполнение отладки программного 
модуля  с  использованием 
специализированных  программных 
средств

4,00

ИТОГО 75,00

7ФормулировкакритерияоцениваниясовпадаетснаименованиемПК,ОКиначинаетсясотглагольного 
существительного.
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Распределение  баллов  по  критериям  оценивания  для  ДЭ  ПУ 
(инвариантная  и  вариативная  части  КОД)  в  рамках  ГИА  представлено  в 
таблице № 9.

Таблица№9

№ 
п/п

Виддеятельности/
Вид 

профессиональной
деятельности

Критерийоценивания8 Баллы

1 Проектированиеи
разработка 
информационных 
систем

Сбор исходных данных для разработки проектной 
документации на информационную систему

6,00
Произведение  разработки  модулей 
информационной  системы  в  соответствии  с 
техническим заданием

10,00

Разработка  подсистем  безопасности 
информационной  системы  в  соответствии  с 
техническим заданием

8,00

Разработка проектной  документации 
на  разработку  информационной  системы  в 
соответствии с требованиями заказчика 6,00

Использование современных  средств 
поиска,  анализа  и  интерпретации  информации  и 
информационных технологий для выполнениязадач
профессиональнойдеятельности 3,00

2 Соадминистриров
ание

Осуществлениеадминистрирования отдельных 
компонент серверов

6,00

Выявление  технических  проблем, 
возникающихвпроцессе 
эксплуатациибазданныхисерверов

11,00

3 Осуществление

интеграциипрогра
ммныхмодулей

Осуществление разработки 
тестовыхнаборов и тестовых
сценариев для программногообеспечения

4,00

Выполнениеинтеграциимодулейв программное 
обеспечение

17,00

Выполнение  отладки  программного  модуля  с 
использованием  специализированных 
программных средств

4,00

8ФормулировкакритерияоцениваниясовпадаетснаименованиемПК,ОКиначинаетсясотглагольного 
существительного.
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ИТОГО(инвариантнаячасть) 75,00
ВСЕГО(вариативнаячасть)9 25,00

ИТОГО
(совокупностьинвариантнойивариативнойчастей) 100,00

9 Критерии  оценивания  вариативной  части  КОД  разрабатываются  образовательной  организацией 
самостоятельно  с  учетом  квалификационных  требований,  заявленных  организациями,  работодателями, 
заинтересованными  в  подготовке  кадров  соответствующей  квалификации,  в  том  числе  являющимися 
сторонойдоговора о сетевойформе реализацииобразовательных программ и(или) договора о практической 
подготовке обучающихся.
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1.2 Переченьоборудованияиоснащения,расходныхматериалов,средствобученияивоспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10.

Перечень  оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и  воспитания  может  быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.

Таблица№10

1.Зоныплощадки

Наименованиезоныплощадки Кодзоныплощадки
Рабочееместоучастника А
Общаязона Б
Рабочееместоэкспертов/Главного эксперта В

2.ИнфраструктурарабочегоместаучастникаДЭ

№ Наименование
Минимальные(рамочные)техническиех

арактеристики
ОКПД-2

Расчет 
кол-ва 

(На1раб.
место/На1 
участника)

Количество Единиц
аизмере

ния
ПА

ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Переченьоборудования

1. Стол
На усмотрение

образовательнойорганизации
31.01.12

На1раб. 
место

1 1 1 шт

2. Стул
На усмотрение

образовательнойорганизации
31.01.11

На1раб. 
место

1 1 1 шт



17

3.

Персональный
компьютер в 
сборе/ноутбук/монобл
ок

ЦПУ:минимальнаябазоваятактоваячастота
2.0  ГГц.,  количество  физических  ядер  не 
менее2,количествопотоковнеменее4.ОЗУ 
объем не менее 8Гб. ПЗУ  SSD объемом не 
менее 256 Гб., либо SSHD/HDD объемом не 
менее  500  Гб.  сетевой  адаптер  технология 
Ethernet стандарта  100BASE-T и/или 
1000BASE-T,компьютерныймонитор,
клавиатура,мышь

26.20.13
На1раб. 

место
1 1 1 шт

4.
ПО

операционнаясистема

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.11
На1раб. 

место
1 1 1 шт

5.
ПО  для  просмотра 
документов в формате 
PDF

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.29
На1раб. 

место
1 1 1 шт

6. ПОдляархивации
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.29

На1раб. 
место

1 1 1 шт

7.
ПО для

офиснойработы
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.29

На1раб. 
место

1 1 1 шт

8.

ПОдляпостроенияи 
редактирования
диаграмм (UML) и 
блок-схем

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.14
На1раб. 

место
1 1 1 шт

9. ПОвеб-браузер
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.40

На1раб. 
место

1 1 1 шт

10.
ПОсреда разработки с 
библиотеками

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.14
На1раб. 

место
- 1 1 шт

11.
Система

управлениябазамиданн
ых

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.13
На1раб. 

место
1 1 1 шт

12.
Средадляуправления 
инфраструктурой SQL

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.13
На1раб. 

место
1 1 1 шт

13.
ПО

текстовыйредактор

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.29
На1раб. 

место
1 1 1 шт
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14.
ПОдлятестированияAPI На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.14

На1раб. 
место

- - 1 шт

Переченьинструментов
1. Нетребуется - - - - - - -

Переченьрасходныхматериалов

1. Ручка
На усмотрение

образовательнойорганизации
32.99.12

На1раб. 
место

1 1 1 шт

Оснащениесредствами,обеспечивающимиохранутрудаитехникубезопасности
1. Нетребуется - - - - - - -

3.Инфраструктураобщего(коллективного)пользованияучастникамиДЭ

№ Наименование
Минимальные (рамочные) 

техническиехарактеристики
ОКПД-2

Расчет 
кол-ва

(Накол-во 
участников
/Накол-во 
раб.мест/ 
На всю
площадку)

Количество
мест/

участников

Количество

Единиц
аизмере

нияПА
ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Переченьоборудования
1. Нетребуется - - - - - - - -

Переченьинструментов
1. Нетребуется - - - - - - - -

Переченьрасходныхматериалов
1. Нетребуется - - - - - - - -
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Оснащениесредствами,обеспечивающимиохранутрудаитехникубезопасности

1.
Огнетушительпереносн
ой

Требования  не  менее,  чем по 
приказу Федерального 
агентства  по  техническому 
регулированию  и  метрологии 
от24августа2021г.№794-ст, 
вчастиГОСТР51057Техника 
пожарная.

Огнетушителипереносные.
Общие

техническиетребования

28.29.22
Навсюпло

щадку
- 1 1 1 шт

2. Аптечка

Оснащение  не  менее,  чем  по 
приказу Минздрава  РФ от  24 
мая  2024  г.  №  262  н  «Об 
утверждении  требований  к 
комплектации  аптечки  для 
оказания работниками первой 
помощи  пострадавшим  с 
применениеммедицинских
изделий»

21.20.24
Навсюпло

щадку
- 1 1 1 шт

4.ИнфраструктурарабочегоместаглавногоэкспертаДЭ

№ Наименование
Минимальные(рамочные)техническиехар

актеристики
ОКПД-2

Количество Единиц
аизмере

ния
ПА

ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ

Переченьоборудования

1.

Персональный
компьютер в 
сборе/ноутбук/монобл
ок

На усмотрение
образовательнойорганизации

26.20.15 1 1 1 шт

2.
ПО

операционнаясистема

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.11 1 1 1 шт
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3.
ПО  для  просмотра 
документов в формате 
PDF

На усмотрение
образовательнойорганизации

58.29.29 1 1 1 шт

4. ПОдляархивации
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.29 1 1 1 шт

5.
ПО для

офиснойработы
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.29 1 1 1 шт

6. ПОвеб-браузер
На усмотрение

образовательнойорганизации
58.29.40 1 1 1 шт

7.
ПринтерлазерныйилиМ
ФУ

На усмотрение
образовательнойорганизации

26.20.18 1 1 1 шт

8. Стул
На усмотрение

образовательнойорганизации
31.01.11 1 1 1 шт

9. Стол
На усмотрение

образовательнойорганизации
31.01.12 1 1 1 шт

Переченьинструментов
1. Нетребуется - - - - - -

Переченьрасходныхматериалов

1. Ручка
На усмотрение

образовательнойорганизации
32.99.12 1 1 1 шт

2. Бумага Офисная,форматА4,белая,(пачка250л.) 17.12.14 1 1 1 пач
Оснащениесредствами,обеспечивающимиохранутрудаитехникубезопасности

1. Нетребуется - - - - - -
5.Инфраструктурарабочегоместачленовэкспертнойгруппы

№ Наименование
Минимальные (рамочные) 

техническиехарактеристики
ОКПД-2

Расчет 
кол-ва 
(На 1

эксперта/ 
На кол-во 
экспертов/ 

На всех
экспертов)

Количествоэ
кспертов

Количество
Единиц
аизмере

ния
ПА

ГИА 
ДЭ 
БУ

ГИА 
ДЭ 
ПУ
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Переченьоборудования

1. Стул
На усмотрение
образовательнойорганизации

31.01.11.15
0

На1
эксперта 3 1 1 1 шт

Переченьинструментов
1. Нетребуется - - - - - - - -

Переченьрасходныхматериалов

1. Ручка
На усмотрение
образовательнойорганизации 32.99.12

На1
эксперта - 1 1 1 шт

Оснащениесредствами,обеспечивающимиохранутрудаитехникубезопасности
1. Нетребуется - - - - - - - -

6.Дополнительныетехническиехарактеристикииописанияплощадки
№ Наименование Минимальные(рамочные)техническиехарактеристики
1. Локальнаясеть бездоступавИнтернет

2.

Электричество на 
рабочие места
экспертов и
участников

220 В

3.
Интернет  на  рабочее 
место главного 
эксперта

неменее100Мбит
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1.3 Примерныйпланзастройкиплощадки ДЭ

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ.

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ.

Примерный  план  застройки  площадки  ДЭ  ПУ  (инвариантная  часть 

КОД),проводимоговрамкахГИА,представленвприложении4кнастоящему 

Тому 1 ОМ.

1.4Требованияксоставуэкспертныхгрупп

Количественный  состав  экспертной  группы  определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения  обучающимися  задания  в  полной  мере  согласно  критериям 

оценивания.

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11.

Таблица№11

Кол-ворабочихмест в 
ЦПДЭ

Минимальное
количествоэкспертов 

(без учета ГЭ)10

Рекомендуемое
количествоэкспертов 

(без учета ГЭ)11

1 2 3
2 2 3
3 2 3
4 2 3
5 2 3
6 2 3
7 2 3
8 2 3
9 2 3
10 2 3

10количествоэкспертов,безкоторогоневозможнозапуститьпроведениеДЭ

11количествоэкспертовдлякомфортнойработывЦПДЭ,сучетомпониманияихзадач
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11 2 3
12 2 3
13 2 3
14 2 3
15 2 3
16 2 6
17 2 6
18 2 6
19 2 6
20 2 6
21 2 6
22 2 6
23 2 6
24 2 6
25 2 6

Увеличениечисларекомендуемыхэкспертовобусловлено:

- обеспечениескоростипроведенияоценкивыполненныхработ.
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1.5Инструкцияпотехникебезопасности

1. Общиетребованияпотехникебезопасности.

1. К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие 

инструктаж по технике безопасности.

2. Во  время  проведения  демонстрационного  экзамена  разрешается 

выполнять  какие-либо  действия  только  по  указанию  (с  разрешения) 

главного эксперта, экспертов или технического эксперта.

3. Рабочееместоиоборудованиеследуетсодержатьвчистотеипорядке.

4. По вопросам, связанным с работой компьютера, следует обращаться к 

техническому эксперту.

2. Требованияпотехникебезопасностипередначаломработы.

1. Подготовитьрабочееместо.

2. Отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии 

бликов на экране.

3. Требованияпотехникебезопасностивовремяработы.

1. ПриработенаПК запрещается:

• прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании;

• переключать  разъемы  интерфейсных  кабелей  периферийных 

устройств при включенном питании;

• допускать  попадание  влаги  на  поверхность  системного  блока 

(процессора),  монитора,  рабочую  поверхность  клавиатуры, 

дисководов, принтеров и других устройств;

• производитьсамостоятельноевскрытиеиремонтоборудования;

• работатьнакомпьютереприснятыхкожухах;

• отключать  оборудование  от  электросети  и  выдергивать 

электровилку, держась за шнур.

2. Недопускатьпостороннихразговоровираздражающихшумов.
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3. Продолжительность  непрерывной  работы  с  компьютером  без 

регламентированного перерыва не должна превышать 2-х часов.

4. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно - 

эмоционального  напряжения,  утомления  зрительного  анализатора, 

устранения  влияния  гиподинамии  и  гипокинезии,  предотвращения 

развития  познотонического  утомления  выполнять  комплексы 

упражнений.

4. Требованияпотехникебезопасностиваварийныхситуациях.

1. Вовсехслучаяхобрывапроводовпитания,неисправностизаземленияи 

другихповреждений,появлениягари,немедленноотключитьпитаниеи 

сообщитьобаварийнойситуацииэкспертам.Неприступатькработедо 

устранения неисправностей.

2. При  задымлении  и  пожаре  сообщить  экспертам  или  в  городскую 

пожарную охрану. При необходимости покинуть помещение.

3. Приполучениитравмиливнезапномзаболеваниинемедленноизвестить 

экспертов,  организовать  первую  доврачебную  помощь  или  вызвать 

скорую медицинскую помощь.

5. Требованияпотехникебезопасностипоокончанииработы.

1. Отключитьпитаниекомпьютера.

2. Привестивпорядокрабочееместо

Организационныетребования:

1. Технический  эксперт  вносит  необходимые  дополнения  в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного  дня  перед  началом  экзамена.  Инструкция  должна 

включать следующие аспекты:

- специфические  операции  и  виды  работ,  выполняемые  на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок;

- особенностирасположенияэвакуационныхвыходов;
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- расположениесанитарныхкомнат;

- иные важные моменты,  которые не  были включены в  базовую 

инструкцию КОД.

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы,  обучающихся  с  требованиями охраны труда  и 

безопасности производства.

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по  охране  труда  и  производственной  безопасности,  выполнять  указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований.
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1.6 Образецзадания

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида  аттестации  и  уровня  ДЭ.  Продолжительность  выполнения  каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12.

Таблица№12

Модули
Виддеятельности/Вид

профессиональнойдеятельности

Продолжительность 
выполнения 

Модуля/совокупностиМ
одулейи

общеевремянавыполнениезадан
ия

ГИАДЭ ПУ
(инвариант
ная часть)

Модуль1
Проектирование и разработка 
информационных систем

0ч. 20 мин.

Модуль2
Соадминистрирование базданных и 
серверов

0ч. 30 мин.

Модуль3
Соадминистрирование базданных и 
серверов

0ч. 20 мин.

Модуль4
Проектирование и разработка 
информационных систем

1ч. 00 мин.

Модуль5
Проектирование и разработка 
информационных систем

0ч. 20 мин.

Модуль6
Осуществление

интеграциипрограммныхмодулей

1ч. 00 мин.

Максимальнаяпродолжительностьдемонс
трационногоэкзамена:

3ч. 30 мин.
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ОбразецзаданиядляГИАДЭПУ(инвариантнаячасть) Модуль 1. 

Проектирование ER - диаграммы

На  основании  документов,  представленных  заказчиком,  необходимо 

спроектировать  ER-диаграмму  для  информационной  системы.  Предприятие 

производит продукцию согласно установленным спецификациям и реализует 

готовую  продукцию  заказчикам.  Каждая  продукция  имеет  свою  цену, 

зависящую от стоимости материалов.

Обязательна  3  нормальная  форма  с  обеспечением  ссылочной 

целостности.  При  разработке  диаграммы  обратите  внимание  на 

согласованную  осмысленную  схему  именования,  создайте  необходимые 

первичные и внешние ключи. ER - диаграмма должна быть представлена в 

формате .pdf  и содержать таблицы, связи между ними,  атрибуты и ключи 

(типами данных на данном этапе можно пренебречь).

Необходимыеприложения:

Прил_1_ОЗ_КОД09.02.07-5-2026-М1.rar

Модуль2.РазработкабазыданныхнаоснованииER-диаграммы

Создайте  базу  данных  на  основании  разработанной  ER-диаграммы, 

используяпредпочтительнуюплатформу,насерверебазданных,которыйвам 

предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты, отношения 

и  необходимые  ограничения.  После  создания  базы  данных  требуется 

импортировать данные из файла "Заказчики.json".

Необходимые приложения: 

Прил_2_ОЗ_КОД09.02.07-5-2026-М2.rar

Модуль3.Созданиезапроса
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Создайтезапрос,позволяющийвычислитьполнуюстоимостьзаказа 

покупателя с учетом следующей информации:

- количествопродукциивзаказе;

- стоимостьвсехматериалов,использованныхдляпроизводстваданной 

продукции (учитывая норму расхода).

Необходимыеприложения:отсутствуют.

Модуль4.Разработкаинформационнойсистемы

Для выполнения задания рекомендуется создать в базе данных таблицу 

"Пользователи".Еслитакаятаблицаужесуществует,необходимовнестинекотор

ыеизменениядляреализациидальнейшегофункционалаприложения. 

Разработайте форму для авторизации зарегистрированных 

пользователей с ролями "Администратор" и "Пользователь". Форма должна 

содержатьполятекстовыеполялогин,парольикнопку"Войти".Поля"Логин" 

и"Пароль"должныбытьобязательнымидлязаполнения.Приневерно 

введенныхданных,пользовательдолженполучитьсообщениеобошибке"Вы 

ввелиневерныйлогинилипароль.Пожалуйстапроверьтеещёразвведенные

данные".

Послеуспешнойавторизациипользовательдолженполучитьсообщение 

"Вы успешно авторизовались".

При аутентификации связка «логин/пароль» должна совпадать с одной 

из записей в таблице "Пользователи".

На  страницу  авторизации  добавьте  интерактивную капчу,  в  которой 

пользователю  необходимо  собрать  исходное  изображение  из  фрагментов. 

Метод  сборки  изображения  может  быть  произвольным.  После  сборки 

изображениясистемапроверяетправильностьрасположенияфрагментов.
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Если  пазл  собран  верно  —  пользователь  проходит  проверку  и  может 

авторизоваться.

Есливтечении3-хразподрядпазлсобранневерноилиневерновведен 

пароль, то учетная запись блокируется и при повторной авторизации должно 

появляться сообщение "Вы заблокированы. Обратитесь к администратору".

На  рабочем  столе  пользователя  с  ролью  "Администратор" 

предусмотрите функционал для добавления новых пользователей, изменения 

данных  текущих  пользователей  (включая  снятие  блокировки).  При 

добавленииновогопользователяследуетпроверятьегоналичиевбазеданных.  В 

случае,  если  пользователь  с  указанным  логином  уже  существует,  должно 

выводиться соответствующее сообщение.

Графический  интерфейс  необходимо  разработать  в  соответствии  с 

требованиями к разработке.

Необходимыеприложения:

Прил_3_ОЗ_КОД09.02.07-5-2026-М4.rar

Модуль5.Разработкапроектнойдокументации

Разработайтепроектнуюдокументациюнаразработанныйфункционал. 

Включите описание функционального назначения,  используемые методы с 

указанием параметров.

Необходимыеприложения:отсутствуют.

Модуль6.Интеграцияпрограммныхмодулей



31

Для проверки данных от клиентов разработайте приложение, которое 

позволит провести валидацию на корректность данных. Результат проверки 

необходимо фиксировать в документе ТестКейс.docx.

Сначала заполните в документе ТестКейс.docx столбец "Действие" и 

"Ожидаемыйрезультат"используяпредоставленныйтекстовыйредактор.Добав

ьте закладки в столбец "Результат". Необходимо провести валидацию ФИО 

клиента  на  вхождение  запрещенных  символов.  Проверьте  два  любых 

критерия.

Для эмуляции отправки данных от клиента Вам необходимо запустить 

приложение  TransferSimulator.exe.  Методы  эмулятора  описаны  в  файле 

api_info.pdf.

Макетформыпредставленнарисунке.

Рисунок-Макетокнаприложениявалидацииданных

При  нажатии  на  кнопку  "Получить  данные"  данные  загружаются  с 

эмулятора и отображаются на форме.

После  нажатия  на  кнопку  "Отправить  результат  теста"  происходит 

проверка  данных  по  заполненному  шаблону,  и  результат  проверки 

отображается  на  форме  и  в  соответствующей  строке  таблицы  в  столбце 

"Результат".

Важно:  Разрабатывать  API  Вам  не  нужно.  Используйте 

предоставленный API из приложения.

Необходимыеприложения:
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Прил_4_ОЗ_КОД09.02.07-5-2026-М6.rar

Инструкции  для  ГЭ:  Запустите  эмулятор  TransferSimulator.exe.  Если 

окно не закрывается — значит, программа запущена успешно.

Чтобы  запустить  TransferSimulator.jar,  откройте  командную  строку  в 

папке,  содержащей  этот  файл,  и  выполните  команду:  java 

-jarTransferSimulator.jar.

Причинывозможныхпроблемсзапуском:

- ОтсутствиеJavaнакомпьютере.

- НеправильнонастроеныпеременныесредыJAVA_HOMEиPATH.

Еслинеполучаетсязапуститьниодинфайл,тогдаоткрываетсяинтернет  на 

рабочих  месте  участника  с  доступом  только  одной  ссылки 

http://prb.sylas.ru/TransferSimulator/fullName.

Для  тестирования  API  запустите  Postman.  Выберите  метод  HTTP- 

запроса GET из выпадающего списка слева от поля URL. Укажите URL на 

основании  документа  api_info.pdf  дописав  в  конце  строки  метод 

(http://localhost:4444/TransferSimulator/fullName). Нажмите кнопку «Send». В 

результате в нижней области появится ответ эмулятора в виде JSON (если 

ответнеполучилизначитуВасзакрытэмуляторилиВыдопустилиошибкив URL).

Инструкции для  ТЭ:  Чтобы в  Windows работал TransferSimulator.exe 

нужно настроить переменные окружения JAVA_HOME и PATH.Для этого:

Найти путь к установленному JDK: открыть «Проводник» и перейти в 

папку  C:\Program  Files\Java,  внутри  этой  директории  найти  папку  с 

установленной версией, открыть её и скопировать полный путь.

Открыть«Панельуправления»,перейтив«Система»→

«Дополнительныепараметры»,нажать«Переменные».

Вразделе«Системныепеременные»нажать«Создать».

http://prb.sylas.ru/TransferSimulator/fullName
http://localhost:4444/TransferSimulator/fullName)
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В  поле  «Имя»  ввести  JAVA_HOME,  в  поле  «Значение»  вставить 

скопированный путь.

Нажать«ОК».

Для  настройки  PATH  в  том  же  окне  «Переменные  среды»  найти 

переменную Path, нажать «Изменить» → «Создать» и вставить путь к папке с 

исполняемыми файлами Java: %JAVA_HOME%\bin

После изменений рекомендуется перезагрузить компьютер, чтобы они 

вступили в силу.

Запустите  TransferSimulator.exe.Если  окно  не  закрывается  —  значит, 

программа запущена успешно.
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Приложение1кТому1 оценочных 

материалов

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативнойчастизаданияикритериевоцениваниядляДЭПУ

Образовательная  организация  при  необходимости  самостоятельно 

формируетсодержаниевариативнойчастиКОД,вариативнойчастизаданияи 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных  организациями,  работодателями,  заинтересованными  в 

подготовке  кадров  соответствующей  квалификации,  в  том  числе 

являющимися  стороной  договора  о  сетевой  форме  реализации 

образовательных  программ  и  (или)  договора  о  практической  подготовке 

обучающихся.

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1.

Таблица№1.1

Вид
аттестации

УровеньДЭ

Составнаячасть 
КОД

(инвариантная/ 
вариативнаячасть)

ПродолжительностьДЭ 
(неболее)

ГИА профильный
Совокупность 

инвариантнойи
вариативнойчастей

0ч. 00 мин.
<продолжительностьне 
более5астрономических

часов>

Содержательная  структура  вариативной  части  КОД  для  ДЭ  ПУ 

(квалификационные  требования  работодателей)  формируется  по  форме 

согласно таблице № 1.2.
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Таблица№ 1.2

№ 
п/п

Вид деятельности 
(видпрофессиональной

деятельности)

Переченьоце
ниваемыхОК

, ПК

Переченьоцениваемых 
умений, навыков 

(практического опыта)

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативнаячасть)врамкахГИАосуществляетсяпоформесогласнотаблице

№1.3.

Таблица№1.3

№ 
п/п

Вид деятельности 
(видпрофессиональной

деятельности)
Критерийоценивания Баллы

0,00
0,00
0,00

ВСЕГО(вариативнаячастьКОД) 25,00

ПриформированиивариативнойчастиКОДдляДЭПУвчастиперечня 

оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ.

ПриформированиивариативнойчастиКОДдляДЭПУпримерныйплан 

застройки  площадки  при  необходимости  может  быть  дополнен  объектами 

учебно-производственной  инфраструктуры,  необходимой  для  выполнения 

вариативнойзаданияДЭПУ,разрабатываемойобразовательнойорганизацией  с 

участием работодателей.

ВариативнаячастьзаданияДЭПУформируетсяпообразцу:

ВариативнаячастьзаданиедляГИАДЭПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи>

Текст

Необходимыеприложения:

Модульn.<Наименованиевыполняемойзадачи>

Текст

Необходимыеприложения:
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КритерииоцениваниявариативнойчастиКОД(квариативнойчастизаданияДЭПУ)формируютсясогласно таблице № 

1.4.

Таблица№ 1.4

Виддеятельности
/Вид

профессиональной 
деятельности

Критерийо
ценивания(

ОК, ПК)

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 
навыки/

практический 
опыт)

Модуль

Описаниеоценки
подкритерия

Максимальный 
балл оценки 
подкритерия

-2 балла

Вес
подкритерия:

-неменее 
0,5;

-шаг 0,5;
-неболее3.

Итоговый
максимальныйба

лл
подкритерия

Конкретные 
оцениваемые 

действия 
(операции) 
или набор

действийдляоц
енки

подкритерия

Описание 
результата 

выполнения 
конкретного 

действия 
(операции) 

подкритерия
вбаллах

2
2
2
2
2

ВСЕГО(вариативнаячастьКОД) 25,00

Схемаоценивания(вбаллах)представленавтаблице№1.5.

Таблица№ 1.5

Схемаоценивания

2 балла действие(операция)выполненовполноймересогласноустановленнымтребованиям

1 балл
действие(операция)выполнено,нонижеустановленныхтребований(имеютсянезначительные ошибки)

0 баллов действие(операция)невыполнено,результат отсутствует
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Приложение2кТому1 

оценочных материалов

ПримерныйпланзастройкиплощадкиДЭ,проводимоговрамкахПА
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Приложение38кТому1

оценочныхматериалов

ПримерныйпланзастройкиплощадкиДЭБУ,проводимоговрамкахГИА
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ПримерныйпланзастройкиплощадкиДЭПУ,проводимоговрамкахГИА
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Приложение 1.

Индивидуальное задание
на преддипломную практику

студенту___________________________________________________________
___________________________________________________группы 
 специальности_____________________________________________________
1.Тема задания_____________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________
2.Вопросы и задачи, подлежащие разработке____________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3.Методы исследования_____________________________________________
__________________________________________________________________

4.Тема выпускной квалификационной работы:
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________

5.  Этапы  выполнения  и  срок  сдачи  студентом  завершенной  работы 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Руководитель ВКР__________________________________________________
Зав.кафедрой_______________________________________________________
 Руководитель практики______________________________________________
(должность, место работы, фамилия, имя, отчество)

Задание принял к исполнению
«__»______20__г.
___________(подпись студента)
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Приложение 2.

Индивидуальный (календарно - тематический план)
план подготовки ВКР

Утверждаю:______________________                     Утверждаю:_____________________
                    ___________________                    ___________________________
                 Зав. кафедрой                   Зам. директора по учебной работе

____________________________________________________________
(Ф.И.О. студента)
____________________________________________________
(название специальности)      (номер группы)
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
(тема)

Этапы  выполнения  выпускной  квалификационной 
работы

Срок 
выполнения

Консультации
(даты, содержание) 

1 2 3
1-й этап – подготовка к исследованию
Определение  методологических 
основ проблемы исследования:

предварительный  выбор  темы  и  составление 
списка литературы по проблеме исследования;

определение объектной области исследования;
определение объекта исследования;
определение предмета исследования;
выделение  и  анализ  базовых  понятий  по  теме 

исследования.
Подготовка  к  организации  и  проведению 

исследования:
анализ специальной методической литературы и 

педагогического  опыта  по  теме  исследования  и 
написание текста «Обзор методической литературы и 
педагогического опыта»;

уточнение темы;
формулирование  гипотезы,  цели  и  задач 

исследования;
выбор методов исследования и конкретной базы 

для  проведения  исследования  (школы,  дошкольные 
образовательные  учреждения,  УВК,  учреждения 
дополнительного образования и т.д.)
2-й  этап  –  подготовка  и  проведение  опытно-
экспериментальной работы

Планирование  опытно-экспериментальной 
работы:

определение  экспериментальной  и  контрольной 
групп; 

уточнение  диагностической  методики 
наблюдений за изучаемыми объектами и их фиксация;

разработка  системы  работы  с  детьми  по  теме 
исследования  (планов-конспектов  занятий, 
воспитательных мероприятий и других форм опытно-
экспериментальной работы);

разработка  методики  анализа  результатов 
исследования;

получение  консультаций  у  преподавателей, 
учителей  и  воспитателей  в  целях  уточнения 
диагностических методик и возможности применения 



42
выбранных  методов  и  приемов  при  проведении 
опытно-экспериментальной работы;

Проведение опытно-экспериментальной работы:
проведение констатирующего эксперимента;
на  основе  анализа  констатирующего 

эксперимента  проведение  формирующего 
эксперимента,  т.е.  системы работы с  детьми (уроки, 
занятия,  внеклассные  мероприятия,  индивидуальная 
работа,  направленная  на  проверку  гипотезы  и 
осуществление задач опытной работы);

анализ проведения формирующего эксперимента, 
внесение  возможных  уточнений  гипотезы  и 
содержания  опытной  работы,  описание  опытной 
работы  с  определением  возможных  позитивных  и 
негативных  результатов,  определение  психолого-
педагогических  условий  ее  эффективности  и 
устранение негативных явлений;

на  основе  выводов  повторное  проведение 
формирующего  эксперимента  для  обоснования 
научной  гипотезы,  проверки  выполнения  задач 
исследований  и  определения  психолого-
педагогических  условий,  обеспечивающих  их 
выполнение;                   

заключительный  контрольный  эксперимент, 
анализ, выводы, возможные рекомендации.
3-й этап – оформление квалификационной работы
Завершение написания квалификационной работы:

компоновка подготовленных текстов;

написание выводов;
составление заключения;
написание введения.

Составление списка литературы
Составление списка иллюстраций
Составление приложений
Составление оглавления
 Оформление титульного листа 

4-й этап – подготовка и защита квалификационной 
работы
Сдача работы руководителю для получения отзыва 

Представление работы рецензенту 
для написания рецензии. 
Подготовка текста для публичной защиты. 

 Научный руководитель:____________________________________________
                                                                       подпись                                                               Ф. И. О.
Студент:_________________________________________________________
                                                                       подпись                                                               Ф. И. О.
Руководитель практики ______________________________________________
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Государственное  автономное профессиональное

образовательное учреждение

« Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино»

                              КНИГА ПРОТОКОЛОВ

Заседаний

 Государственной экзаменационной комиссии

20__ год

Протоколы заседаний ГЭК ведутся в прошнурованных и опечатанных печатью 

книгах,  листы  которых  пронумерованы.  Протоколы  подписываются 

председателем, заместителем председателя и всеми членами Государственной 

экзаменационной комиссии. 

Книга  протоколов  ГЭК  хранится  в  делах  среднего  специального  учебного 

заведения.
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ГАПОУ 

 «АГИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.БАЗАРА РИНЧИНО»

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

ПРОТОКОЛ №____

заседания Государственной экзаменационной комиссии

от «_____» июня 202     года

по рассмотрению выпускной квалификационной работы студента

 специальности09.02.07 Информационные системы и программирование

ФИО ____________________________________________________________

на тему_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Проект выполнен под руководством___________________________________

Присутствовали: ___________________________________________________

В ГЭК представлены следующие материалы:

Выпускная квалификационная работа на_____страницах.

1. Отзыв руководителя:_________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________

2. Рецензия:___________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:

Признать,  что  студент(ка)___________________________выполнил(а)  и 
защитил(а) выпускную квалификационную работу с оценкой____________

Члены ГЭК:________________________________________________________
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Приложение 4.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНЫХ

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

поспециальности09.02.07 Информационные системы и программирование

№
п\п

Показатели Всего

Форма обучения

Очная
Очно-
заочная
 (вечерняя)

Заочная Экстернат

Кол-
во

%
Кол-
во

% Кол-во %
Кол-
во

%
Кол-
во

%

1 Окончили  
образовательное  учреждение 
СПО

2 Допущены к защите
3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ

4 Защищено  выпускных 
квалификационных работ

5 Оценки
отлично
хорошо
удовлетворительно
неудовлетворительно

6 Средний балл
7 Количество  выпускных 

квалификационных  работ, 
выполненных:

7.1 по  темам,  предложенным 
студентами

7.2 по  заявкам  организаций, 
учреждений

7.3 в  области  поисковых 
исследований

8 Количество  выпускных 
квалификационных  работ, 
рекомендованных:

8.1 к опубликованию
8.2 к внедрению 

Зав.кафедрой:_______________ __________________
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